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Wstep - kilka stow od Zarzadu

Misja TEA jest rozwijanie i upowszechnianie edukacji antydyskryminacyjnej tak, aby kazda
osoba wspoéttworzyta Swiat bez dyskryminacji i przemocy.

Rok 2025 zwigzany byt z porzgdkowaniem zalegtych spraw i realizacjg biezacych
zobowigzan formalnych i administracyjnych. Drugi wazny watek dotyczyt rozwoju organizacji
i zapewnienia jej stabilnosci finansowej. Drogowskazem sg dla nas opracowane w lutym
2025 roku kierunki strategiczne. KierowaliSmy sie nimi sktadajgc w tym roku kilka wnioskow
o dofinansowanie naszych dziatan. Zewnetrznym czynnikiem niesprzyjajacym naszym
planom byta bardzo ograniczona liczba mozliwych Zrddet finansowania. Charakteryzowata
ona zarowno 2025 rok jak i | potowe br.

Mimo braku spektakularnych dziatan oraz niewielkim srodkom pochodzacym z zewnetrznych
Zrodet, udato nam sie utrzymac stabilnos¢ finansowg i ciagtos¢ instytucjonalng
stowarzyszenia.

Zarzad Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej, 1 czerwca 2026

Wiadze Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej
w 2025 roku

Zarzad

Do 8 czerwca 2025 roku Zarzad pracowat w nastepujgcym sktadzie:

Do Bregin — Osoba Cztonkowska Zarzadu (pierwszy rok 2-letniej kadenciji),
Magdalena Chustecka - Cztonkini Zarzadu (pierwszy rok 2-letniej kadencji),
Tomasz Jedrkiewicz - Osoba Cztonkowska Zarzadu (koniec 1-rocznej kadenciji),

Marta Trawinska - Cztonkini Zarzgdu (koniec 1-rocznej kadencji).

W dniu 8 czerwca 2025 r. Walne Zgromadzenie udzielito absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi. W skladzie Zarzadu pozostaty Do Bregin oraz Magdalena Chustecka (2 rok 2-
letniej kadenciji). Na 2-letnig kadencje wybrane zostaly Tomasz Jedrkiewicz oraz Marta
Trawinska. Obecnie Zarzad pracuje w skladzie:

Do Bregin — Osoba Cztonkowska Zarzadu,
Magdalena Chustecka - Cztonkini Zarzadu,
Tomasz Jedrkiewicz - Osoba Cztonkowska Zarzadu,

Marta Trawinska - Cztonkini Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

W 2025 roku Komisja Rewizyjna kontynuowata drugi rok swojej dwuletniej kadencji w
sktadzie:

Kinga Borun - Cztonkini Komisji Rewizyjnej,
Margaret Amaka Ohia-Nowak - Cztonkini Komisji Rewizyjnej,

Magalena Szewciow - Cztonkini Komisji Rewizyjnej.
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Dodatkowo, w 2025 roku swoje obowigzki wykonywat takze Janek Gatkowski, powotany
przez Walne Zgromadzenie na stanowisko Osoby Petnomocnej ds. ZgodnoSci
Postepowania oraz Komisji Wyjasniajacych w Towarzystwie Edukacji
Antydyskryminacyjnej. Monitorowat on, czy na dedykowana temu stanowisku skrzynke
mailowag wptynely sprawy sygnalizujgce mozliwe naduzycia w stowarzyszeniu. W 2025 roku
nie wptyneta zadna taka sprawa.

Praca ciat statutowych w 2025 roku
Zarzad

W 2025 roku Zarzad spotkat sie na 23 spotkaniach (14 stycznia, 28 stycznia, 11 luty, 23
lutego, 8 kwietnia, 13 maja, 20 maja, 27 maja, 3 czerwca, 11 lipca, 18 lipca, 25 lipca, 11
sierpnia, 21 sierpnia, 27 sierpnia, 2 wrzesnia, 30 wrzeénia, 3 pazdziernika, 14 pazdziernika,
28 pazdziernika, 18 listopada, 2 grudnia, 16 grudnia). 4 spotkania stanowity oficjalne
zebrania Zarzadu, pozostate mialy charakter roboczy.

Dodatkowo w lutym 2025 roku zorganizowatysmy dwudniowe spotkanie, na ktérym
przedyskutowatySmy gtébwne wyzwania zwigzane z rozwojem stowarzyszenia oraz
nakreslitySmy strategiczne kierunki dziatania. W spotkaniu wzigt udziat caty sktad Zarzadu
oraz — w formie zdalnej — Jan Gatkowski oraz Anna Zaleska. Konkluzje z tego spotkania
mozecie znalez¢ tutaj https://web.tresorit.com/I/CjUd7 #jkk9TVmT2iri2WBtg3NDLQ

Zarzad realizowat swoje obowiazki nieodptatnie. W 2025 roku trzykrotnie zawartySmy umowe
0 wspOipracy na zasadach odptatnosci, w zwigzku z realizacjg ponadmiarowych zadan,
wykraczajacych poza standardowe obowigzki Zarzgdu. Byta to umowa o wspotpracy zawarta
z Do Bregin na kwote 975 zt zwigzana z porzadkowaniem dokumentacji finansowej z
poprzednich lat oraz dwie umowy o wspoétpracy: z Magdaleng Chustecka na kwote 1156 zt i z
Martg Trawinskag na kwote 300 zt zwigzane z administracyjng obstugg dziatalnosci odptatnej.

Walne Zgromadzenie Oséb Cztonkowskich

W dniu 8 czerwca 2025 roku odbyto sie Walne Zgromadzenie, kt6re zatwierdzito
sprawozdanie finansowe oraz merytoryczne za rok 2024 oraz dokonato wyboru oséb
cztonkowskich Zarzgdu oraz Osoby Petnomocnej ds. Zgodnosci Postepowania oraz Komisiji
Wyjasniajgcych w Towarzystwie Edukacji Antydyskryminacyjnej. Walne Zgromadzenie dato
takze Zarzadowi mandat do uporzgdkowania listy cztonkowskiej TEA (Uchwata nr 8/2025)
poprzez zatwierdzenie ustania cztonkostwa oséb, ktore nie realizujg statutowych
obowigzkow cztonkowskich od minimum 5 lat. W efekcie tych dziatah ustato czionkostwo 12
oséb, a liczba Osb6b Cztonkowskich TEA na koniec 2025 wynosita 47.

Dziatania i projekty

Projekt , Ludzie na Granicy”

* o0soba koordynujgca: Tomek Jedrkiewicz
* kwota wydatkowanych srodkéw: 60 159,53 zt
e caly rok 2025

W 2025 roku TEA nawigzato wspotprace z grupa nieformalng Kolektyw Hola Hola w celu
wspolnej realizacji projektu "Ludzie na granicy”, ktérego celem jest przeciwdziatanie
przemocy i dyskryminacji oraz ochrona praw cztowieka i swob6d obywatelskich w konteks$cie
kryzysu humanitarnego na granicach UE, w tym zwlaszcza na wschodnich granicach Polski.
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W ramach wspotpracy TEA korzystata ze swojej osobowosci prawnej w celu umozliwienia
Kolektywowi Hola Hola pozyskiwania finansowania od stron trzecich, w szczegdlnosci
wsparcia ze Srodkéw Sklepu Bez Granic, ktérego operatorem w ramach Grupy Granica jest
Klub Inteligencji Katolickiej. TEA reprezentuje projekt pod wzgledem formalno-prawnym oraz
ksiegowym, Kolektyw odpowiada za organizacje i realizacje zadan merytorycznych.

Pozostate dziatania
1. 22-23 lutego 2025 odbyto sie dwudniowe spotkanie poswiecone strategicznym

kierunkom rozwoju stowarzyszenia. Konkluzje z tego spotkania mozecie znalez¢
tutaj: https://web.tresorit.com/l/CjUd7 #jkk9TVmT2iri2WBtg3NDLQ

7 czerwca 2025 roku odbyto sie spotkanie z Kinga Borun — naszg cztonkinig oraz
doswiadczona nauczycielkag i wychowawczynig. Kinga opowiadata o tym, jak w
obecnej sytuacji wyglada praca w szkole w kontekscie wprowadzania watkéw
edukacji antydyskryminacyjnej (po wprowadzeniu ustawy o ochronie matoletnich oraz
zmianach wprowadzonych przez Ministre Edukaciji); czy dominujacy obecnie w szkole
watek zdrowia psychicznego wypart tematyke antydyskryminacyjng ; jaka moze byc¢
rola wychowawcéw_wychowawczyn w edukacji antydyskryminacyjnej.

16 pazdziernika 2025 roku zorganizowatySmy wewnetrzny webinar z naszg cztonkinig
Amaka Margaret Ohia-Nowak,profesorkg UMCS w Instytucie Nauk o Komunikacji
Spotecznej i Mediach, jezykoznawczynig, medioznawczynig i kulturoznawczynig
wokot ksigzki jej autorstwa ,Antyczarny rasizm”. Nastepnie nagranie z tego spotkania
zostato udostepnione tylko dla OC TEA.

27 listopada 2025 wystgpiliSmy do obstugujacego nasze srodki finansowe Banku
PNB Paribas Polska z zapytaniem o to, czy grupa kapitatowa banku wspéifinansuje
dziatania militarne w Strefie Gazy oraz czy wspierata rezim w Sudanie.

Whnioski o dofinansowanie ztozone w 2025 roku
(sktadane samodzielnie lub w partnerstwie)

Dziatania Koalicji Réwnych Szans, koordynowane przez Polskie Towarzystwo
Prawa Antydyskryminacyjnego, finansowane ze srodkdw Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow w programie FERS - wniosek otrzymat dofinansowanie, dziatania inicjujgce
ruszyty w maju 2026 roku;

Whiosek o dotacje tematyczng w Programie Roéwnych Szans (operator: Fundacja im.
Stefana Batorego, srodki Unii Europejskiej). Projekt nie otrzymat dofinansowania,
mimo wysokiej punktacji (dofinansowanie otrzymywaly organizacje, ktére uzyskaty od
33 do 34,5 pkt., my otrzymatysSmy 31,5 pkt.).

Whiosek zlozony w partnerstwie z organizacjg Cultures Interactive e.V. z Niemiec
(Srodki z Programu CERYV). Projekt nie otrzymat dofinansowania.

Whiosek zlozony w partnerstwie z Antidiskriminierungsstelle Sachsen-Anhalt, Eine
Welt Netz NRW (obie organizacje z Niemiec) i Fundacja Polikultura (Srodki z
Programu CERYV). Projekt nie otrzymat dofinansowania.
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Pozostata dziatalnos¢ edukacyjna

W ramach odptatnej dziatalnosci statutowej w 2025 roku TEA zrealizowato nastepujace
dziatania:

3. jednodniowe warsztaty antydyskryminacyjne, realizowane dla Stowarzyszenia
Willa Decjusza. Osoby prowadzace: Maciej Sliwa oraz Remigiusz Pokrzywa (28
lutego 2025), Matgorzata Jonczy-Adamska oraz Joanna Grzymata-Moszczyrska (7
marca 2025), Joanna Grzymata-Moszczynska oraz Aleksandra Migalska (24 marca
2025). Lgczna kwota zlecenia: 10500 zi.

Warsztat antydyskryminacyjny dla kardy nauczycielskiej Il LO w Tarnowskich Gérach,
19 marca 2025. Osoby prowadzace: Matgorzata Jonczy-Adamska, Marta Trawinska.
tgczna kwota zlecenia: 6500 zt.

2-dniowy warsztat antydyskryminacyjny dla Fundaciji Sempre A Frente z Lublina, 26-
27 wrzesdnia 2025. Osoby prowadzgce: Do Bregin i Magdalena Chustecka. tgczna
kwota zlecenia: 4000 zt.

Warsztat dla Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie. Osoba prowadzgca: Anior
Urbanczyk. Data: wrzesien 2025. Lgczna kwota zlecenia: 2800 zt.

Dziatania instytucjonalne i formalne

ODZYSKANIE ZALEGLYCH SRODKOW Z INSTYTUTU FIZYKI PLAZMY |
LASEROWEJ MIKROSYNTEZY

W poprzednim roku 2024 prowadzitySmy intensywne dziatania wokot zalegtej
ptatnosci, ktorg Instytut Fizyki Plazmy i Laserowej Mikrosyntezy nie uregulowat od
2022 roku. Przedmiotem zlecenia byto opracowanie Planu Réwnosci Pici dla
instytucji. W efekcie tych wysitkdw, w styczniu 2025 roku zawartySmy ugode z
Instytutem, w ramach ktorej Instytut przekazat nam zalegte srodki wraz z odsetkami
21366,80 zt) oraz kwote zados€uczynienia (32000 z¥).

WYGRANIE SPRAWY SADOWEJ ZE STOWARZYSZENIEM RODZIN
WIELODZIETNYCH WARSZAWY | MAZOWSZA

W lutym 2025 Sad Apelacyjny w Warszawie wydat prawomocny wyrok w sprawie
KPH oraz TEA przeciwko Stowarzyszeniu Rodzin Wielodzietnych Warszawy i
Mazowsza (SRWWiM). Sprawa dotyczyta rozpowszechniania homofobicznych i
niezgodnych z prawda tresci na temat edukacji antydyskryminacyjnej. Sprawa trwata
9 lat, a jej poczatek przypada na 2016 rok. Wéwczas dobuddéwka Ordo luris, czyli
Stowarzyszenie Rodzin Wielodzietnych Warszawy i Mazowsza wystato do szko6t okoto
20 tysiecy (1) listéw przeciwko edukacji antydyskryminacyjnej, a takze przeciwko TEA,
Kampanii Przeciw Homofobii i kilku oséb prywatnych (jedna z nich w tym czasie byta
naszg osobg cztonkowska). Sad Apelacyjny podtrzymat wyrok Sgdu Okregowego z
wrzes$nia 2023 roku uwzgledniajacy powddztwo, nakazujgcy m.in. usuniecie
materiatdw oraz publikacje przeprosin. Sad stwierdzit, ze wolnos¢ stowa nie moze
polegac na rozpowszechnianiu fatszywych i homofobicznych tresci, a osoby i
organizacje walczace z dyskryminacjg majg prawo do ochrony swoich débr
osobistych. Potwierdzit, ze edukacja antydyskryminacyjna ma swoje miejsce w
szkotach i nie powinna by¢ przedmiotem manipulacji. Sprawa nie miataby tak
pozytywnego zakonczenia, gdyby nie zaangazowanie poprzednich Zarzadow (w
szczegolnosci Magdy Swider), reprezentacija radcy prawnego mec. Jakuba Turskiego
i wsparcie ze strony Polskiego Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego,
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realizowane w ramach programu “Pro bono dla réwnosci”. W zwigzku z wygrang TEA
oraz wygrana innych oséb prywatnych TEA otrzymato nastepujace Srodki:

- 4637 zt — 3000 zt zadoscuczynienie + 1637 zt zwrot kosztow procesu;
- 3085,21 zt — odsetki;
- 2000 zt — doptata do zasgdzonej kwoty;

- 4848,66 zt — w zwigzku z wygrang prof. Maigorzaty Fuszary (listopad 2025)
uprawomochit sie wyrok sadu | instancji zasadzajacy na rzecz TEA 3000 zt plus
odsetki.

Informac_je dodatkowe o stowarzyszeniu

TEA nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, nie posiada nieruchomosci ani kapitatu
zelaznego.

Stowarzyszenie nie posiada biura. Pod koniec 2025 roku dysponowato rzutnikiem,
czterema laptopami, jednym zewnetrznym monitorem, niszczarka oraz trzema
drukarkami. Pozostaty niezbedny sprzet biurowy jest uzyczany przez osoby cztonkowskie
TEA.

Gtéwne Zrédta finansowania TEA to srodki pozyskane na realizacje konkretnych projektéw,
sktadki cztonkowskie, darowizny, wptywy z 1,5% oraz przychody z dziatalnosci odptatnej.
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