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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI TOWARZYSTWA EDUKAC)I
o TEA ANTYDYSKRYMINACYJNEJ ZA ROK 2024

Wstep - kilka stow od Zarzadu

Misja TEA jest rozwijanie i upowszechnianie edukacji antydyskryminacyjnej tak,
aby kazda osoba wspoéttworzyta Swiat bez dyskryminacji i przemocy. Rok 2024
uptynat pod znakiem intensywnych dziatah organizacyjnych, zwigzanych z
okresem przejsciowym i nowym sktadem zarzadu. SkupitySmy sie na domykaniu
spraw projektowych z lat ubiegtych oraz porzgdkowaniu biezgcych zobowigzan
administracyjnych. Praca ta, cho¢ czesto niewidoczna na zewnatrz, byta kluczowa
dla zapewnienia stabilnosci i dalszego rozwoju TEA.

Wierzymy w transparentno$¢ naszych dziatan, dlatego prezentujemy Wam dzis
ten raport, w ktéorym zawar*Smy podsumowanie dziatan za 2024 rok. Dziekujemy
za Wasze zaufanie. Cieszymy sie, ze by*S$cie z nami i mamy nadzieje, ze
bedziecie dalej.

Zarzad Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej

Wiadze Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej
w 2024 roku

Zarzad

Do 9 czerwca 2023 roku Zarzad pracowat w nastepujgcym sktadzie:
Tomasz Jedrkiewicz - Osoba Cztonkowska Zarzadu,

Danuta Sowinska - Cztonkini Zarzadu,

Magdalena Swider - Cztonkini Zarzadu.

W dniu 9 czerwca 2024 r. Walne Zgromadzenie udzielito absolutorium
ustepujgcemu Zarzadowi oraz wybrato nowy Zarzad w sktadzie:

Do Bregin - Cztonkini Zarzadu,

Magdalena Chustecka - Cztonkini Zarzadu,

Tomasz Jedrkiewicz - Osoba Cztonkowska Zarzadu,

Marta Trawinska - Cztonkini Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

Do 9 czerwca 2023 Komisja Rewizyjna pracowata w sktadzie:
Jan Gatkowski - Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
Grzegorz Piekarski - Cztonek Komisji Rewizyjnej,

Magdalena Romanowska - Cztonkini Komisji Rewizyjne;j.

9 czerwca 2024 r. Walne Zgromadzenie wybrato nastepujgce osoby do pracy w
Komisji Rewizyjnej:

Kinga Borun - Cztonkini Komisji Rewizyjnej,

Margaret Amaka Ohia-Nowak - Cztonkini Komisji Rewizyjnej,

Magalena Szewciéw - Cztonkini Komisji Rewizyjnej.
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Praca ciat statutowych w 2024 roku

Rok 2024 to czas regularnej i konsekwentnej pracy organdw statutowych majacej
na celu uporzadkowanie i ustabilizowanie sytuacji Towarzystwa po trudnym roku
2023.

Oba dziatajgce w 2024 roku Zarzady spotykaty sie regularnie. W drugiej potowie
roku, w zwigzku z likwidacjg stanowisk menadzerskich, Osoby Cztonkowskie
Zarzadu przejety wszystkie zadania zwigzane z biezgcg pracg zarzadczg i
administracyjng. Praca ta wykonywana byta nieodptatnie.

W roku 2024 odbyto sie jedno Walne Zgromadzenie, ktére zatwierdzito
sprawozdania oraz dokonato wyboru o0séb cztonkowskich Zarzadu i Komisji
Rewizyjne;.

Pozostate dziatania zarzadcze

W 2024 r. przeprowadzone zostaty rowniez liczne dziatania majgce na celu
wsparcie funkcjonowania Towarzystwa w wychodzeniu z kryzysowej sytuacji
bedgcej konsekwencjg zdarzen z lat 2022-23, w tym:

e Kampania “Uratuj TEA przed likwidacjg” przeprowadzona w lutym 2024 w
celu zgromadzenia srodkéw  potrzebnych do  pokrycia kosztéw
funkcjonowania Towarzystwa i prac zarzadczo- administracyjnych,
promocyjnych, fundrisingowych oraz prefinansowanie realizacji ostatnich
dziatan projektowych. W wyniku zbiérki zgromadzono 17.702 ziote. Kwota
ta pomogta w zachowaniu ptynnosci finansowej, ale nie byta wystarczajaca
by sfinansowac funkcjonowanie TEA na zasadach z poprzednich lat, w tym
utrzymanie statych stanowisk i wynagrodzen.

e Audyt sprawozdania finansowego za 2023 rok, przeprowadzony dla potrzeb
projektu instytucjonalnego - - w zwigzku z otrzymaniem i realizacjg dotacji
instytucjonalnej Towarzystwo byto zobowigzane do przeprowadzenia
audytu sprawozdania finansowego za 2023 r. Audyt wykonata firma
Perfectum Audit. Wg oséb audytujacych:

- sprawozdanie finansowe za 2023 r. przedstawiato rzetelny i jasny obraz
sytuacji majatkowej i finansowej Stowarzyszenia na dzieh 31.12.2023 r.
oraz jego wyniku finansowego za rok obrotowy zakohczony w tym dniu
zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (,Ustawa o rachunkowosci - tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 120 ze zm.) i przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tresSci z obowigzujgcymi Stowarzyszenie
przepisami prawa i statutem,

- zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg
rachunkowych, zgodnie z przepisami rozdziaty 2 ustawy o rachunkowosci.

e Warsztaty strategiczne - jako kontynuacja dziatan rozpoczetych w 2023 r.,
w marcu 2024 przeprowadzony zostaty dwa warsztaty z OC TEA, ktérych
celem byta diagnoza aktualnych potrzeb i oczekiwan OC oraz okreslenie
priorytetéow dla dziatalnosci Towarzystwa w perspektywie krétko i srednio
terminowej. Wnioski z warsztatéw stanowity kluczowy element
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opracowania PODSUMOWANIE WYNIKOW PRAC nt. Nowych Kierunkow
Zarzgdzania w TEA przygotowane dla do OC TEA | Zarzgdu kadencji 2024-
2025 w oparciu o ustalenia grup roboczych dziatajacych od sierpnia 2023
do kwietnia 2024. Dziatania te prowadzit Tomek Jedrkiewicz.

e W ostatnim kwartale 2024 roku rozpoczetysmy przygotowania do
strategicznego spotkania Zarzadu, ktére odbyto sie w lutym 2025 roku.

e W okresie wakacyjnym rozliczyliSmy grant instytucjonalny z Funduszu im.
L. i H. Wujcéw. Rozliczenie tego projektu to zastuga Magdy Chusteckiej.

e Rozliczylismy réwniez dotacje instytucjonalng z (fundusze norweskie).
Rozliczenie tego projektu nie odbytoby sie bez Do Bregin, Magdaleny
Chusteckiej i Matgorzaty Jonczy-Adamskiej.

e Rozliczenie Latarni 2.0 - W tym niekonczacym sie i wyczerpujgcym
procesie braty udziat: Do Bregin, Magdalena Chustecka i Matgorzata
Jonczy-Adamska.

e Odzyskanie zalegtych ptatnosci z Instytutu Fizyki i Plazmy
Molekularnej

Wsroéd dziatah podjetych w omawianym okresie warto odnotowac
zakonczenie sporu z Instytutem Fizyki i Plazmy Molekularnej, ktéry
dotyczyt niezaptaconej faktury za opracowanie Planu réwnosci pici w 2022
roku. Instytut zlecit przygotowanie Planu, jednak nie uregulowat naleznosci,
pomimo iz TEA - zgodnie z przyjetymi standardami - wyptacita
wynagrodzenie osobom, ktére Plan opracowaty. Koszt ten przez dtugi czas
pozostawat po naszej stronie jako nierozliczony wydatek.

Wiosng 2024 roku podjeta zostata préba odzyskania naleznosci - do
Instytutu wystano przedsgdowe wezwanie do zaptaty. Dziatanie to nie
przyniosto oczekiwanego rezultatu. W grudniu 2024 roku nowa dyrektorka
Instytutu napisata do TEA z zamiarem uregulowania zalegtosci. W grudniu
- przy wsparciu prawnika - przygotowatysmy warunki i tres¢ ugody, ktéra
zostata podpisana 2 stycznia 2025 roku. Na mocy ugody Instytut
uregulowat petng kwote naleznosci za Plan - wraz z ustawowymi odsetkami
- oraz wyptacit dodatkowe odszkodowanie.

Proces odzyskania tych srodkdéw nie bytby mozliwy bez wsparcia prawnego
Jarostawa Gresera, ktéremu serdecznie d2|eku1emy Po stronie TEA sprawa
kierowata Marta Trawinska, przy zaangazowaniu - na réznych etapach - Do
Bregin, Magdy Chusteckiej oraz Jana Gatkowskiego.

Dziatania i projekty
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Latarnia Rownosci 2.0

Latarnia Réwnosci 2.0 to kontynuacja dziatan podjetych w projekcie “Latarnia
Réwnosci. Pozytywnie o edukacji antydyskryminacyjnej”. Projekt finansowany byt
przez lIslandie, Liechtenstein i Norwegie zFunduszy EOG w ramach Programu
Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny i realizowany od 2022 r. do kwietnia
2024 r. Jego koordynatorkg byta Matgorzata Jonczy-Adamska, a specjalistkg ds.
promocji - Lidia Prokopowicz.

W 2024 r. zrealizowano:

Kurs z zakresu EA dla osob nauczycielskich (13 oséb), na ktéry ztozyto sie 6
spotkan:

Warsztat antydyskryminacyjny (2 dni, 16h), osoby prowadzgce: Matgorzata
Jonczy-Adamska, Lidia Prokopowicz (obie OC TEA),

Webinarium nt. "Warsztat antydyskryminacyjny z metapoziomu" (3h),
osoby prowadzgce: Lidia Prokopowicz, Matgorzata Jonczy-Adamska (obie
OC TEA),

Warsztat nt. "Edukacja globalna w pracy nauczycielki_nauczyciela" (1
dzien, 8h), osoby prowadzace: Kinga Borun, Lidia Prokopowicz (obie OC
TEA),

Webinarium nt. "Przes’fanka ubdstwa i rdznice klasowe" (3h), osoba
prowadzaca: Magdalena Swider (OC TEA),

Warsztat nt. "Przemoc réwiesnicza - przeciwdziatanie i reagowanie oraz
jego zwigzek z dyskryminacjg" (1 dzieh, 8h), osoby prowadzace:
Magdalena Chustecka, Matgorzata Jonczy-Adamska (obie OC TEA),

Webinarium nt. "Jezyk réwnosciowy i inkluzywny" (3h), osoba prowadzaca:
Maciej Sliwa - (OC TEA).

Otwarte warsztaty online i webinaria specjalistyczne:

Warsztat online pn. "Praktyka sojusznictwa w edukacji
antydyskryminacyjnej", 5.04.2024, online, 2h, llaj Zaremba, osoba

ekspercka kolektywu Ulex (https://ulexproject.org),

Webinarium/nagranie nt. "Jak reagowa¢ na dyskryminacje - praktyczne
wskazéwki", 2h, 29.04.2024 osoba ekspercka: Magdalena Chustecka, (OC
TEA),

otwarte warsztaty specjalistyczne,

Warsztat nt. "Action Learning WIAL - zastosowanie w antydyskryminacji"
(online, 2 dni, 16h), osoba prowadzaca: Anna Urbanhczyk (OC TEA),

Warsztat nt. "Edukacja antydyskryminacyjna to nie tabliczka mnozenia.
Uczenie przez doswiadczenie w EA" (online, 2 dni, 16h), osoby
prowadzgce: Do Bregin, Magdalena Chustecka (obie OC TEA),

© 2025 TEA Strona5z9

Autenti ID: 7fb9ece2-1a7c-4578-ad03-c6c76a8beelc (5/11)


https://ulexproject.org/

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI TOWARZYSTWA EDUKAC]I

o TEA ANTYDYSKRYMINACYJNEJ ZA ROK 2024
a

Warsztat nt. "Edukacja globalna” (online, 2 dni, 12h), osoba prowadzaca:
Magdalena Swider (OC TEA),

warsztat nt. "Czy aby nie za wczesnie? Perspektywa antydyskryminacyjna
w edukacji wczesnoszkolnej" (online, 8h), osoby prowadzgce: Do Bregin,
Matgorzata Jonczy-Adamska, goscinny udziat Kingi Borun (wszystkie OC
TEA),

spotkanie nt. “Dzieci to ludzie”, osoba ekspercka: Do Bregin, moderacja:
Matgorzata Jonczy-Adamska (obie OC TEA),

spotkanie nt. “Edukacja antydyskryminacyjna w szkole podstawowej - od
czego zaczgc€?”, osoba ekspercka: Kinga Boruh, moderacja: Matgorzata
Jonczy-Adamska (obie OC TEA),

spotkanie nt. “Neuroatypowosé¢, cztowieczenstwo bliskosci a edukacja
antydyskryminacyjna", osoba ekspercka: Matgorzata Jonczy-Adamska,
moderacja: Kinga Borun (obie OC TEA),

spotkanie nt. “Nie wiem, co w te dzieci wstapito...? Proces grupowy w
pracy edukacyjnej”, osoba ekspercka: Magdalena Chustecka, moderacja:
Matgorzata Jonczy-Adamska (obie OC TEA).

Spotkania eksperckie w grupie RéwnosSciowe Towarzystwo (platforma
Facebook, ok. 500 oséb):

= spotkanie nt. ,W okowach opresji - spotkanie wokét teorii dr Letici Nieto”,
osoba ekspercka: Do Bregin,

= spotkanie nt. ,Réwnosciowe dziatania razem z chtopakami. O wyzwaniach,
potrzebach i wsparciu nastolatkéw”, osoba ekspercka: Patryk Moszka.

Kolejng edycje wydarzenia , Tydzien Edukacji Antydyskryminacyjnej”, w
ramach ktérej promowalisSmy nastepujace publikacje i tematy:

»~Edukacja antydyskryminacyjna - podrecznik trenerski (wydanie Il)”,
~Ludzie miedzy granicami” - scenariusze zajec,

~Edukacja antydyskryminacyjna TU, Edukacja globalna TERAZ. Scenariusze
lekcji”,

~Wszyscy o wszystkich mato wiemy” - scenariusze zaje¢,

Scenariusze zajec¢ online, ktére powstaty w ramach projektu , Kalejdoskop
Réwnosci”,

Kalejdoskop Réwnosci - podcast antydyskryminacyjny

Promocja grupy Réwnosciowe Towarzystwo.
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Zorganizowano réwniez:

+ spotkanie upowszechniajgce i panel dyskusyjny nt. "Szkota o migracjach -
dzieci migranckie w szkole"! W panelu wziety udziat nastepujace osoby:
Kinga Boruh, Svitlana Sychevska, Marek Twardoch; moderacja: Matgorzata
Jonczy-Adamska,

e spotkanie nt. ,Przychodzi uchodzZczyni do urzedu... czyli o dyskryminacji i
nierébwnym traktowaniu w jednostkach administracji publicznej” -
spotkanie online, w ktérym ekspertkg byta Natalia Gebert, prezeska
Fundacji Inicjatywa Dom Otwarty.

Projekt instytucjonalny

W 2022 r. TEA otrzymato dotacje instytucjonalng w ramach Programu Aktywni
Obywatele - Fundusz Krajowy. W ramach projektu planowano przede wszystkim
uruchomienie studiéw podyplomowych, przeprowadzenie badania wptywu TEA,
rozwoéj fundraisingu organizacji oraz wynajecie przestrzeni biurowej. Poczatkowo
projekt koordynowany byt przez Aleksandre Kacprowicz, natomiast latem 2023 r.
Zarzad TEA podjat decyzje o przekazaniu koordynacji Lidii Prokopowicz. W
zwigzku z kryzysem zwigzanym z koordynacjg projektow i zarzgdzaniem w TEA,
Zarzad w porozumieniu z operatorem grantu - Fundacjg im. S. Batorego na
biezgco podejmowat decyzje, ktére wptywaty na zmiany zatozen projektu, aby
dotacja jak najlepiej wspierata stabilizacje naszej organizacji. W 2024 roku
operator zdecydowat o niewyptaceniu ostatniej transzy przyznanych sSrodkéw.
Projekt zostat prawidtowo zakonczony i rozliczony w zatozonym terminie.

Wsparcie ze srodkow Funduszu Obywatelskiego im.

Henryka Wujca

Data realizacji projektu: 01.04.2024-30.06.2024
Kwota dotacji: 15000 zt

Dzieki wsparciu ze srodkéw funduszu udato nam sie przygotowac i przeprowadzic
spotkanie strategiczne oraz Walne Zgromadzenie Oséb Cztonkowskich TEA w
czerwcu 2024 roku (pierwszy raz w formule hybrydowej, tj. stacjonarnie oraz
zdalnie), przeprowadzi¢ kilkumiesieczny audyt finansowy, ztozy¢ sprawozdanie z
realizacji projektu ,Latarnia Réwnosci 2.0”. Wynagrodzenia oséb pracujgcych na
rzecz TEA umozliwity nam kontynuowanie pracy biura wraz z prowadzeniem
wspotpracy ze firmami i instytucjami zainteresowanymi réznymi formami
edukacyjnymi zwigzanymi z przeciwdziataniem dyskryminacji.

Warto podkresli¢, ze zagwarantowanie tego wsparcia to efekt pracy Zarzadu
poprzedniej kadencji.

Z troska o rownosc
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W 2024 roku odbyto sie rozliczenie z Fundacjg RegenerAkcja srodkéw w projekcie
.Z troskg o rownos¢. Prewencja wypalenia i moc organizacji rownosciowych”.
Partnerstwo zakonczone zostato sie w 2023 roku.

Dziatania rzecznicze - Listo twarty do Ministerstwa
Edukacji Narodowej

W styczniu 2024 roku TEA, reprezentowane przez cztonkinie i cztonkdéw zarzadu,
podpisato list otwarty do Ministerstwa Edukacji Narodowej, w ktérym wyrazito
poparcie dla wprowadzenia systemowych zmian w polskiej edukacji - opartych na
wartosciach réwnosci, praw cztowieka i niedyskryminacji. Dziatanie to byto
wyrazem naszej misji wspierania szkét, nauczycieli i nauczycielek, a takze catego
systemu edukacji, w budowaniu przestrzeni otwartej, bezpiecznej i sprawiedliwej
dla wszystkich oséb uczniowskich. W liscie przedstawione zostaty nasze dziatania
oraz lista rekomendacji opracowanych na podstawie naszej ekspertyzy. List zostat
podpisany elektronicznie przez osoby cztonkowskie Zarzadu: Tomasza
Jedrkiewicza, Magdalene Swider oraz Danute Sowihska.

Wspotpraca

We wrzesniu wraz z CASE i SWPS ztozytySmy wniosek do CERV w temacie
przeciwdziatania wkluczeniom, przemocy i méwie nienawisci wobec o0s6éb
uczniowskich z doswiadczeniem migracji i uchodzZzctwa. Po stronie TEA

zaangazowane byly Magda Chustecka, Joanna Grzymata-Moszczyhska i Marta
Trawinska. Wniosek nie uzyskat finansowania. CASE wyrazit zainteresowanie
ztozeniem wniosku ponownie, jednak Zarzad podjat decyzje o wycofaniu sie z
tego projektu.

Pozostata dziatalnos¢ edukacyjna

W ramach dziatalnosci odptatnej w 2024 roku TEA zrealizowato nastepujace
dziatania edukacyjne:

e Dwa péttoragodzinne warsztaty dla oséb uczniowskich na temat Celu
Zréwnowazonego Rozwoju nr 10 TRAKTUJ WSZYSTKICH SPRAWIEDLIWIE dla
International Trilingual School of Warsaw; 22.01.2024, wartos¢: 800 PLN,
osoba prowadzaca: Lidia Prokopowicz,

* Warsztat antydyskryminacyjny (4h) dla Safe Sets UK, 20.01.2024, wartosc:
3 000 PLN, osoba prowadzgca: Magdalena Swider,

e Warsztat antydyskryminacyjny (6h) dla rady pedagogicznej w szkole
prowadzonej przez Fundacje SPARK ACADEMY w Poznaniu, 22.02.2024,
wartosc: 3 200 PLN, osoba prowadzaca: Lidia Prokopowicz,
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e Szkolenie antydyskryminacyjne w jezyku angielskim (2h) dla CIC WARSAW
VAR2 Sp. Z o0.0., 22.05.2024; wartos¢: 3 000 PLN, osoba prowadzaca:
Magdalena Swider,

e seminarium w jezyku angielskim w formule hybrydowej pt. ,,How to best react
to your child's or colleague's coming out” (1h) dla firmy Linklaters Poland Sp.
Z 0.0., 18.06.2024; wartos¢: 4 000 PLN, osoba prowadzgca: Katarzyna Remin,

e seminarium antydyskryminacyjne w jezyku angielskim w formule hybrydowej
(1h) dla firmy Linklaters Poland Sp. Z o0.0., 19.07.2024; wartos¢: 4 000 PLN,
osoba prowadzaca: Kacper Kowalski,

e warsztat online dotyczgcy réwnosci w statutach szkolnych (6h) dla Kota
Naukowego Edukacji Réwnosciowej ,Emancypacja”, UAM, 26.10.2024,
wartosé: 1 600,00 PLN, osoba prowadzgca: Marta Trawinska,

¢ seminarium w jezyku angielskim w formule hybrydowej pt. ,Anti-
discrimination - ways to respond to discrimination and micro-discrimination”,
dla firmy Linklaters Poland Sp. Z 0.0., 26.11.2024; wartos¢: 4 000 PLN, osoba
prowadzaca: Agnieszka Caban.

Koordynacja dziatalnosci odptatnej zajmowaty sie w réznych okresach roku: Lidia
Prokopowicz, Matgorzata Swider, Matgorzata Jonczy-Adamska, Marta Trawinska,
Magdalena Chustecka, Do Bregin.

Informacje dodatkowe o stowarzyszeniu

TEA nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, nie posiada nieruchomosci ani
kapitatu zelaznego.

Stowarzyszenie nie posiada biura. Pod koniec 2024 roku dysponowato rzutnikiem,
czterema laptopami, jednym zewnetrznym monitorem, niszczarkg oraz trzema
drukarkami. Pozostaty niezbedny sprzet biurowy jest uzyczany przez osoby
cztonkowskie TEA.

Gtéwne zrédta finansowania TEA to srodki pozyskane na realizacje konkretnych
projektow, sktadki cztonkowskie, darowizny, wptywy z 1,5% oraz przychody z
dziatalnosci odptatne;j.

Pod koniec 2024 roku stowarzyszenie liczyto 64 osoby cztonkowskie.

© 2025 TEA Strona9z9
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Certyfikat dla dokumentu o Autenti ID: 7fb9ece2-1a7c-4578-ad03-c6c76a8bee’c
utworzonego: 2025-06-05 19:33 (GMT+02:00)

Dokument przekazany do podpisu przez Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej biuro@tea.org.pl, zostat
zabezpieczony pieczecia elektroniczng Autenti przed wprowadzeniem nieautoryzowanych zmian.

2025-06-05 19:33 (GMT+02:00)

Marta Trawinska Podpis elektroniczny

zabezpieczony pieczecig Autenti
m.trawinska@tea.org.pl 0 p Yy pleczecia

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej Uwicrzytelnienie: e-mail

NIP: 1132785116 | cztonkini zarzadu Powdd: Podpisanie dokumentu

Adres IP: 2a01:112f:460a:7d00:44b9:9dcd:5e39:c7cb 2025-06-05 19:34 (GMT+02:00)

Magdalena Chustecka Podpis elektroniczny

zabezpieczony pieczecig Autenti
m.chustecka@tea.org.pl a P Yy pleczecia

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej Lot e el

NIP: 1132785116 | Czlonkini Zarzadu Powdd: Podpisanie dokumentu

Adres IP:31.0.124.233 2025-06-05 19:41 (GMT+02:00)

Tomasz Jedrkiewicz Podpis elektroniczny )
o zabezpieczony pieczecig Autenti
t.jedrkiewicz@tea.org.pl
Uwierzytelnienie: e-mail

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej
NIP: 1132785116 | osoba cztonkowska zarzadu Powdd: Podpisanie dokumentu

Adres IP: 213.92.154.1 2025-06-05 19:42 (GMT+02:00)

. Podois elektroni
Dorota Bregin odpis elektroniczny

d.bregin@tea.orgpl : zabezpieczony pieczecig Autenti

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej Uwierzytelnienie: e-mail

NIP: 1132785116 | Czlonkini Zarzadu Powdd: Podpisanie dokumentu

Adres IP: 79.184.87.165 2025-06-07 07:45 (GMT+02:00)

Dostawca ustugi jest Autenti sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu przy ul. Sw. Marcin 29/8, zarejestrowang przez Sad Rejonowy Poznar - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 0000436998, NIP: 7831693251, kapitat zaktadowy 6 811 700,00 zt.
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poswiadczenie ztozenia podpiséw i pieczeci elektronicznych

Certyfikat dla dokumentu o Autenti ID: 7fb9ece2-1a7c-4578-ad03-c6c76a8bee’c
utworzonego: 2025-06-05 19:33 (GMT+02:00)

Autentyczno$¢ oraz integralno$¢ podpisanego dokumentu przed wprowadzeniem nieautoryzowanych zmian zostata
zabezpieczona pieczecig elektroniczng Autenti.

2025-06-07 07:45 (GMT+02:00)

Niniejszy dokument stanowi poswiadczenie wykonania ustugi zaufania, w tym zlozenia podpiséw elektronicznych, zgodnie z zasadami opisanymi w Polityce.

Osoby podpisujgce dokument ztozyty podpisy elektroniczne zgodnie z zasadami opisanymi w Polityce Ustug Zaufania Autenti dla podpiséw elektronicznych Autenti oraz obstugi
podpisywania dokumentéw (dostepnej na: https://autenti.com/pl/regulaminy) oraz oswiadczyly, ze znaja i akceptuja tre$¢ podpisywanego dokumentu a takze potwierdzity
poprawnos¢ i prawdziwos¢ danych stuzacych do ztozenia podpisu elektronicznego.

W ramach sktadania podpiséw elektronicznych przeprowadzono uwierzytelnienie podpisujacych.

Ustuga zostata wykonana zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug
zaufania w odniesieniu do transakgji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajace dyrektywe 1999/93/WE (Rozporzadzenie elDAS).

Karta podpiséw stanowi poswiadczenie Autenti w zakresie realizacji poszczegdlnych ustug zaufania, zgodnie z zasadami ich $wiadczenia oraz definicjami zawartymi w Polityce.

Dostawca ustugi jest Autenti sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu przy ul. Sw. Marcin 29/8, zarejestrowang przez Sad Rejonowy Poznari - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 0000436998, NIP: 7831693251, kapitat zaktadowy 6 811 700,00 zt.
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