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Wstep - kilka stéw od Zarzadu

Misja TEA jest rozwijanie i upowszechnianie edukacji antydyskryminacyjnej tak, aby kazda osoba
wspottworzyta Swiat bez dyskryminacji i przemocy. W 2023 roku w szczegdlny sposob
koncentrowaty$my sie na rozwijaniu kompetencji osdb zajmujgcych sie edukacjg antydyskryminacyjng
i popularyzowaniu metod edukaciji antydyskryminacyjnej. WypuscitySmy pierwszy w historii TEA podcast
dotyczacy przeciwdziatania wykluczeniu, tworzyliSmy scenariusze lekcji i warsztatéw, wydalismy kolejne
wydanie podrecznika trenerskiego z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej, podejmowalismy szereg
dziatan edukacyjnych szeroko dostepnych w Internecie.

Rok 2023 to takze nowe partnerstwa, nowe spotkania, nowe relacje i nowe osoby cztonkowskie.

Wierzymy w transparentnos$¢ naszych dziatan, dlatego prezentujemy Wam dzi$ ten raport, w ktérym
zawar*$my podsumowanie dziatan za 2023 rok. Dziekujemy za Wasze zaufanie. Cieszymy sig, ze by*Scie
z nami i mamy nadzieje, ze bedziecie dalej.

Zarzad Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej

Witadze Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej w 2023 roku

Zarzad

Do 18 czerwca 2023 roku Zarzad pracowat w nastepujgcym sktadzie:
Lidia Prokopowicz - Cztonkini Zarzadu,

Matgorzata Jonczy-Adamska - Cztonkini Zarzadu,

Aleksandra Kacprowicz - Cztonkini Zarzadu,

Tomasz Jedrkiewicz - Cztonek Zarzadu,

Magdalena Swider - Cztonkini Zarzadu,

W zwigzku z rezygnacja Aleksandry Kacprowicz z petnienia funkcji w Zarzadzie, od 19 czerwca 2023
roku Zarzad pracowat w sktadzie:

Lidia Prokopowicz - Cztonkini Zarzadu,

Matgorzata Jonczy-Adamska - Cztonkini Zarzadu,

Tomasz Jedrkiewicz - Cztonek Zarzadu,

Magdalena Swider - Cztonkini Zarzadu.

W dniu 22 pazdziernika 2023 r. Walne Zgromadzenie udzielito absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi
oraz wybrato nowy Zarzad w sktadzie:

Danuta Sowinska - Cztonkini Zarzadu,

Tomasz Jedrkiewicz - Cztonek Zarzadu,

Magdalena Swider - Cztonkini Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

Do 22 pazdziernika 2023 r. Komisja Rewizyjna pracowata w sktadzie:
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Piotr Cykowski - Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej,
Jan Swierszcz - Cztonek Komisji Rewizyjnej,
Beata Fiszer - Cztonkini Komisji Rewizyjnej.

22 pazdziernika 2023 r. Walne Zgromadzenie wybrato nastepujace osoby do pracy w Komisji
Rewizyjnej:

Jan Gatkowski - Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,

Jan Swierszcz - Cztonek Komisji Rewizyjnej,

Magdalena Romanowska - Cztonkini Komisji Rewizyjnej.

17 listopada Jan Swierszcz zrezygnowat z petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej. Na jego miejsce

Komisja kooptowata Michata Pawlege, ktéry zrezygnowat z pracy w Komisji Rewizyjnej 8 grudnia 2023

roku. W styczniu 2024 r. nastgpita kooptacja Grzegorza Piekarskiego do Komisji Rewizyjnej.

Praca ciat statutowych w 2023 roku

2023 byt rokiem ogromnych wyzwan zaréwno dla Zarzadu, jak i Komisji Rewizyjnej TEA. Byt tez rokiem
rekordowej liczby Walnych Zgromadzen - odbyty sie az trzy. Miedzy styczniem a kwietniem Zarzad TEA

otrzymat informacje od grantodawcdéw (Funduszu dla Odmiany, Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
oraz Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji) dotyczgce braku kontaktu z koordynatorkg projektuy,
niezrealizowania dziatan, braku zwrotu s$rodkdéw, braku terminowych sprawozdan lub odpowiedzi
na uwagi do sprawozdan. Dziatania podejmowane przez Zarzad nie przynosity efektéw, w zwiazku z czym
6 kwietnia Zarzad TEA zwrécit sie do Komisji Rewizyjnej z prosba o interwencje i wsparcie Zarzadu
w rozwigzaniu kryzysu. 28 kwietnia Komisja Rewizyjna podijeta uchwate w sprawie przeprowadzenia
kontroli z catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia. Pomimo wyzwan w uzyskaniu informacji o stanie
realizacji niektorych projektéw i uzyskaniu petnej dokumentacji, udato sie sporzadzi¢ sprawozdanie
finansowe i merytoryczne za 2022 rok w terminie. Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze
zostato zaplanowane na 18 czerwca, jednak na spotkaniu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, ktére odbyto sie
7 czerwca, Komisja Rewizyjna zawnioskowata o odsuniecie wybordw nowych wtadz TEA na jesien, aby
wspotpracujgc z dwczesnym Zarzadem dokoriczy¢ kontrole i wyciggngc z niej wnioski. Zmiana sktadu
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej bytaby zagrozeniem dla ciggtosci rozpoczetej juz pracy. Zarzad przystat na
prosbe Komisji Rewizyjnej, a Walne Zgromadzenie zaakceptowato nowy porzadek obrad, ktéry nie
uwzgledniat wybordéw do ciat statutowych. 18 pazdziernika Komisja Rewizyjna podjeta uchwate w sprawie
przedstawienia wnioskéw z kontroli, zag Walne Zgromadzenie wyborcze odbyto sie 22 pazdziernika.
19 grudnia odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ktérego celem byto przeprowadzenie dyskusji
i gtosowania nad wyborem firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego

TEA za rok obrotowy 2023.
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Dziatania i projekty

Kalejdoskop Réwnosci

Kalejdoskop Réwnosci to projekt finansowany przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG
w ramach Programu Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny, realizowany przez TEA od 1 pazdziernika
2021 roku do 30 wrzes$nia 2023 r. Jego celem byto wieloaspektowe i wielonarzedziowe wspieranie oséb
prowadzgcych edukacje antydyskryminacyjng lub oséb chcacych rozpoczaé jej prowadzenie.
Poczatkowo projekt koordynowany byt przez Aleksandre Kacprowicz, pod koniec 2022 roku do projektu
zaangazowano Marte Gontarskg, ktdra zrezygnowata z koordynacji w lutym 2023 r. Nastepnie, w zwigzku
z nieprawidtowosciami w koordynacji projektu, Zarzad podjat decyzje o restrukturyzacji. Koordynacije
projektu przejeta Matgorzata Jonczy-Adamska przy wsparciu finansowo-administracyjnym Anety
Korpikiewicz.

Wiosng 2023 roku opublikowano 12 odcinkéw podcastu “Kalejdoskop Réwnosci” na Spotify, Amazon
Music, Apple Podcasts, Castbox, Google Podcasts, Overcast, RadioPublic oraz na YouTube z transkrypcija
i w polskim jezyku migowym (dostepny dla oséb Gtuchych i niedostyszacych). Gosciami i gosciniami
podcastu byty osoby eksperckie zajmujgce sie prawami cztowieka i przeciwdziataniem dyskryminaciji,
w tym osoby cztonkowskie TEA. Wszystkie podcasty poprowadzita Hanna Zielinska, realizatorem
dzwieku byt Pawet Kierzniewski, a oprawe dzwiekows i graficzng opracowat Michat Kacprowicz. Prace
nad bibliotekg podcastéw koordynowata Magdalena Swider. Biblioteka podcastéw funkcjonuje pod
marka “Kalejdoskop Réwnosci” i stanowi obecnie trwaty materiat, do ktérego zamierzamy powracaé
takze w dalszej pracy stowarzyszenia. Odwotania do podcastéow sg umieszczane w naszych postach
w mediach spotecznosciowych.

W ramach projektu powstato drugie wydanie publikacji “Edukacja antydyskryminacyjna - podrecznik
trenerski” pod red. Mai Branki i Dominiki Cieslikowskiej. Prace merytoryczne i organizacyjne nad
podrecznikiem koordynowata Marta Gontarska. W momencie zamkniecia redakcji merytorycznej prace
nad podrecznikiem przejeta nowa koordynatorka projektu, Matgorzata Jonczy-Adamska, ktorej
zadaniem byto zorganizowanie redakcji jezykowej i korekty oraz sktadu podrecznika, zlecenie druku
i organizacja dystrybucji publikacji. Konieczne byto takze aneksowanie umowy partnerskiej
ze Stowarzyszeniem Willa Decjusza (podpisanej w 2022 roku - prawnik uznat ja za wewnetrznie
sprzeczng w zakresie praw autorskich i licencji na 2. wydanie) oraz negocjacje z jedng z redaktorek
merytorycznych, ktdre zakonczyty sie dopiero 30 wrzesnia. Wydrukowalismy 550 sztuk publikaciji.
Wznowienie podrecznika okazato sie ogromnym sukcesem. Zainteresowanie papierowg wersjg publikacji
byto bardzo duze - formularz z zamdwieniami musieliSmy zamkng¢ zaledwie po 14 godzinach. Publikacje
zostaty przestane takze do osdb uczestniczacych w kursach antydyskryminacyjnych TEA, oraz kursach
realizowanych przez Centrum Zydowskie w O$wiecimiu. Podrecznik zostat zaprezentowany szerokie]
publicznosci podczas dwdch spotkan upowszechniajgcych, 26 wrzednia 2023 roku (online) oraz
28 wrzesnia 2023 roku w Krakowie (z udziatem kilku oséb autorskich podrecznika - oséb cztonkowskich
TEA).

W ramach “Kalejdoskopu...” powstata grupa robocza, koordynowana przez Marte Gontarskg, zajmujaca
sie metodologig dotyczacg prowadzenia edukacji antydyskryminacyjnej online, ktéra wypracowata
17 scenariuszy dotyczgcych metodologii online oraz komentarz ekspercki dot. pracy z osobami
neuroatypowymi. Przygotowano réwniez nowy modut strony internetowej, ktéry umozliwia tatwiejsze
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nawigowanie po scenariuszach (rowniez tych wypracowanych przez TEA we wczesniejszych projektach).
Wszystkimi pracami dot. Strony internetowej zajmowat sie nadal Michat Kacprowicz.

W ramach projektu zaplanowano takze wsparcie superwizyjne dla osdb cztonkowskich TEA
prowadzgcych edukacje antydyskryminacyjna. ZaprosiliSmy osoby cztonkowskie TEA do udziatu w cyklu
szkoleniowym sktadajgcym sie z trzech 4,5-godzinnych spotkan online z zakresu superwizji kolezenskiej,
ktdre odbyty sie w dniach 14, 22 i 28 kwietnia 2023 r. Cykl poprowadzita Agnieszka Zarzycka, a udziat
w nim wzieto 5 oséb. 10 oséb wzieto udziat w superwizji kolezenskiej - w sumie odbyto 21 godzin
superwizji kolezenskich.

Z zewnetrznej superwizji indywidualnej skorzystaty 2 osoby cztonkowskie TEA - koordynatorki projektu
do marca 2023 roku. Optacono takze facylitacje spotkania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Latarnia Réwnosci 2.0

Latarnia Réwnosci 2.0 to kontynuacja dziatann podjetych w projekcie “Latarnia Rdwnosci. Pozytywnie
o edukacji antydyskryminacyjnej”. Projekt finansowany byt przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie
z Funduszy EOG w ramach Programu Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny i realizowany od 2022 r.
do kwietnia 2024 r. Jego koordynatorka byta Matgorzata Jonczy-Adamska, a specjalistkg ds. promociji -
Lidia Prokopowicz.

W 2023 r. zrealizowano: kurs antydyskryminacyjny dla oséb poczatkujgcych, kurs antydyskryminacyjny
dla oséb $redniozaawansowanych, akcje Tydziern dla Edukacji Antydyskryminacyjnej 2023.
Zorganizowano otwarte webinaria. Promowano i rozbudowywano tez grupe “Réwnosciowe Towarzystwo”
i publikowano posty edukacyjne na mediach spotecznosciowych TEA.

W kursie sredniozaawansowanym wzieto udziat 18 oséb (w tym 4 osoby z TEA, 1 osoba po kursie
wstgpita do TEA). W ramach kursu zrealizowano 7 spotkan:

e Warsztat stacjonarny ,Antydyskryminacyjny warsztat metodologiczny” (28-29.01.2023, 16h,
Warszawa), osoby prowadzace: Magdalena Chustecka, Joanna Grzymata-Moszczyniska,

e Warsztat online ,Stereotypy ptci a koncepcja ptynnej tozsamosci” (15.02.2023, 2h), prowadzita:
Matgorzata Jonczy-Adamska,

e Warsztat online ,Intersekcjonalnos¢” (4-5.03.2023, 16h), prowadzity: Margaret Amaka Ohia-
Nowak, Agnieszka Butacik,

e Warsztat online ,O réznorodnosci, sprawiedliwosci spotecznej i wtagczaniu - lekcje z USA”
(22.03.2023, 3h), prowadzita Magdalena Swider,

o Warsztat online ,Antydyskryminacyjny warsztat metodologiczny - cd. Proces grupowy"
(15.04.2023, 8h), prowadzity: Magdalena Chustecka, Matgorzata Jonczy-Adamska,

o Warsztat online ,BHP w pracy trenerskiej w obszarze edukacji antydyskryminacyjnej"
(10.05.2023, 3h), prowadzita Natalia Sarata,

o Warsztat stacjonarny "Miedzy/wielo-kulturowos$¢ - warsztaty wrazliwosci kulturowej i globalnej”
(3-4.06.2023, 16h, Warszawa), prowadzity: Marta Gontarska, Elzbieta Olczak.

Osoby uczestniczace w kursie zostaty zaproszone takze na dodatkowe spotkanie, zgodnie z wyrazonymi
potrzebami: “Jak nawigowaé posrdd réznorodnosci ptciowe|? Warsztat teoretyczno-dyskusyjny"
(11.10.2023, 3h, online), osoba prowadzgca: Toni Kania.
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Kurs podstawowy z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej (2. edycja) zrealizowano miedzy 01.12.2022
r. a 30.06.2023 r. Kurs byt ofertg dla nowej grupy 17 osdéb z catej Polski. Formuta kursu zostata

przetestowana w poprzednim projekcie, poddana ewaluacji i rozszerzona o zagadnienia pominiete lub
nieuwzglednione wystarczajgco ze wzgledu na ramy czasowe. W ramach kursu zrealizowano 7 spotkan:

e Warsztat stacjonarny ,Warsztat antydyskryminacyjny” (4-5.02.2023, 16h, Katowice), osoby
prowadzgce: Matgorzata Jonczy-Adamska, Lidia Prokopowicz,

e Warsztat online ,Omdwienie warsztatu antydyskryminacyjnego z metapoziomu” (21.02.2023,
3h), osoby prowadzace: Matgorzata Jonczy-Adamska, Lidia Prokopowicz,

e Warsztat online ,Warsztaty wrazliwosci miedzykulturowej” (11-12.03.2023, 16h), osoby
prowadzgce: Marta Gontarska, Elzbieta Olczak, Magdalena Swider,

e Warsztat online ,Ubdstwo i klasy spoteczne jako przestanki dyskryminacji” (28.03.2023, 3h),
osoba prowadzaca: Magdalena Swider,

e Warsztat stacjonarny ,Uczenie sie dorostych, cykl Kolba - warsztat trenerski” (22-23.04.2023,
16h, Warszawa), osoby prowadzace: Do Bregin, Magdalena Chustecka,

e Warsztat online ,BHP w pracy trenerskiej w obszarze edukacji antydyskryminacyjnej”
(9.05.2023, 3h), osoba prowadzgca: Natalia Sarata,

e Warsztat online ,Trudne sytuacje szkoleniowe i asertywnos¢ trenerska” (27-28.05.2023, 16h),
osoba prowadzaca: Anna Urbanczyk.

Osoby uczestniczace w kursach dla oséb poczatkujgcych i Sredniozaawansowanych prowadzity dziatania

powielajgce z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej w swoich lokalnych spotecznosciach lub online,
w ramach akcji Tydzien dla Edukacji Antydyskryminacyjnej 2023 (Agnieszka Caban, Krzysztof Kumor).

Ponadto, w ramach projektu w 2023 r. zrealizowano nastepujace otwarte warsztaty i webinaria
specjalistyczne na wybrane tematy:

e “Romowie i Romki w Polsce - co mozna i trzeba wiedzie¢, cz. 2”7 (21.07.2023, 3h), osoba
prowadzgca: Agnieszka Caban, moderacja: Anna Zaleska,

e warsztat stacjonarny “Jak transformowac konflikty?” (2-3.09.2023, 16h, Warszawa), osoby
prowadzace: Magdalena Swider, Aleksandra Chodasz (warsztat finansowany czes$ciowo
z projektéw “Latarnia Réwnosci 2.0 oraz Kalejdoskop Réwnosci).

Kolejnym dziataniem projektowym byt rozwdéj grupy "Réwnosciowe Towarzystwo". To grupa na
Facebooku, ktérg zatozytySmy w poprzednim projekcie i ktdrej zadaniem jest sieciowanie o0soéb
prowadzacych edukacje antydyskryminacyjna oraz zainteresowanych jej prowadzeniem. Tg grupa
chcemy tez odpowiedzie¢ na sygnalizowane poczucie samotnosci osob, ktére prowadzg EA w matych
miejscowosciach i potrzebujg swoistej grupy wsparcia, wymiany mysli, rozmowy z osobami myslacymi
podobnie. We wrzesdniu 2022 roku grupa liczyta 47 oséb cztonkowskich, zas 31 grudnia 2023 r. ich liczba
wynosita 407.

W  ramach projektu zrealizowano rdéwniez ogoélnopolskg kampanie "Tydzien dla Edukacji
Antydyskryminacyjnej 2023", ktéry trwat od 15 do 21 maja. W ramach tego wydarzenia
zaprezentowaliSmy 7 inspirujgcych historii osdb, ktére na co dzien angazujg sie w edukacje
antydyskryminacyjng, zachecajac innych do podejmowania dziatan na rzecz réwnosci.

W ramach kampanii przygotowalismy réwniez specjalne moduty na naszej stronie internetowej, ktére
pozostang dostepne dla naszej spotecznosci w przysztosci:
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e Modut wydarzen: W trakcie '"Tygodnia dla Edukacji Antydyskryminacyjnej 2023"
zorganizowaliSmy 8 rdéznych wydarzen z zakresu edukacji réwnosciowej, ktdore odbyty sie
w pieciu réznych miastach,

e Modut Starter Packi: PrzygotowaliSmy 3 zestawy materiatéw dedykowanych osobom
nauczycielskim, rodzicom, a takze przedstawicielom biznesu i dziatom HR,

e Moduty Towarzyszace Akcji: StworzyliSmy moduty o nazwach "Podejmij Dziatania", "Ambasadorki
i Ambasadorzy Akcji", "Pobierz Nasze Materiaty" oraz "Mdwig o Nas w Mediach".

W ramach Tygodnia dla EA zrealizowano 2 spotkania online z ramienia TEA:

e '"Dyskryminacja w miejscu pracy - czy prawo mnie chroni?", 16.05.2023, osoba prowadzaca:
Krzysztof Kumor,

e "Romowie w Polsce. Co mozna i trzeba wiedzie¢? - czes¢ 17, 19.05.2023, osoba prowadzaca:
Agnieszka Caban.

W ramach naszych dziatan promocyjnych przygotowaliSmy réwniez komunikat prasowy, ktéry zostat
opublikowany przez Polskg Agencje Prasowg (PAP). Ponadto, odbyta sie audycja radiowa w Radiu 357,
w ktdrej uczestniczyta koordynatorka projektu.

Dodatkowo, w ramach akcji przygotowalismy naklejki promujgce wartosci naszej organizacji oraz
przypinki z logiem organizacji oraz logiem "Tygodnia dla Edukacji Antydyskryminacyjnej". Cata kampania
byta przemyslana i kompleksowa, co pozwolito nam dotrze¢ do jak najszerszej publicznos$ci i promowad
wartosci edukacji antydyskryminacyjne;j.

Projekt instytucjonalny

W 2022 r. TEA otrzymato dotacje instytucjonalng w ramach Programu Aktywni Obywatele - Fundusz
Krajowy. Projekt trwa do kwietnia 2024 roku. W ramach projektu planowano przede wszystkim
uruchomienie studiéw podyplomowych z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej, w partnerstwie
z uczelnig wyzszg; przeprowadzenie badania wptywu TEA; rozwdj fundraisingu organizacji - stworzenie
statej grupy roboczej ds. fundraisingu, ktdrej celem jest dywersyfikacja Zrédet finansowania; oraz po raz
pierwszy w historii TEA wynajecie przestrzeni biurowej. Poczgtkowo projekt koordynowany byt przez
Aleksandre Kacprowicz, natomiast latem 2023 r. Zarzad TEA podjat decyzje o przekazaniu koordynacji
Lidii Prokopowicz. W zwigzku z kryzysem zwigzanym z koordynacjg projektow i zarzgdzaniem w TEA,
Zarzad w porozumieniu z operatorem grantu - Fundacja im. S. Batorego na biezgco podejmowat decyzje,
ktére wptywaty na zmiany zatozen projektu, aby dotacja jak najlepiej wspierata stabilizacje naszej
organizacji.

Najwazniejszym dziataniem w projekcie instytucjonalnym byto otworzenie studiéw podyplomowych
z edukacji antydyskryminacyjnej, w partnerstwie z uczelnig wyzsza. Dziatanie to realizowane byto przez
Marte Gontarska, ktdra szczegdétowo zmapowata dostepng oferte studidw podyplomowych w tym
zakresie (warunki, program, zakres tematyczny, obszar itd.), opracowata wstepny program studiéw
(zakres tematyczny, siatka przedmiotéw, liczba godzin i punktéw ECTS) przy opcji dwu- i cztero-
semestralnej, przeprowadzita szereg rozmdw z przedstawicielami i przedstawicielkami uczelni wyzszych,
aby zidentyfikowaé potencjalnych partneréw. We wrzesniu 2023 r. odbyto sie spotkanie, w ktérym udziat
wziety Marta Gontarska, Agnieszka Kozakoszczak, Dorota Bregin i Magdalena Swider, w ktérym doktadnie
oméwiono mozliwos¢ otworzenia studidw podyplomowych do kwietnia 2024 r. Wnikliwa analiza
wykazata, ze brakuje nam zasobdéw zaréwno ludzkich, finansowych, jak i czasu na zrealizowanie tego
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dziatania w tak krétkim terminie. W zwigzku z tym Zarzad podjat rozmowy z grantodawcg, aby zamiast
studiéw podyplomowych zorganizowa¢ konferencje naukowg o edukacji antydyskryminacyjnej oraz
dodrukowac i rozprowadzi¢ “Edukacja antydyskryminacyjna - podrecznik trenerski” na kierunkach
pedagogicznych. Prosba nie spotkata sie z akceptacjg grantodawcy, w zwigzku z czym grantodawca
podijat decyzje o niewyptacaniu kolejnych transz dotacji (grudzien 2023 r.).

Za zgoda operatora grantu, zamiast przeprowadzenia badania wptywu TEA, stworzyliSmy grupe robocza,
ktdrej celem jest analiza sposobdw zarzadzania w TEA oraz wypracowanie rekomendacji, a nastepnie
opracowanie dokumentu nt. nowych kierunkéw zarzadzania w TEA. Grupa robocza rozpoczeta swojg
dziatalno$¢ jesienig 2023 r. Charakter pracy grupy byt hybrydowy, obejmujgcy zaréwno spotkania online,
na zywo, jak i prace zdalne. W pierwszym spotkaniu (1.09.2023 r.) wzieto udziat 7 osdb. Zostat
opracowany doktadny wykaz obowigzkéw w organizacji, z podziatem na trzy kluczowe obszary:
obowigzki menadzerskie, obowiazki zarzagdu oraz obowigzki koordynatorek projektéw. Ten krok pozwolit
na jasne okreslenie zadan i kompetencji wewnetrznych. Grupa opracowata notatke prezentujgca
wyzwania, przed ktérymi stojg osoby zarzgdzajgce. Dodatkowo, dokonano wstepnej diagnozy sytuacji,
identyfikujgc kluczowe obszary wymagajace uwagi i dziatan. Sformutowano cele oraz rekomendacje
dotyczgce nastepnego spotkania grupy. Wéréd tych rekomendacji znalazta sie propozycja zaangazowania
zewnetrznej osoby facylitujgcej, ktdra bedzie prowadzita proces. Jednak z uwagi na decyzje grantodawcy
o niewyptacaniu kolejnych transz srodkéw, co uniemozliwito zatrudnienie zewnetrznej osoby facylitujgcej,
0sobg, ktéra podijeta sie wolontariacko realizacji tego dziatania byt Tomasz Jedrkiewicz.

W kwietniu 2023 zatrudniono Magdaleng Swider w roli specjalistki ds. fundraisingu, ktérej zadaniem byto
stworzenie statej grupy fundraisingowej w TEA, w celu profesjonalizacji i intensyfikacji dziatan
fundraisingowych, zwiekszania rocznego budzetu, dywersyfikacji zrédet przychoddw i uzyskania
niezaleznosci od grantdw (dotychczas gtédwnie Program Aktywni Obywatele). Grupa robocza zaczeta
prace we wrzesniu 2023 r. W jej sktad weszty: Lidia Prokopowicz (managerka TEA, od wrzesnia
w wymiarze % etatu specjalistka ds. fundraisingu, Lidia ma doswiadczenie z zakresu komunikacji i PRu),
Maria Olszewska (TEA wspotpracowato juz z Marig Olszewskg w przesztosci podczas przygotowywania
strategii marketingowej i fundraisingowej, pozyskiwania darczyncéw indywidualnych i tworzenia oferty
dla firm) oraz Danuta Sowinska (prezeska fundacji Diversity Polska - fundacja, cho¢ mtoda, ma bogate
doswiadczenie we wspdtpracy edukacyjnej z lokalnymi firmami, Danuta dzielita sie z TEA swoim
doswiadczeniem angazowania firm we wspétprace). Od wrzesnia 2023 r. co ok. dwa tygodnie odbywaty
sie konsultacje fundraisingowe, aby przejrzysciej komunikowaé o dziataniach TEA i pozyskiwa¢ nowych
darczyncéw indywidualnych, do momentu otrzymania informacji o niewyptaceniu kolejnych transz
dotacji). Magdalena Swider nawigzata tez wspétprace z Marijka Nebozhenko, nowg osoba cztonkowska
TEA, a wczesniej - uczestniczka naszego kursu, prezeska fundaciji Empowerment. 11 pazdziernika 2023 r.
odbyty sie Targi Pracy w Warszawie, organizowane przez Urzad Pracy m.st. Warszawy i UNHCR. TEA
i Empowerment dostaty zaproszenie do zorganizowania stoiska oraz wziecia udziatu w panelu dla
pracodawcdow zatrudniajacych pracowniczki_pracownikéw z Ukrainy. Na targach prezentowaliSmy nasza
oferte szkoleniowa dla kadry zarzgdzajgcej i dziatdw HR o tym, jak przygotowaé miejsce pracy dla
ukrainskich pracowniczek i pracownikéw, oraz oferte szkolen antydyskryminacyjnych i zarzadzania
réznorodnoscia.

W ramach zadar specjalistki ds. fundraisingu Magdalena Swider przygotowata wniosek o dotacje
programu CERV Komisji Europejskiej na wdrazanie metod pracy narracyjnej z grupami mtodziezy, w celu
przeciwdziatania radykalizacji i dyskryminacji. Wniosek zostat ztozony 5 wrzesnia 2023 r., gdzie TEA byt
partnerem projektu, a jego liderem Cultures Interactive z Berlina. TEA jest w sieci organizacji stworzonej

© 2024 TEA Strona 8z 13



SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI TOWARZYSTWA EDUKACJI ANTYDYSKRYMINA-

ap TEA CYJINEJ ZA ROK 2023
an

przez Cultures Interactive - CEE Prevent Net, w ramach sieci powstata publikacja opisujgca metody
edukacyjne: https://tea.org.pl/biblioteka/cee_kompendium-dobrych-praktyk/.

Od listopada 2023 r. Magdalena Swider prowadzita prace grupy roboczej wolontariacko. W ramach prac
grupy roboczej w grudniu 2023 r. opracowano kampanie fundraisingowa “Uratuj TEA przed likwidacijg!”
(zbidrka publiczna na platformie pomagam.pl). Dziekujemy bardzo Cecylii Jakubczak za wsparcie zespotu
w przygotowaniu kampanii.

Srodki finansowe zabudzetowane na wynajem biura TEA przeznaczono na zatrudnienie dodatkowych
0s6b zajmujgcych sie finansami i administracja, ktérych doswiadczenie i kwalifikacje pomogty nam
poradzi¢ sobie z kryzysem zwigzanym z koordynacjg projektéw. Osoby zaproszone do wspdtpracy:

e Do Bregin - wieloletnia cztonkini TEA, zajmuje sie catosciowa analizg finanséw TEA, wspdlnie
z Matgorzatg Jonczy-Adamska dbajg o roztozenie kosztéw posrednich i dziatarnh wspierajgcych
TEA pomiedzy projektami oraz finansowanie pracy osdb wspierajacych realizacje projektéw /
koordynacje dziatalnosci odptatnej, prace menedzerek - obstuge biura TEA.

e Aneta Korpikiewicz - osoba dbajagca o kompletnos¢ i opisy dokumentacji w projekcie
“Kalejdoskop Réwnosci” - w tym uzupetnienie brakéw za caty 2022 rok, przygotowata czesc
umow i ewidencji, oraz sprawozdania finansowe w projekcie Kalejdoskop Réwnosci.

e Matgorzata Jabtoriska - osoba wspierajgca Matgorzate Jonczy-Adamska, koordynatorke
projektu “Latarnia Réwnosci 2.0”, w opisywaniu dokumentacji i przygotowaniu sprawozdania
okresowego.

e Kajetan Prokopiak - osoba zajmujgca sie archiwizacjg dokumentacji stowarzyszenia.

Réwne Traktowanie - co to takiego?

W kwietniu 2023 r. TEA rozpoczeto wspdtprace z stowarzyszeniem WAGA, ktdre prowadzi Gdanskie
Centrum Réwnego Traktowania. Projekt "Rowne Traktowanie - co to takiego?" otrzymat dofinansowanie
od Urzedu Miasta Gdanisk na przeprowadzenie kompleksowego cyklu wyktadéw i warsztatow
dotyczgcych réznych aspektéw Modelu na rzecz Réwnego Traktowania. Projekt skierowany byt do
instytucji oraz liderdéw i liderek organizacji pozarzadowych i obywatelskich w Gdarsku, takich jak Straz
Miejska, Policja, jednostki organizacyjne Miasta Gdarska oraz rézne centra kultury i domy sasiedzkie.
W ramach projektu powstato 6 wyktadéw dostepnych na kanale Youtube TEA z przestanek: wiek, ptec,
pochodzenie narodowe i etniczne, orientacja psychoseksualna i tozsamos¢ ptciowa,
wyznanie/bezwyznaniowos¢, niepetnosprawnos¢. Do kazdego wyktadu powstat skrypt. Ponadto,
w ramach projektu powstato 12 scenariuszy zaje¢ (po jednym scenariuszu 3-godzinnym i jednym 6-
godzinnych z kazdej przestanki). Scenariusze i wyktady zostaty wykorzystane podczas szkolen
przeprowadzonych w grudniu 2023 r. w Gdanisku w duetach trenerskich (osoba prowadzgca z TEA
w parze z osoba ekspercka z Gdanska). Wspdtprace nawigzata oraz projekt koordynowata Magdalena
Swider. Osoby cztonkowskie TEA zaangazowane w prace merytoryczng w projekcie to Matgorzata
Jonczy-Adamska, Magdalena Chustecka, Magdalena Swider, Elzbieta Rutkowska oraz Lidia Prokopowicz.

Feministyczno-Queerowa Akcja Letnia 2023 (FALa 2023)
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W 2023 roku TEA po raz drugi z rzedu wspierata Grupe Nieformalng Ulica Siostrzana w organizacji
letniego obozu dla kobiet (cis i trans), oséb niebinarnych oraz trans mezczyzn, a takze ich dzieci.
Feministyczno-queerowa Akcja Letnia (FALa) jest przestrzenig edukacyjno-rozwojowsg inicjowang przez
grupe inicjatorek z Ulicy Siostrzanej, ale wspdttworzong przez wszystkie osoby uczestniczgce w obozie:
poprzez prowadzenie zaje¢, dyskusji, warsztatéw, wspdlne gotowanie, dbanie o przestrzen itp.

Ulica Siostrzana od 2001 organizuje coroczne obozy feministyczno-queerowe dla o0séb
z doswiadczeniem zycia jako kobiety. To jedna z najwazniejszych i najtrwalszych inicjatyw
feministycznych i queerowych nie tylko w Polsce, ale w Europie Srodkowo-Wschodniej. Duza cze$é oséb
zaangazowanych na rzecz praw kobiet w Polsce miata i ma okazje czerpad inspiracje i energie w trakcie
FAL. Grupe tworzg byte uczestniczki FAL, a grupe organizacyjna - te ktére w danym roku majg przestrzen
i zasoby do organizowania obozu - w 2023 roku byto to 10 osdb. FALa jest bardzo wazng feministyczng,
intersekcjonalng, inkluzywnga, solidarnosciowa, opartg na wspdtdziataniu i wymianie przestrzenia.
Na przestrzeni lat w obozach wzieto juz udziat ponad 1000 dorostych i 300 dzieci.

19. Feministyczno-Queerowa Akcja Letnia odbyta sie w dniach 21 - 30 lipca 2023 r. w Miejscu Inicjatyw
Pozytywnych - Kacze Bagno. W obozie wzigto udziat 46 oséb dorostych i 13 dzieci. W 2023 roku po raz
pierwszy FALa byta dostepna dla oséb Gtuchych - zatrudniono 2 ttumaczki Polskiego Jezyka Migowego.
Uczestniczki oferowaty zajecia m.in. z Wendo, wsparcia osdb dotknietych przestepstwami z nienawisci,
podstaw linorytu, sytuaciji oséb Gtuchych i podstaw PIM, jogi, automasazu twarzy, o neuroréznorodnosci
w przestrzeniach queerowo-feministycznych, o dzieciach z doswiadczeniem migracji i asystentkach
miedzykulturowych w szkotach, tworzenia bransoletek szydetkowo-koralikowych, warsztat herstoryczny,
jak sie nie wypali¢ i wiele innych.

Wspdtpraca miedzy TEA z Ulicg Siostrzang polegata na udzieleniu osobowosci prawnej przez TEA w celu
realizacji FALi 2023 (m.in. wyptacanie i rozliczanie zaliczek, obstuga umdéw cywilno-prawnych, wykupienie
ubezpieczenia OC). Osobg wolontariacko koordynujgca projekt z ramienia TEA byta Magdalena Swider.

Z troska o réwnos¢é

Projekt ,Z troska o rownos¢. Prewencja wypalenia i moc organizacji rownosciowych” realizowany byt
przez Fundacje RegenerAkcja w partnerstwie m.in. z TEA. Projekt wystartowat w kwietniu 2021 i miat
trwac¢ do kornca marca 2023, ale zostat przedtuzony do grudnia 2023 r. Koordynatorka projektu byta
Aleksandra Kacprowicz. W 2023 roku TEA nie realizowato dziatann projektowych. W lipcu 2023 r.
w zwigzku z zakonczeniem wspotpracy z Aleksandrg Kacprowicz Zarzad podjat decyzje o zmianie
koordynatorki, co nie spotkato sie z akceptacjg organizacji liderskiej, w zwigzku z czym za porozumieniem
obu stron, TEA wycofato sie z udziatu w projekcie. Zarzad TEA podpisat w zwigzku z tym aneks do umowy
partnerskiej. Niewykorzystane srodki pozostaty na koncie TEA do konca 2023 roku, rozliczenie
z Fundacjg RegenerAkcja nastgpito w 2024 r.
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Fundusz dla Odmiany

W 2021 roku TEA otrzymato dotacje z Funduszu dla Odmiany na realizacje dziatania pt. ,Wsparcie oséb
transptciowych i niebinarnych w harcerstwie” w ramach 2 konkursu grantowego “Dziataj dla Odmiany!”
(umowa nr 5-2021-K2). Osobg wyznaczong do koordynacji projektu oraz kontaktéw roboczych
z ramienia TEA byta Aleksandra Kacprowicz. W dniu 5 kwietnia 2023 roku Fundusz dla Odmiany wezwat
Zarzad TEA do zwrotu grantu w catosci, czyli w kwocie 4 900,00 zt, w zwigzku z brakiem realizaciji
dziatania i brakiem kontaktu z koordynatorka. 6 kwietnia TEA zwrdcito grantodawcy niewydatkowane
srodki w kwocie 4900,00 zt.

Sprawa sgdowa przeciwko Stowarzyszeniu Rodzin Wielodzietnych
Warszawy i Mazowsza

22 wrzesnia 2023 r. zapadt wyrok sadu pierwszej instancji w sprawie pozwu TEA przeciw Stowarzyszeniu
Rodzin Wielodzietnych Warszawy i Mazowsza o naruszenie débr osobistych z dnia 25 stycznia 2019 r.
Sad zobowigzat pozwane Stowarzyszenie do zaniechania naruszen ddobr osobistych TEA poprzez
usuniecie ze strony internetowej http://wielodzietni.org.pl/ oraz ze strony internetowej http://oir.com.pl/
publikacji lub materiatdw szykanujgcych TEA. Zasadzit réwniez na rzecz powoda TEA kwote 5.000,00 zt
wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 20 grudnia 2017 r. do dnia zaptaty oraz kwote
1.637,00 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu. Ponadto, zobowigzat pozwanego do usuniecia skutkdow
naruszen ddbr osobistych poprzez ztozenie oswiadczenia o nastepujacej tresci:

MW wyniku przegranego procesu sgdowego Stowarzyszenie Rodzin Wielodzietnych Warszawy i Mazowsza
przeprasza Towarzystwo Edukacfi Antydyskryminacyjnej za bezprawne naruszenie jej dobr osobistych.
Opisane bezprawne naruszenie ddbr osobistych Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej, ktdrego
dokonato Stowarzyszenie Rodzin Wielodzietnych Warszawy | Mazowsza, polegato w szczegdlnosci
na rozpowszechnianiu niezgodnych z prawdg informacji, jakoby prowadzona w szkotach przez Towarzystwo
Edukacji Antydyskryminacyjnej edukacja antydyskryminacyjna mogta szkodzi¢ uczniom lub uczennicom,
w publikacjach lub materiatach znajdujgcych sie min. na stronach internetowych Stowarzyszenia Rodzin
Wielodzietnych Warszawy i Mazowsza:

a) liscie zatytutowanego ,dot. Edukacji antydyskryminacyjnej i wdrazania Kodeksdw Réwnego Traktowania
datowanego na dziert 20 sierpnia 2016 r. i skierowanego do Dyrekcji Szkot, Nauczycieli i Pedagogdw szkolnych,
Rad Rodzicéw;

b) poscie z dnia 28 paZdziernika 2016 r. pi. ,Drodzy rodzice";

¢) dokumencie pt. ,Przyktady dokumentdw na temat tzw. edukacji antydyskryminacyjnej firmowanych przez jej
promotoréw";

d) liscie do Minister Edukacji Narodowej Anny Zalewskiej z dnia 24 stycznia 2017 r. pt. ,dot. Edukacji
Antydyskryminacyjnej w placdwkach oswiatowych”;

e dokumencie pn. ,RAPORT O WPROWADZANIU IDEOLOGII GENDER DO POLSKICH SZKOt stan na 24
stycznia 2017 r."

f) poscie z dnia 5 wrzesnia 2017 r. pt. ,Szanowne Rodziny i Przyjaciele”.

oraz opublikowania przedmiotowego o$wiadczenia w terminie 7 dni od dnia uprawomocnienia sie wyroku
na gtéwnej stronie internetowej pozwanego pod adresem http://wielodzietni.org.pl/ oraz na stronie
internetowej http://oir.com.pl/ w ramkach wielkosci 10 % ekranu, przy czym tekst ma zosta¢ napisany
czarng, wyttuszczong czcionka Arial 14, na biatym tle, oraz utrzymywania przedmiotowego oswiadczenia
na kazdej ze stron internetowych przez okres jednego miesigca.
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Stowarzyszenie Rodzin Wielodzietnych Warszawy i Mazowsza ztozyto apelacje w tej sprawie.

Dziekujemy mec. Jakubowi Turskiemu za prowadzenie naszej sprawy w ramach programu “Pro bono dla
réwnosci” Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego.

Sprawa z ramienia TEA zajmowata sie Magdalena Swider.

Pozostata dziatalnos¢ edukacyjna

W ramach dziatalnosci odptatnej w 2023 roku TEA zrealizowato nastepujgce dziatania edukacyjne:

e warsztat antydyskryminacyjny (4h) oraz seminarium antydyskryminacyjne (2h) w jezyku
angielskim dla Linklaters Poland Sp. z o0.0., 17, 25.01.2023, wartos¢: 8 000,00 PLN, osoba
prowadzaca: Magdalena Swider;

e warsztaty antydyskryminacyjne (3x8h) dla Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu, 14-
15.03.2023 oraz 20.04.2023, wartosé: 4 500,00 PLN, osoba prowadzaca: Magdalena Szewcidw;

e warsztat antydyskryminacyjny (6h) dla Fundacji z Pomystem w Zawierciu, 28.03.2023, wartos¢:
1 012,50 PLN, osoba prowadzgca: Matgorzata Jonczy-Adamska;

e warsztaty dla mtodziezy z edukacji globalnej (3x1,5h) dla International Trilingual School of
Warsaw, 8.05.2023, wartos¢: 1 200,00 PLN; osoba prowadzaca: Lidia Prokopowicz

e warsztaty wrazliwosci miedzykulturowej (3x3h) dla Akademii Dobrej Edukacji, 22.05.20283,
wartosé: 2 550,00 PLN; osoba prowadzaca: Lidia Prokopowicz, Do Bregin;

e seminarium dot. oséb LGBT+ w miejscu pracy (1,5h) w jezyku angielskim dla Goldman Sachs
Poland Sp. z 0.0., 5.06.2023, wartos¢: 1 500,00 zt, osoba prowadzgca: Magdalena Swider;

e cykl ustug dla Samodzielnego Kota Terenowego nr 69 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
(spotkanie wprowadzajgce, szkolenie dla Rady Pedagogicznej (4h) oraz konsultacje (3h),
17.08.2023, 1 400,00 PLN, osoba prowadzaca: Lidia Prokopowicz, Matgorzata Chustecka;

e udziat w panelu nt. “Czy rzeczywiscie moge by¢, kim chce? Edukacja, rynek pracy i dom
a wspotczesny wzorzec meskosci” w ramach konferencji “Mezczyzni przysztosci - konferencja
promujgca rownos¢ kobiet i mezczyzn w Funduszach Europejskich”, Teatr Tanca Rozbark, Bytom,
organizator: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego, 27.09.2023, wartosé: 1 500,00 PLN,
uczestniczka: Matgorzata Jonczy-Adamska.

Koordynacjg dziatalnosci odptatne] zajmowaty sie w rdznych okresach roku: Lidia Prokopowicz,
Matgorzata Swider, Matgorzata Jonczy-Adamska.

Promowano réwniez TEA podczas Slot Art Festival 2023, w ktérym udziat brata Matgorzata Jonczy-
Adamska - dystrybucja naklejek i rozmowy z osobami zainteresowanymi naszymi dziataniami w Strefie
NGO, dziatajacej podczas Festiwalu.
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Informacje dodatkowe o stowarzyszeniu

TEA nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, nie posiada nieruchomosci ani kapitatu zelaznego.

Stowarzyszenie nie posiada biura. Pod koniec 2023 roku dysponowato rzutnikiem, czterema laptopami,
jednym zewnetrznym monitorem, niszczarkg oraz trzema drukarkami. Pozostaty niezbedny sprzet
biurowy jest uzyczany przez osoby cztonkowskie TEA.

Gtéwne zrédta finansowania TEA to srodki pozyskane na realizacje konkretnych projektéw, sktadki
cztonkowskie, darowizny, wptywy z 1,5% oraz przychody z dziatalno$ci odptatne;.

Pod koniec 2023 roku stowarzyszenie liczyto 72 osoby cztonkowskie.
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