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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2025-07-15

TOWARZYSTWO EDUKACII ANTYDYSKRYMINACYJNEJ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica KLOPOTOWSKIEGO Nr domu 9 Nr lokalu 31
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-718 Poczta WARSZAWA Nr telefonu
Nr faksu E-mail biuro@tea.org.pl Strona www tea.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2009-07-08
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-05-09
publicznego
5. Numer REGON 14206842700000 6. Numer KRS 0000337613
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Marta Trawinska Osoba cztonkowska TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Za qudu
petnionej przez poszczegéinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Magdalena Chustecka Osoba cztonkowska TAK
Zarzadu
Dorota Bregin Osoba cztonkowska TAK
Zarzadu
Tomasz Jedrkiewicz Osoba cztonkowska TAK
Zarzadu
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji (LS R Sk EEERYEe
Kinga Borun Komisja rewizyjna TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Szewciéw Komisia rewizvina TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub : vl
nadzoru) Margaret Ohia Nowak Komisja rewizyjna TAK
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Celami Stowarzyszenia sa:
a) Przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy, w szczegélnosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne i narodowe, niepetnosprawnos¢, wiek, pteé,

9. Cele statutowe organizacji orientacje seksualng, wyznanie lub bezwyznaniowo$¢, status spoteczny i
ekonomiczny oraz ochrona praw cztowieka i swobdd
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) obywatelskich,

b) Podniesienie poziomu wiedzy na temat edukacji antydyskryminacyjne;j
na rzecz rownosci i réznorodnosci,

c) Wprowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej na rzecz rownosci i
réznorodnosci do systemu edukacji formalnej,

d) Wprowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej na rzecz réwnosci i
réznorodnosci do edukacji nieformalnej, w szczegdlnosci ustug
szkoleniowych i doradczych,

e) Wzmocnienie roli i znaczenia edukacji antydyskryminacyjnej na rzecz
réownosci i roznorodnosci w edukacji formalnej i nieformalnej,

f) Zapewnienie wysokiej jakosci edukacji antydyskryminacyjnej na rzecz
rownosci i réznorodnosci,

g) Integracja osdb zajmujgcych sie edukacjg antydyskryminacyjng na rzecz
réwnosci i réznorodnosci.

Cele Stowarzyszenia realizowane sg poprzez nastepujace dziatania:

a) promowanie edukacji antydyskryminacyjnej na rzecz rownosci i
réznorodnosci,

b) tworzenie i upowszechnianie standardow edukacji
antydyskryminacyjnej na rzecz réwnosci i roznorodnosci,

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |€) tworzenie i upowszechnianie systeméw certyfikacji w zakresie edukacji
podstawie statutu organizacji) antydyskryminacyjnej na rzecz réwnosci i roznorodnosci,

d) rozwijanie kompetencji zawodowych w obszarze wiedzy, umiejetnosci i
postaw oséb zajmujgcych sie edukacjg antydyskryminacyjng na rzecz
rownosci i réznorodnosci,

e) opracowywanie programoéw edukacyjnych i rozwojowych w zakresie
edukacji antydyskryminacyjnej na rzecz réwnosci i réznorodnosci,

f) organizacje i prowadzenie szkolen, treningdw, warsztatéow, seminaridw i
konferencji oraz innych form edukacyjnych dla oséb zajmujgcych sie
edukacjg formalng i nieformalng, w tym edukacjg antydyskryminacyjng na
rzecz réwnosci i roznorodnosci,

g) organizacje i prowadzenie coachingu oraz doradztwa dla oséb i
instytucji zajmujacych sie edukacjg formalng i nieformalng, w tym
edukacjg antydyskryminacyjng na rzecz réwnosci i réznorodnosci,

h) budowanie pozytywnego wizerunku i prestizu pracy oséb zajmujacych
sie edukacjg antydyskryminacyjng na rzecz réwnosci i réznorodnosci,

i) nawigzywanie i rozwijanie wspotpracy w zakresie realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia z osobami fizycznymi i prawnymi w kraju i
zagranicg,

j) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej,

k) prowadzenie dziatalnosci naukowej i badawczej,

I) monitoring i rzecznictwo,

m) formutowanie stanowisk, opinii, rekomendacji i ekspertyz zwigzanych z
celami Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2024r. organizacja realizowata szereg projektéw i dziatan:

1. Latarnia Réwnosci 2.0 to kontynuacja dziatan podjetych w projekcie “Latarnia Réwnosci. Pozytywnie o edukacji
antydyskryminacyjnej”. Projekt finansowany byt przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG w ramach Programu
Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny i realizowany od 2022 r. do kwietnia 2024 r. Jego koordynatorka byta Matgorzata
Jonczy-Adamska, a specjalistkg ds. promoc;ji - Lidia Prokopowicz. W 2024r. zrealizowano:

A. Kurs z zakresu EA dla osdb nauczycielskich(13 osdb), na ktéry ztozyto sie 6 spotkan:

* Warsztat antydyskryminacyjny (2 dni, 16h), osoby prowadzace: Matgorzata Jonczy-Adamska, Lidia Prokopowicz (obie OC TEA),
e Webinarium nt. "Warsztat antydyskryminacyjny z metapoziomu" Bh), osoby prowadzace: Lidia Prokopowicz, Matgorzata
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Jonczy-Adamska (obie OC TEA),

e Warsztat nt. "Edukacja globalna w pracy nauczycielki_nauczyciela" (1 dzien, 8h), osoby prowadzace: Kinga Borun, Lidia
Prokopowicz (obie OC TEA),

e Webinarium nt. "Przestanka ubdstwa i réznice klasowe" (3h), osoba prowadzgca: Magdalena Swider (OC TEA),

e Warsztat nt. "Przemoc réwiesnicza - przeciwdziatanie i reagowanie oraz jego zwigzek z dyskryminacjg" ( 1 dzien, 8h), osoby
prowadzgce: Magdalena Chustecka, Matgorzata Jonczy-Adamska (obie OC TEA),

e Webinarium nt. "Jezyk réwnosciowy i inkluzywny" (3h), osoba prowadzaca: Maciej Sliwa - (OC TEA).

B. Otwarte warsztaty online i webinaria specjalistyczne:

e Warsztat online pn. "Praktyka sojusznictwa w edukacji antydyskryminacyjnej",5.04.2024, online, 2h, Ilaj Zaremba, osoba
ekspercka kolektywu Ulex (https://ulexproject.org),

¢ Webinarium/nagranie nt. "Jak reagowac na dyskryminacje - praktyczne wskazéwki", 2h, 29.04.2024 osoba ekspercka:
Magdalena Chustecka, (OC TEA),

e otwarte warsztaty specjalistyczne,

e Warsztat nt. "Action Learning WIAL - zastosowanie w antydyskryminacji" (online, 2 dni, 16h), osoba prowadzaca: Anna
Urbanczyk (OC TEA),

¢ Warsztat nt. "Edukacja antydyskryminacyjna to nie tabliczka mnozenia. Uczenie przez doswiadczenie w EA" (online, 2 dni,
16h), osoby prowadzgce: Do Bregin, Magdalena Chustecka (obie OC TEA),

e Warsztat nt. "Edukacja globalna” (online, 2 dni, 12h), osoba prowadzaca: Magdalena Swider (OC TEA),

¢ warsztat nt. "Czy aby nie za wczesnie? Perspektywa antydyskryminacyjna w edukacji wczesnoszkolnej" (online, 8h), osoby
prowadzace: Do Bregin, Matgorzata Jonczy-Adamska, goscinny udziat Kingi Borun (wszystkie OC TEA),

¢ spotkanie nt. “Dzieci to ludzie”, osoba ekspercka: Do Bregin, moderacja: Matgorzata Jonczy-Adamska (obie OC TEA),

¢ spotkanie nt. “Edukacja antydyskryminacyjna w szkole podstawowej - od czego zaczac¢?”, osoba ekspercka: Kinga Borun,
moderacja: Matgorzata Jonczy-Adamska (obie OC TEA),

¢ spotkanie nt. “Neuroatypowosé, cztowieczenstwo bliskosci a edukacja antydyskryminacyjna", osoba ekspercka: Matgorzata
Jonczy-Adamska, moderacja: Kinga Borun (obie OC TEA),

¢ spotkanie nt. “Nie wiem, co w te dzieci wstapito...? Proces grupowy w pracy edukacyjnej”, osoba ekspercka: Magdalena
Chustecka, moderacja: Matgorzata Jonczy-Adamska (obie OC TEA).

C. Spotkania eksperckie w grupie Réwnosciowe Towarzystwo (platforma Facebook, ok. 500 osdb):

- spotkanie nt. ,,W okowach opresji — spotkanie wokot teorii dr Letici Nieto”, osoba ekspercka: Do Bregin,

- spotkanie nt. ,,Réwnosciowe dziatania razem z chtopakami. O wyzwaniach, potrzebach i wsparciu nastolatkéw”, osoba
ekspercka: Patryk Moszka.

D. Kolejng edycje wydarzenia , Tydzien Edukacji Antydyskryminacyjnej”, w ramach ktorej promowalismy nastepujgce publikacje i
tematy:

¢ ,Edukacja antydyskryminacyjna - podrecznik trenerski (wydanie 11)”,

¢ ,Ludzie miedzy granicami” — scenariusze zajec,

¢ Edukacja antydyskryminacyjna TU, Edukacja globalna TERAZ. Scenariusze lekcjt”,

o ,Wszyscy o wszystkich mato wiemy” — scenariusze zaje¢,

e Scenariusze zajec online, ktére powstaty w ramach projektu ,Kalejdoskop Réwnosci”,

» Kalejdoskop Rownosci - podcast antydyskryminacyjny

* Promocja grupy Rownosciowe Towarzystwo.

D. Zorganizowano réwniez:

¢ spotkanie upowszechniajgce i panel dyskusyjny nt. "Szkota o migracjach — dzieci migranckie w szkole"! W panelu wziety udziat
nastepujace osoby: Kinga Borun, Svitlana Sychevska, Marek Twardoch; moderacja: Matgorzata Jonczy-Adamska,

¢ spotkanie nt. ,Przychodzi uchodzczyni do urzedu... czyli o dyskryminacji i nieréwnym traktowaniu w jednostkach administracji
publicznej” — spotkanie online, w ktérym ekspertkg byta Natalia Gebert, prezeska Fundacji Inicjatywa Dom Otwarty.

2. Projekt instytucjonalny. W 2022 r. TEA otrzymato dotacje instytucjonalng w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz
Krajowy. W ramach projektu planowano przede wszystkim uruchomienie studiéw podyplomowych, przeprowadzenie badania
wptywu TEA, rozwéj fundraisingu organizacji oraz wynajecie przestrzeni biurowej. Poczatkowo projekt koordynowany byt przez
Aleksandre Kacprowicz, natomiast latem 2023 r. Zarzad TEA podjat decyzje o przekazaniu koordynacji Lidii Prokopowicz. W
zwigzku z kryzysem zwigzanym z koordynacjg projektow, Zarzagd w porozumieniu z operatorem grantu - Fundacjg im. S. Batorego
na biezgco podejmowat decyzje, ktére wptywaty na zmiany zatozen projektu, aby dotacja jak najlepiej wspierata stabilizacje
naszej organizacji. W 2024 roku operator zdecydowat o niewypfaceniu ostatniej transzy przyznanych srodkéw. Projekt zostat
prawidtowo zakonczony i rozliczony w zatozonym terminie.

3. Wsparcie ze sSrodkéw Funduszu Obywatelskiego im. Henryka Wujca
Data realizacji projektu: 01.04.2024-30.06.2024
Kwota dotacji: 15000 zt
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Dzieki wsparciu ze srodkéw funduszu udato nam sie przygotowac i przeprowadzi¢ spotkanie strategiczne oraz Walne
Zgromadzenie Oséb Cztonkowskich TEA w czerwcu 2024 roku (pierwszy raz w formule hybrydowej, tj. stacjonarnie oraz zdalnie),
przeprowadzi¢ kilkumiesieczny audyt finansowy, ztozy¢ sprawozdanie z realizacji projektu ,Latarnia Réwnosci 2.0".
Wynagrodzenia oséb pracujacych na rzecz TEA umozliwity nam kontynuowanie pracy biura wraz z prowadzeniem wspétpracy ze
firmami i instytucjami zainteresowanymi roznymi formami edukacyjnymi zwigzanymi z przeciwdziataniem dyskryminaciji.

4. Z troska o rownosc
W 2024 roku odbyto sie rozliczenie z Fundacjg RegenerAkcja Srodkow w projekcie ,,Z troskg o réwnos¢. Prewencja wypalenia i
moc organizacji rownosciowych”. Partnerstwo zakonczone zostato sie w 2023 roku.

5. Dziatania rzecznicze — List otwarty do Ministerstwa Edukacji Narodowe;j

W styczniu 2024 roku TEA, reprezentowane przez cztonkinie i cztonkédw zarzadu, podpisato list otwarty do Ministerstwa Edukacji
Narodowej, w ktdrym wyrazito poparcie dla wprowadzenia systemowych zmian w polskiej edukacji — opartych na wartosciach
réwnosci, praw cztowieka i niedyskryminacji. Dziatanie to byto wyrazem naszej misji wspierania szkét, nauczycieli i nauczycielek,
a takze catego systemu edukacji, w budowaniu przestrzeni otwartej, bezpiecznej i sprawiedliwej dla wszystkich oséb
uczniowskich. W liscie przedstawione zostaty nasze dziatania oraz lista rekomendacji opracowanych na podstawie naszej
ekspertyzy. List zostat podpisany elektronicznie przez osoby cztonkowskie Zarzagdu: Tomasza Jedrkiewicza, Magdalene Swider
oraz Danute Sowinska.

6. Wspotprace

We wrzesniu wraz z CASE i SWPS ztozyty$Smy wniosek do CERV w temacie przeciwdziatania wykluczeniom, przemocy i méwie
nienawisci wobec 0séb uczniowskich z doswiadczeniem migracji i uchodzctwa. Po stronie TEA zaangazowane byty Magda
Chustecka, Joanna Grzymata-Moszycznska i Marta Trawinska. Wniosek nie uzyskat finansowania. CASE wyrazit zainteresowanie
ztozeniem wniosku ponownie, jednak Zarzad podjat decyzje o wycofaniu sie z tego projektu.

7. W ramach dziatalnosci odptatnej w 2024 roku TEA zrealizowato nastepujace dziatania edukacyjne:

¢ Dwa poéttoragodzinne warsztaty dla 0séb uczniowskich na temat Celu Zréwnowazonego Rozwoju nr 10 TRAKTUJ WSZYSTKICH
SPRAWIEDLIWIE dla International Trilingual School of Warsaw;22.01.2024,

e Warsztat antydyskryminacyjny (4h) dla Safe Sets UK, 20.01.2024,

¢ Warsztat antydyskryminacyjny (6h) dla rady pedagogicznej w szkole prowadzonej przez Fundacje SPARK ACADEMY w
Poznaniu, 22.02.2024,

¢ Szkolenie antydyskryminacyjne w jezyku angielskim (2h) dla CIC WARSAW VAR2 Sp. Z 0.0., 22.05.2024; wartosc¢: 3 000 PLN,
osoba prowadzgca: Magdalena Swider,

e seminarium w jezyku angielskim w formule hybrydowej pt. ,,How to best react to your child's or colleague's coming out” (1h)
dla firmy Linklaters Poland Sp. Z 0.0., 18.06.2024;

e seminarium antydyskryminacyjne w jezyku angielskim w formule hybrydowej (1h) dla firmy Linklaters Poland Sp. Z 0.0.,
19.07.2024;

e warsztat online dotyczacy rownosci w statutach szkolnych (6h) dla Kota Naukowego Edukacji Réwnosciowej ,,Emancypacja”,
UAM, 26.10.2024,

e seminarium w jezyku angielskim w formule hybrydowej pt. ,Anti-discrimination — ways to respond to discrimination and
micro-discrimination”, dla firmy Linklaters Poland Sp. Z 0.0.,26.11.2024;

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 150

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
S dz'j:j::;:' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Rozwijanie kompetencji zawodowych w
obszarze wiedzy, umiejetnosci i postaw oséb
zajmujacych sie edukacjg antydyskryminacyjng
na rzecz réwnosci i réznorodnosci. W tym celu
Stowarzyszenie realizuje zadania obejmujgce
przygotowanie programow szkolen oraz ich
rzetelne przeprowadzenie. Szkolenia kierujemy |85.59.B 0,00 zt
do nauczycieli i nauczycielek, dyrekcji szkot,
edukatoréw i edukatorek w edukacji
pozaformalnej czy trenerdéw i trenerek
organizacji pozarzagdowych. S3 to gtéwnie
szkolenia antydyskryminacyjne i przygotowujace
do dalszej samodzielnej pracy w tym temacie.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Promowanie edukacji antydyskryminacyjnej na
rzecz rownosci i réznorodnosci. W ramach tego
przedmiotu dziatalnosci nasze Stowarzyszenie
poprzez zrealizowane w ubiegtym roku projekty
prowadzito rzecznictwo: listy i apele zwigzane z
edukacja i kwestiami rownosciowymi.
Prowadzimy tez profil na Facebooku oraz 94.99.Z 0,00 zt
Instagramie, gdzie ukazujg sie aktualne
informacje dotyczace edukacji
antydyskryminacyjnej oraz problemow i kwestii z
nig zwigzanych. Spora czescig naszych dziatan
promocyjnych s3 dziatania informacyjne
dotyczace powyzszych tematow.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnodci Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Rozwijanie kompetencji zawodowych w
obszarze wiedzy, umiejetnosci i postaw
0s6b zajmujacych sie edukacja
antydyskryminacyjng na rzecz réwnosci i
réznorodnosci. W tym celu Stowarzyszenie
realizuje zadania obejmujgce
przygotowanie programow szkolen oraz ich
rzetelne przeprowadzenie. Szkolenia 85.59.B 0,00 zt
kierujemy do nauczycieli i nauczycielek,
dyrekcji szkot, edukatoréw i edukatorek w
edukacji pozaformalnej czy treneréw i
trenerek organizacji pozarzagdowych. S3 to
gtéwnie szkolenia antydyskryminacyjne i
przygotowujace do dalszej samodzielnej
pracy w tym temacie.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 253 066,17 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 225 150,23 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 27 060,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 855,94 zt
P
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 6 206,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 164 492,63 zt
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

164 492,63 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 39 451,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 9 600,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

29 851,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

42 915,94 z

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 254 393,57 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 182 701,37 zt 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 28 200,65 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 17,96 zt
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e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

pozostate koszty ogétem ,59z ,00 z
f) te ki ot 43 473,59 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 42 448,86 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -1 140,65 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 38 456,33 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptatsgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 12 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

64 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ) i
b) inne osoby 1 osb6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 70 082,30 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 70 082,30 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 70 082,30 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 8617,18 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 61 465,12 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
486,68 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 345,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - . . e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Dorota Bregin
Magdalena Chustecka 2025-07-15

Tomasz Jedrkiewicz
Marta Trawinska
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