Quiz: Dyskryminacja czy nie?

KARTA ODPOWIEDZI

Zatacznik 2: wersja zaawansowana quizu (dla mtodziezy z VIII klasy szkoty podstawowej i ze szkot Srednich oraz dla dorostych)

1. Najednym z portali rekrutacyjnych pojawito sie ogtoszenie o pracy na stanowisku biegtego_biegtej ttumacza_
ttumaczki z jezyka polskiego na jezyk ukrainski. Jedng z niezbednych kwalifikacji wymaganych od kandydatéow
i kandydatek jest biegte postugiwanie sie jezykiem polskim.
[0 osoba zatrudniajgca dopuscita sie dyskryminacji w tresci ogtoszenia
[v] osoba zatrudniajaca nie dopuscita sie dyskryminacji w tresci ogtoszenia

2. Najednym z portali rekrutacyjnych pojawito sie ogtoszenie o pracy na stanowisku osoby sprzatajgcej w sieci
sklepdw odziezowych. Jedng z niezbednych kwalifikacji wymaganych od kandydatdow i kandydatek jest biegte
postugiwanie sie jezykiem polskim.
[v] osoba zatrudniajaca dopuscita sie dyskryminaciji w tresci ogtoszenia
[J osoba zatrudniajgca nie dopuscita sie dyskryminaciji w tresci ogtoszenia

3. Przy drzwiach wejsciowych do centrum handlowego znajduje sie informacja ,zakaz wprowadzania psdw na teren
sklepu”. Ochroniarze_ochroniarki egzekwujg przestrzeganie miedzy innymi tej zasady.
V] dyskryminacja
[ brak dyskryminacji

4. Ismail dostat sie na informatyczne studia doktoranckie w Warszawie. Aby sobie dorobi¢, rozpoczat prace
w matym zaktadzie naprawy komputerdw. Zrezygnowat po niecatym miesigcu. Nie chodzito nawet o ciggte
pytania, czy juz montuje bombe dla Osamy, ale o to, ze kazdego dnia, gdy przychodzit do pracy, okazywato
sie, ze jego komputer byt doktadnie sprawdzany - dokumenty, na ktérych pracowat, byty otwierane i czytane,
przegladana byta réwniez historia stron, ktdre odwiedzat. Ta ciggta inwigilacja, podejrzliwos¢ i $ledzenie jego
poczynan byty nie do wytrzymania'.
V] dyskryminacja
[ brak dyskryminacji

5. Anna zatrudnita Marlene do obstugi ksiegowej swojej firmy. Postanowita rozwigzac z nig umowe, uzasadniajac
to tym, ze Marlena nie przygotowywata na czas miesiecznych zestawien ksiegowych, gubita dokumenty, nie
dotrzymywata terminéw sktadania informacji do US i ZUS. Marlena ttumaczyta to problemami ze zdrowiem
psychicznym.
[ Anna dyskryminuje Marlene
[v] Anna nie dyskryminuje Marleny

6. W trakcie tzw. egzaminu ésmoklasisty, uczniowie i uczennice w spektrum autyzmu majag przedtuzony o 30 minut

czas na realizacje zadan (w stosunku do pozostatych zdajgcych).
[ dyskryminacja

V] brak dyskryminacii
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