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Kilka stow od Zarzadu TEA

Drogie, Drodzy!

Rok 2022 postawit przed nami szereg wyzwarn! Realizowa*$my wiele waznych - duzych i matych -
projektdw, majacych wptyw na catg nasza organizacje - “Latarnia Réwnosci. Pozytywnie o edukacji
antydyskryminacyjnej”, “Latarnia Réwnosci 2.0”, “Kalejdoskop Réwnosci”, “Ludzie miedzy granicami”,
"7 troska o réwnos¢. Prewencija wypalenia i moc organizacji réwnosciowych”. Kazdego dnia stara*smy sie
dba¢ o wysoki standard, organizowanych przez nas wydarzen, szkoleri, webinaréw i warsztatéw.
Cieszymy sie, mogac sie rowniez pochwali¢ wynikami pierwszej w historii kampanii: “Tydzien dla Edukac;ji
Antydyskryminacyjnej”, ktéra stata sie wydarzeniem cyklicznym. Rok 2022 to takze nowe partnerstwa,
nowe spotkania, nowe relacje i nowe osoby cztonkowskie. Dzigekujemy, ze jestescie z nami!

Miniony rok, byt to réwniez czas naszej wzmozonej aktywnosci spotecznej w opozycji do zmian
politycznych, majgcych miejsce w Polsce. Byta to walka z Lex Czarnek, toczaca sie juz czwarty rok sprawa
sgdowa bedaca konsekwencijg listu wystosowanego do 20 tysiecy szkdt w Polsce nekajacego nasze
stowarzyszenie. Byt to réwniez rok eskalacji wojny w Ukrainie oraz wzmozone] aktywnosci oséb
aktywistycznych na granicach polsko-ukrainskiej oraz polsko-biatoruskiej. Zdajemy sobie sprawe, jak
wiele ten rok zmienit w zyciu naszym i Waszym - jak wiele pracy, kazdy z nas wtozyt w pomoc osobom,
ktére najbardziej tego potrzebowaty. Dla niektérych ta praca nadal trwa!l Wierzymy w transparentnosé
naszych dziatan, dlatego prezentujemy Wam dzi$ ten raport, w ktérym zawar*smy podsumowanie dziatan
za 2022 rok. Dziekujemy za Wasze zaufanie. Cieszymy sig, ze by*$cie z nami i mamy nadzieje, ze bedziecie
dalej.

Zarzad Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej

Kilka stow o TEA

O organizaciji

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA) dziata od 2009 roku i zrzesza specjalistki
i specjalistow zajmujgcych sie edukacjg antydyskryminacyjna. TEA jest organizacjg non-profit i ma status
organizacji pozytku publicznego (OPP).

= Szkolimy nauczycielki i nauczycieli oraz osoby zajmujgce sie szeroko rozumiang edukacja.

= Tworzymy spotecznos¢ edukatorek i edukatorow wyspecjalizowanych w przeciwdziataniu
dyskryminaciji.

= Oferujemy kursy o réznych poziomach zaawansowania. Wszystkie osoby uczestniczgce
otrzymujg od nas specjalistyczne publikacje i materiaty.

= Doradzamy partnerom instytucjonalnym oraz biznesowym jak wdraza¢ rozwigzania systemowe
oraz przygotowujemy dla nich szkolenia szyte na miare.
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Misjg TEA jest rozwijanie i upowszechnianie edukacji antydyskryminacyjnej tak, aby kazda osoba
wspottworzyta swiat bez dyskryminacji i przemocy. Misje realizujemy w tréjnaséb:

1. Rozwijamy kompetencje 0séb zajmujacych sie edukacjg antydyskryminacyjna.

2. Budujemy standardy edukacji antydyskryminacyjne;.

3. Dziatamy na rzecz wtaczenia edukacji antydyskryminacyjnej do systemu edukacji formalnej
w Polsce.

Witadze Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej w 2022 roku

Do wrzesnia 2022:

ZARZAD: Matgorzata Dymowska - Cztonkini Zarzadu, Matgorzata Jonczy-Adamska - Cztonkini Zarzadu,
Aleksandra Kacprowicz - Cztonkini Zarzadu, Magdalena Szewciéw - Cztonkini Zarzadu, Magdalena
Swider - Cztonkini Zarzadu,

KOMISJA REWIZYJINA: Marta Gontarska - Przewodniczaca, Piotr Cykowski - Cztonek Komisji Rewizyjnej,
Beata Fiszer - Cztonkini Komisji Rewizyjnej

Od wrzesnia 2022:

ZARZAD: Lidia Prokopowicz - Cztonkini Zarzadu, Matgorzata Jonczy-Adamska - Cztonkini Zarzadu,
Aleksandra Kacprowicz - Cztonkini Zarzadu, Tomasz Jedrkiewicz - Cztonek Zarzadu, Magdalena Swider
- Cztonkini Zarzadu,

KOMISJA REWIZYINA: Piotr Cykowski - Przewodniczacy, Jan Swierszcz - Cztonek Komisji Rewizyjnej,
Beata Fiszer - Cztonkini Komisji Rewizyjnej.

Dziatania i projekty

Latarnia Réwnosci - Pozytywnie o Edukacji Antydyskryminacyjnej

W 2022 roku zamkneliSmy projekt “Latarnia Réwnosci. Pozytywnie o edukacji antydyskryminacyjnej”.
Dziatania zrealizowane w tym projekcie w 2022 roku: kontynuowalismy realizacje cyklu warsztatéw on-
line i webinaréw (program opracowany przez Natalie Sarate). Wszystkie wydarzenia byty ttumaczone na
Polski Jezyk Migowy, a nastepnie udostepnione na platformie YouTube (wiekszo$¢, nie wszyscy goscie
i goscinie wyrazili zgode).

W dniach 16-22 maja odbyt sie pierwszy w historii Tydzien dla Edukacji Antydyskryminacyjnej
(zaplanowany jako wydarzenie cykliczne). W czasie trwania tygodnia zaprezentowaliSmy 7 sylwetek oséb
dziatajgcych na rzecz edukaciji réwnosciowej. Swoich historii: Ane Pizl, Lidia Prokopowicz, Maciej Sliwa,
Kinga Borun, Magda Jedrkiewicz, Anna Olasz oraz ekipa z Liceum Ginczanki: Agata Patalas, Suzi Andreis,
Krzysztof Telejko. Tydzien dla Edukacji Antydyskryminacyjnej pojawit sie w mediach, byliSmy w Radiu
357, Radiu Nowy Swiat, Radiu TOK FM.
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Projekt koordynowata Matgorzata Jonczy-Adamska, jako specjalistka pracowata w nim Lidia
Prokopowicz. W planowaniu kampanii wspierat nas Tomasz Jedrkiewicz (ktory w efekcie tej wspdtpracy
zdecydowat sie ztozy¢é deklaracje cztonkowska) oraz Magdalena Swider. Ogromna prace wykonat tu takze
Michat Kacprowicz, osoba odpowiedzialna za naszg identyfikacje wizualng, strone www, i stale
wspotpracujgca z TEA.

Projekt finansowany przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG w ramach Programu
Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy.

Ludzie miedzy granicami - kryzys azylowy w klasie (projekt

interwencyjny)
W odpowiedzi na kryzys migracyjny przy granicy polsko-biatoruskiej, ktéry rozpoczat sie w sierpniu 2021

roku oraz wrogiej narracji rzadu wobec oséb migrujgcych zdecydowatysSmy sie wesprzed¢ kadre
pedagogiczng w zapewnianiu uczniom i uczennicom ich prawa do nauki w oparciu o rzetelne zrédta

i materiaty. W trakcie trwania projektu jego zakres tematyczny poszerzyt sie takze o migracje z Ukrainy.

W efekcie zostata opracowana publikacja zawierajgca scenariusze, ktdre stuzg kadrze pedagogicznej
i mtodziezy do prowadzenia zajec¢ o kryzysie azylowym, miedzykulturowosci i uchodzstwie pt. “Ludzie
miedzy granicami. Scenariusze lekcji o migracjach, uchodzstwie i sytuacji na granicy polsko-
biatoruskiej”. Scenariusze te podzielono na kategorie wiekowe, by utatwi¢ osobom uczacym dobdr
materiatéw ze wzgledu na poziom dojrzatosci psychicznej oséb uczniowskich. W ramach publikaciji
stworzono: Niezbednik nauczyciela i edukatorki prowadzacych zajecia z tematyki uchodzstwa i migracji;

Scenariusze lekcji dla klas VI-VIII szkoty podstawowej; Scenariusze lekcji dla szkoty ponadpodstawowej;
Scenariusze spotkan réwiesniczych.

Autorki scenariuszy: Magdalena Chustecka, Natalia Gebert, Joanna Grzymata-Moszczynska, Lidia Halina
Prokopowicz, Patrycja Ziétkowska.

Publikacje zamieszczono na stronie internetowej TEA oraz upowszechniano w trakcie warsztatow,
konsultacji, spotkania upowszechniajgcego oraz za posrednictwem newslettera. W ramach dzielenia sie
wiedzg, zostaty zorganizowane trzy webinary z ekspertkami: "Jak rozmawia¢ na trudne tematy w klasie
ina korytarzu?" =z Lidia Prokopowicz oraz "Jak psychologia spoteczna moze sie przydac
w przeciwdziataniu uprzedzeniom wobec uchodzcow?" z Joanng Grzymatg-Moszczynska. Projekt trwat
miedzy 1 stycznia a 31 sierpnia 2022 roku, a wspoétkoordynowaty go Magdalena Chustecka i Aleksandra
Kacprowicz.

Projekt finansowany przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG w ramach Programu
Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny.

Latarnia Réwnosci 2.0

W 2022 roku pozyskalismy dotacje na realizacje projektu ,Latarnia Rdwnosci 2.0”, ktdry z zatozenia jest
kontynuacja poprzedniej, zamknietej jesienig, edycji ,Latarni Réownosci”. Tym razem $rodki zostaty
pozyskane z Programu Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny. Wniosek o dotacje przygotowaty
Matgorzata Jonczy-Adamska i Aleksandra Kacprowicz.

Dziatania zaplanowane w ramach projektu:
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= kurs z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej dla oséb poczatkujgcych,
= kurs z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej na poziomie $rednio zaawansowanym -z zatozenia
to kontynuacja kursu podstawowego z Latarni Rdwnosci 1;

= kurs online dla 0séb nauczycielskich z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej

Realizacja projektu rozpoczeta sie 2 listopada 2022 roku i przez dwa miesigce trwaty dziatania
przygotowawcze - aktualizacja grafik, przygotowanie dokumentacji projektowej, przygotowywanie
koncepcji kurséw z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej na poziomie podstawowym i $rednio
zaawansowanym. W listopadzie zrealizowano otwarty warsztat online ramach ktérego osobami
eksperckimi byty: Matgorzata Kulczycka i Anna Urbanczyk. Uruchomiono rekrutacje na kursy.

Projekt finansowany przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG w ramach Programu
Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny.

Kalejdoskop Réwnosci

W 2022 roku trwaty prace koncepcyjne oraz start produkcji pierwszego w historii podcastu TEA -
Kalejdoskop Réwnosci. ZaangazowaliSmy do wspétpracy dziennikarzy znanych z Tok.fm - Hanne
Zielinska jako prowadzgcg oraz Pawta Kierzniewskiego jako realizatora dZzwieku i producenta. Ustalono
cele podcastu, tagi emocjonalne do oprawy oraz wstepne pomysty na tematy i gosci. Przeprowadzono
konsultacje zwigzane z dostepnoscig podcastu, a w szczegdlnosci ttumaczeniem na Polski Jezyk Migowy.
Celem filmiku publikowanego na Youtube byta dostepnosc wersji wizualnej dla osdb Gtuchych (nagranie
ttumaczki PIM) oraz niedostyszacych (napisy). Na polskim rynku podcastowym brakuje rozwigzan
umozliwiajgcych im odbiér podcastu, dlatego rozwigzanie TEA mozna uznac za innowacyjne w skali kraju.
Stworzono oprawe wizualng i muzyczng. W listopadzie rozpoczeliSmy zapraszanie pierwszych goscin
i gosci do udziatu w nagraniach. Koordynacjg merytoryczng i produkcjg podcastu zajmowata sie
Magdalena Swider.

2022 rok to takze praca nad drugim wydaniem podrecznika “Edukacja antydyskryminacyjna - podrecznik
trenerski” oraz metodologig dotyczaca prowadzenia edukacji antydyskryminacyjnej online. Owoce tych
prac zostana ukonczone i zaprezentowane w roku 2023. Projekt posiada takze komponent
instytucjonalny, w ramach ktdérego m.in. na czes$¢ etatu zatrudniona jest managerka zajmujgca sie na co
dzien biezaca dziatalnoscig organizacji. Dzieki temu, organizacja miata takze $rodki na organizacje
walnego zgromadzenia czy korzystania z ustug zewnetrznych ekspertéw. W 2022 roku projekt
koordynowaty Aleksandra Kacprowicz oraz Marta Gontarska.

Projekt finansowany przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG w ramach Programu
Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny.

Feministyczno-Queerowa Akcja Letnia 2022

W 2022 roku TEA wspierato kolektyw Ulica Siostrzana w organizacji 18. Feministyczno-Queerowe]j Akcji
Letniej (FALa 2022). Ulica Siostrzana organizuje obozy feministyczne od 2001 roku. Ich celem jest
stworzenie przestrzeni na wspodtdziatanie, wzmacnianie, rozwdj oraz odpoczynek kobiet*. Podczas
obozdw kobiety* biorg udziat w warsztatach, zajeciach, wyktadach i dyskusjach, ktére wspdtorganizuja.
Na obdz mozna przyjechac z dzie¢mi, dla ktdrych w ciggu dnia prowadzone sa zajecia. Z ramienia TEA
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obéz wolontariacko wspétorganizowata Magdalena Swider. Obéz odbyt sie miedzy 28.07 a 07.08.2022r.
i wzieto w nim udziat ponad 60 uczestniczek.

Organizatorki skupity sie na dotarciu do aktywistek feministycznych, ktére uciekty z Biatorusi po
protestach z lat 2020-2021 oraz ukrainskich feministek, ktére uciekty z Ukrainy po wybuchu wojny
z Rosjg w lutym 2022 roku. Celem byto stworzenie silnych wiezi, pomimo trudnej sytuacji politycznej
miedzy naszymi trzema krajami. Otrzymatysmy wiele zgtoszen od nie-Polek i ostatecznie sposrdd 54
uczestniczek FALi 21 miato pochodzenie biatoruskie lub ukrainskie. Dzieki zapewnieniu ttumaczenia,
zajecia odbywaty sie zaréwno po polsku, jak i po rosyjsku. W sumie podczas obozu przeprowadzono 25
warsztatow lub wyktaddw, z czego 9 poprowadzity nasze ukrainskie lub biatoruskie uczestniczki. Pod
wzgledem liczebnosci byt to najwiekszy obdz od kilku lat. Trwat réwniez dzien dtuzej, aby pomiesci¢
wiece] zajec. Informacje zwrotne, ktdére otrzymatysSmy od uczestniczek, byty bardzo pozytywne.
Atmosfera na obozie byta bardzo otwarta. Zdarzaty sie konflikty, ale szybko byty one rozwigzywane przez
catg spotecznosé, w oparciu o wspdlne wartosci, takie jak otwarto$é, wtagczanie, rownosc
i bezpieczenstwo. Obdz pozwolit nam lepiej zrozumieé, z czym borykamy sie jako feministki i osoby
queerowe z krajow pograzonych w konflikcie oraz spojrze¢ gtebiej na nasze obecne problemy. W Polsce
osoby mdéwigce po rosyjsku i biatorusku sg dyskryminowane, nawet jesli uciekty przed rezimem i realng
grozbg aresztowania za swoje zaangazowanie spoteczne. Bardzo wazne jest wzmacnianie ich pozyciji.
Udziat w obozie wzmocnit nasze poczucie solidarnosci.

*Kobieta - osoba majgca doswiadczenie zycia jako kobieta/dziewczyna i/lub socjalizacji do roli kobiety
(takze osoba transptciowa)

Obdz dofinansowany byt przez Fundusz Feministyczny, Urgent Action Fund i IVLP Impact Award
przyznany Magdalenie Swider. Polsoja uzyczyta nam sponsoringu rzeczowego w postaci wegariskich
positkow.

Z troska o réownos¢. Prewencja wypalenia i moc organizacji
réwnosciowych.

Projekt ten jest realizowany przez TEA jako organizacje partnerskg we wspodtpracy z Fundacjg
RegenerAkcja (liderka projektu), Fundacjg Gtebokiej Demokracji oraz Human Rights Academy (Norwegia).
Dziatanie, za ktére odpowiada TEA rozpoczeto sie w 2021 roku. W przeciggu 8 miesiecy (od listopada
2021 r. do czerwca 2022 r.) odbyto sie w sumie 12 spotkan grupy roboczej, w tym 11 spotkan online
o dtugosci 1-3 godziny oraz jedno spotkanie na zywo w Warszawie. W sktad grupy roboczej weszty: Lillian
Hjorth (Human Rights Academy z Norwegii), Agnieszka Kozakoszczak (TEA), Margaret Amaka Ohia-Nowak
(TEA), Natalia Sarata (RegenerAkcja, wspodtkoordynatorka grupy) iAleksandra Kacprowicz (TEA,
wspotkoordynatorka grupy).

W trakcie spotkan dokonatysmy przegladu wybranych narzedzi i aspektéw edukacji
antydyskryminacyjnej uwzgledniajac perspektywe i doswiadczenia polskie i norweskie. Sprawdzatysmy,
jakie niosa z soba ryzyko wypalenia reprezentacja dla edukatorek/réw réwnosciowych, a takze jakie sg
bardziej zréwnowazone narzedzia pracy, wspierajgce dobrostan i zapobiegajgce wypaleniu.
Omawiaty$smy m.in. takie tematy jak: forma zywych bibliotek w kontekscie wypalenia, wyzysk i przywilej
epistemiczny, praca w miedzykulturowej parze trenerskiej, mapowanie czynnikéw wypalajgcych, prace
witasng tozsamoscig czy finansowy aspekt pracy w edukacji antydyskryminacyjnej. W jednym spotkaniu
online uczestniczyty goscinnie Dora Motodyriska i Magdalena Konopka ze Stowarzyszenia Diversja, ktére
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podzielity sie z grupg roboczg doswiadczeniami organizacji zywych bibliotek, a nastepnie w trakcie
dyskusji miatysmy okazje porozmawia¢ o potencjale wypaleniowym tej formy, jak i mozliwosciach
prewencji wypalenia i wspierania dobrostanu. Praca w grupie doprowadzita do tego, ze na obecny
moment mamy roboczy szkic raportu, ktérego premiere i rozpowszechnianie planujemy na jesiert 2023 r.
Raport bedzie zawierat nasze analizy, refleksje, rekomendacje i doswiadczenia. Trafi do min. 100 grup
i organizaciji.

Projekt finansowany przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG w ramach Programu
Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy.

Fundusz dla Odmiany

W 2021 roku TEA otrzymato dotacje z Funduszu dla Odmiany na realizacje dziatania pt. ,Wsparcie oséb
transptciowych i niebinarnych w harcerstwie” w ramach 2 konkursu grantowego “Dziataj dla Odmiany!”,
dziatanie to zostato przedtuzone do 2023 roku. Projekt koordynowany byt przez Aleksandre Kacprowicz.

Szkolenia w katalornnskim osrodku Ulex

To projekt skupiajgcy sie wokdt osdb cztonkowskich TEA poprzez odbywanie szkolen w zaprzyjaznionym
katalonskim osrodku. W 2020 roku z powodu pandemii oraz restrykcji dotyczacych podrézy wyjazdy
szkoleniowe zostaty zawieszone i kontynuowane dopiero wiosng 2022 r. We wszystkich szkoleniach
organizowanych przez katalonski kolektyw Col-lectiu Eco-Actiu wzieto udziat 13 oséb (3 osoby w 2019 r.
i 9 0oséb w 2022 r.). Osoby wystane przez TEA (w wiekszosci Osoby Cztonkowskie TEA) braty udziat
w kursach zaréwno jako osoby uczestniczgce, obserwujgce (shadow) oraz trenerskie. Projekt
koordynowany byt przez Aleksandre Kacprowicz.

Projekt finansowany w ramach programu Erasmus+ Komisji Europejskiej.

Pozostata dziatalnos¢ edukacyjna

Oprdcz dziatan w ramach projektéw realizowanych z pozyskanych grantéw nie zabrakto takze innych
dziatan edukacyjnych. W ramach dziatalnosci odptatnej TEA, w 2022 roku osoby cztonkowskie
stowarzyszenia wykonaty nastepujgce zlecenia:

= 2-dniowe warsztaty antydyskryminacyjne dla Powiatu Cieszynskiego w dn. 31.03-1.04.2022;

= 3-godzinne szkolenie pt. “Centrum tranzytowe dla uchodzcéw bezpieczne dla wszystkich” dla
Norwegian Refugee Council, 7 lipca 2022 r,;

= 3-dniowe warsztaty antydyskryminacyjne dla Helios S.A. w dn. 20-22.09.2022.;

= 2-czesciowe szkolenie o tematyce LGBT+ dla kadry pedagogicznej SP nr 153 w todzi,
27.10.2022i24.11.2022;

= Opracowanie Planu Réwnodci Ptci dla Instytutu Fizyki Plazmy Laserowej i Mikrosyntezy, umowa
z wrzesnia 2022 r.;

= 18-godzinny warsztat antydyskryminacyjny dla Fundacji z Pomystem w Zawierciu, 20 grudnia.
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Partnerstwa i rzecznictwo

Oto stanowiska TEA w 2022 roku:

5.01 - Lex Czarnek:
https://www.facebook.com/TEAorg/posts/pfbid038GREEcUU4gYbCgJcicSRs?22Aa?IkSPkU
CLbD6U2fdCJoe1ZZjokumtQ3KIXfyfxBl

12.01 - Wolna Szkota:
https://www.facebook.com/TEAorg/posts/pfbidOXrAfz2w7zRyXfgDQA3bsMXv3fN1MKS565
F2dy2wmobAbhA1kgZDp9s73JFb6veUMNQL

15.01 - Oswiadczenie TEA w sprawie przyjecia Lex Czarnek:
https://www.facebook.com/TEAorg/posts/pfbidOxU6BbJUGA86zCiBTx1S0aDSGAS4D2ghrJ
kZfTQ9eWgVe[fMKpAHX5Dh2sSRgcexl

21.01 - Polski tad uderza w samodzielne matki:
https://www.facebook.com/TEAorg/posts/pfbid0ZpjHRé6VUX]XBDwdbHFDgjzBPXrLNYpx4frg
3CDbng8MVBYBSXehsMjSS7iScjX13l

2.03 - weto lex czarnek:
https://www.facebook.com/TEAorg/posts/pfbidOn6n2sGANfFcpoWgHJIAQBOwuU/LT9Ztdm4
e1XeTEekGhTWNj9pdP2X1CCVdFgFB4zQl

4.04 - przeciw uprzedzeniom wobec Rosjan:
https://www.facebook.com/TEAorg/posts/pfbid0SAScKA4UCyZmWuoYgHpPNeBpdYfayUjbuc
eC2un8d2t4GU8UvZiXjsJRBdDgqgv 1RSI

25.06 - zamach w Oslo:
https://www.facebook.com/TEAorg/posts/pfbid0gfGgwkjUbroyiRg1StH5NM88sgnAFpzFk2S
ue8sXxw7veEY4USGzSs8Kd5CgsJoVI

4.07 - transfobiczne wypowiedzi Kaczyriskiego:
https://www.facebook.com/TEAorg/posts/pfbid02EFAL/Jf55Btoierw27BQpéGorcXEDprfZ3
TyBfEUQHRjmvzxdPg3GxiGng8Uhphdl

16.08 - TEA wspiera Obywatelski Pakt dla Edukaciji:
https://www.facebook.com/TEAorg/posts/pfbid0299Xgrgb?yPhJoAXIWMSr8N23tmknRgW
Y4LrvkDiArpiRa63ku3sviPXtQTWxRonfl

18.08 - TEA wspiera osoby migrujgce:

https://tea.org.pl/aktualnosci/spotkanie-i-warsztat-i-rocznica-usnarza-co-
teraz/?fbclid=IwAR3jyZiPfirbvPpGkJ19aKs2TxqbL0SNkKGGOkiBu?0ObCg3UKEtZ32NhuSs
19.08 - odpowiedz na transfobie w wypowiedziach politykdw:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=435738091922196&set=a.325705962925410
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25.08 - edukacja réwnosciowa a wojna w Ukrainie:
https://www.facebook.com/photo?fbid=439781031517902&set=a.325705962925410
11.10 - objecie matronatem VI Dolnoslgskiego Konkursu Plastyczno-Literackiego pt. ,Wiecej

Nas tgczy niz dzieli”:
https://www.facebook.com/photo?fbid=474426368053368&set=a.325705962925410
19.10 - TEA popiera Obywatelski Pakt dla Edukaciji:
https://www.facebook.com/photo?fbid=480750407420964&set=a.325705962925410
25.10 - LEX Czarnek:
https://www.facebook.com/photo?fbid=485573173605354&set=a.325705962925410
28.10 - TEA wspiera Teczowy Pigtek:
https://www.facebook.com/photo?fbid=487860320043306&set=a.325705962925410

TEA w mediach

W 2022 roku rozwijaliSmy nasze media spotecznosciowe, skupiajgc sie przede wszystkim na rozwoju
Facebooka i Instagrama. W 2022 roku zaczeta funkcjonowa¢ grupa Rownosciowe Towarzystwo,
zrzeszajgca osoby pragnace poszerza¢ swoje zainteresowania edukacjg rownosciowq i sieciowac sie
z innymi aktywistami i aktywistkami. W ramach komunikacji na Facebooku i Instagramie tworzylismy
serie postow edukacyjnych oraz rolki i relacje. W ramach realizowanych projektéw wykorzystywalismy
rowniez narzedzie reklamy, by dotrzeé¢ do wiekszej liczby oséb i stron. W roku 2022 udato nam sie
dotrzec do 87 674 kont na Facebooku oraz 8940 kont na Instagramie. Zaobserwowato nas 542 nowe
osoby (Facebook) oraz 111 (Instagram).

W ramch kampanii Tydzien dla Edukacji Antydyskryminacyjnej, pojawilismy sie w mediach
tradycyjnych:

Tok.fm,
https://www.facebook.com/TEAorg/posts/pfbid02WE2Z2yMbL9Q6R72gw6jUCYEdC5faZQqgB
3LIICMGGFKr2D8xaddy/QsHzaT8zNDpKbl

Radio Nowy Swiat:
https://www.facebook.com/TEAorg/posts/pfbid021gwyZvbrhn206L.nE146bH4x4gFRQyYPoo
GLY8AEhdCmrUazkhtDy6E4kzl vunhMtKIL

Radio 357:

https://www.facebook.com/TEAorg/posts/pfbidOwHPyog TEKHZUVHWGCJfpcjNvmSEBV/2¢g
uo4VoStZIE7hw8WVhf59dAVENSUFi43zl
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Dziatania instytucjonalne

W 2022 roku managerki TEA - Magdalena Swider i Aleksandra Kacprowicz - odbyty serie konsultacji
fundraisingowych. Podczas konsultacji z ekspertka ds. Fundraisingu - Marig Olszewska w 2022 roku:

= Stworzyty$Smy zarys oferty dla partneréw biznesowych.

= Opracowatysmy komunikacje do darczyncéw_darczyn.

= Opracowatysmy przyktadowe komunikaty fundraisingowe do wykorzystania w mediach
spotecznosciowych TEA.

Powstaty tez:

= Strategia marketingowa
= Strategia fundraisingowa
= Strategia rozwoju organizacji

Zostaty takze ztozone 3 wnioski grantowe, z czego otrzymano 2 o tacznych budzetach 202 480 euro.
W konsekwenciji otrzymanych grantéw rozpoczat sie projekt Latarnia Rdwnosci 2.0 (wczesniej opisany)
oraz Projekt instytucjonalny (w ramach Programu Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny).

TEA nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, nie posiada nieruchomosci ani kapitatu zelaznego.
Stowarzyszenie nie posiada biura. Pod koniec 2022 roku dysponowato rzutnikiem, trzema laptopami,
jednym zewnetrznym monitorem oraz trzema drukarkami. Pozostaty niezbedny sprzet biurowy jest
uzyczany przez osoby cztonkowskie TEA. Gtédwne zrédta finansowania TEA to $rodki pozyskane na
realizacje konkretnych projektow, sktadki cztonkowskie, darowizny, wptywy z 1% oraz przychody
z dziatalnosci odptatne;.
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