Polityka Ochrony
Dzieci Towarzystwa
Edukac;ji

Antydyskryminacyjnej

Opracowano dnia: 14 marca 2023
Opracowano przez: Zarzad Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej

@ Towarzystwo
h Edukaciji
Antydyskrymmacyjnej



T EA POLITYKA OCHRONY DZIECI TOWARZYSTWA EDUKACJI ANTYDYSKRYMINACYINEJ

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr POL/1/2023 z dnia 14 marca 2023 r.
zarzgdu Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej

Polityka Ochrony Dzieci Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej

Preambuta

Polityka ochrony dzieci jest jednym z narzedzi realizacji misji Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej, ktéra
jest rozwijanie i upowszechnianie edukacji antydyskryminacyjnej tak, aby kazda osoba wspéttworzyta swiat bez
dyskryminacji i przemocy. Swojg misje TEA realizuje poprzez:

=  rozwijanie kompetencji oséb zajmujacych sie edukacjg antydyskryminacyjna.

=  budowanie standardéw edukacji antydyskryminacyjne;j.

= dziatanie na rzecz wtaczenia edukacji antydyskryminacyjnej do systemu edukacji formalnej w Polsce.
Polityka ochrony dzieci Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej okresla wewnetrzne standardy zwigzane z
zapewnieniem dzieciom ochrony przed krzywdzeniem, w tym przemoca i dyskryminacjg, w ramach dziatan
realizowanych przez Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjne;j.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1.
1. Osoba zatrudniona w TEA to osoba zatrudniona w TEA na podstawie umowy o prace.
2. Osoba wspétpracujgca z TEA to osoba uczestniczaca w realizacji dziatan TEA na podstawie innej

umowy, np. umowy cywilnoprawnej, umowy stazowej, umowy o wolontariacie, a takze na
podstawie umowy / porozumienia o $wiadczeniu ustug np. przez osobe prowadzgcg dziatalnosc

gospodarcza.

3. Umowe dotyczaca wolontariatu z osobg ponizej 18. roku zycia zawiera sie za uprzednig zgoda
rodzica lub opiekuna_opiekunki prawnej tej osoby.

4, Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie

przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracujaca
w TEA lub wspdtpracujagcy z TEA, rodzica badz opiekunke opiekuna dziecka lub przez inne
dziecko, a takze stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badz tez
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Przestepstwem sg zachowania zabronione przez obowigzujgce akty prawne (m.in. kodeks
karny).
7. Czynem karalnym jest zachowanie, ktére stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione

przez osobe w wieku powyzej 17. roku zycia. Osoba ponizej 17. roku zycia (nieletnia) nie ponosi
jednak odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sgdem rodzinnym
w trybie postepowania w sprawach nieletnich, a nie postepowania karnego.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

9. Wtasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy, wydziat rodzinny i nieletnich.
Informacje na temat tego, gdzie znajduje sie wydziat wiasciwy dla danej miejscowosci, znajduja
sie w aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia siedzib i
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10.

11.

obszaréw wifasciwosci sgdéw apelacyjnych, sadéw okregowych i sadéow rejonowych oraz
zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sgdu rodzinnego nalezy
kierowac w formie pisemnej, listem poleconym.

Przez wtasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej (OPS) nalezy rozumieé osrodek
potozony w gminie/dzielnicy, w ktérej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS nalezy
prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowej.

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa ma forme pisemng i powinno zostac
ztozone do witasciwej miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury jako list
polecony.

Rozdziat Il
Bezpieczny kontakt z dzie¢mi

§ 2. Weryfikacja

. Zasady opisane w Rozdziale | dotyczg wszystkich osdéb zatrudnionych w TEA lub

wspotpracujacych z TEA, ktore w ramach prowadzonych przez TEA dziatan majg kontakt
z dzieémi.

. Przed powierzeniem ww. osobom zadan, w trakcie wykonywania ktérych bedg miaty kontakt

z dzie¢mi, TEA — zgodnie z obowigzkiem okres$lonym w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tj.. Dz. U. z 2020 r. poz.
152 ze zm.) — sprawdza, czy osoby te figurujg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.

. Za weryfikacje odpowiadajg osoby menedzerskie TEA lub osoby koordynujgce dany projekt.

Wyniki weryfikacji sg przechowywane w dokumentacji TEA.

. Osoby figurujgce w Rejestrze nie beda dopuszczane do realizacji zadan w kontakcie

z dzieémi. W przypadku gdy zatrudnienie lub wspdtpraca trwajg diuzej niz 12 miesiecy,
weryfikacja w Rejestrze jest ponawiana w kazdym kolejnym roku.

. Ponadto, kazda osoba wskazana w pkt 1 § 2 sktada pisemne oswiadczenie o tym, ze nie byta

skazana za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo
z uzyciem przemocy na szkode osoby matoletniej i nie toczy sie przeciwko niej zadne
postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Osoby, ktére nie ztozg takiego oswiadczenia, nie beda dopuszczone do realizacji
zadan w kontakcie z dzie¢mi.

. Kazda osoba cztonkowska TEA oraz osoba zatrudniona w TEA lub wspodtpracujgca z TEA, ktdra

powezmie informacje o wszczeciu wobec osoby wskazanej w pkt 1 § 2 postepowania
o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwo z uzyciem
przemocy na szkode osoby matoletniej, jest zobowigzana niezwtocznie powiadomié o tym
osobe odpowiedzialng za POD w TEA wskazang w niniejszej Polityce oraz osobe bezposrednio
koordynujgcg dany projekt/dziatanie.

. Osoba zatrudniona w TEA lub wspodtpracujgca z TEA, wobec ktorej wszczete zostato ww.

postepowanie, zostanie odsunieta od kontaktu z dzieémi w ramach zadan realizowanych we
wspotpracy z TEA do czasu rozstrzygniecia postepowania.
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8. Zarealizacje zapisu w pkt. 7 odpowiedzialny jest zarzad TEA oraz osoby koordynujace projektu
i dziatania w TEA.

§ 3. Komunikacja z dzie¢mi

1. Jesdli w ramach realizowanych dziatan potrzebna jest mozliwos¢ komunikacji z dzieémi za
posrednictwem urzadzen elektronicznych, osoby wskazane w pkt 1 § 2 powinny w tym celu
uzywac stuzbowych kanatéw komunikacji. Zabronione jest kontaktowanie sie z uzyciem
prywatnych medidow spotecznosciowych i komunikatoréw. W przypadku nieposiadania
stuzbowego numeru telefonu, dopuszczalna jest komunikacja telefoniczna i smsowa
z prywatnego telefonu. W takiej sytuacji w zapis przebiegu komunikacji z dzieckiem na biezgco
powinna mie¢ wglad druga osoba dorosta z TEA.

2. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy, np. z wykorzystaniem mediéw

spotecznosciowych, przez samo dziecko, osoba zatrudniona lub wspodtpracujgca z TEA
powinna dotozy¢ wszelkich staran, aby przenies¢ konwersacje na oficjalny lub stuzbowy kanat
TEA, a w razie potrzeby zakonczyé rozmowe.
Zasada ta nie dotyczy sytuacji faktycznego lub potencjalnego zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka. W takim przypadku osoba zatrudniona lub wspdtpracujagca powinna podjgc
adekwatne dziatania interwencyjne, a takze mozliwie najszybciej przekaza¢ osobie
koordynujacej projekt i osobie odpowiedzialnej za POD w TEA informacje o kontakcie
z dzieckiem i okolicznosciach, w jakich do niego doszto. Informacja taka powinno zostac
przekazana z wykorzystaniem stuzbowej poczty elektronicznej ww. osdb.

Rozdziat llI
Procedury reagowania w przypadku stwierdzenia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§ 4. Zasady ogdlne

1. Kazda osoba zatrudniona w TEA lub wspétpracujgca z TEA ma obowigzek adekwatnie
zareagowad w sytuacji powziecia wiedzy lub uzasadnionego przypuszczenia, ze dziecko biorgce
udziat w dziataniach realizowanych przez TEA doswiadczyto lub doswiadcza krzywdy.

2. Osoby zatrudnione w TEA lub wspétpracujace z TEA, ktdre w ramach prowadzonych przez TEA
dziatan beda miaty kontakt z dzie¢mi, majg wiedze o rozpoznawaniu symptomow oraz
czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci oraz zwracajg szczegdlng uwage na ich wystepowanie.

3. W celu okreslenia wtasciwych $ciezek reagowania TEA przyjmuje sie nastepujgce rodzaje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a. popetnienie przestepstwa na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem);

b. inna forma skrzywdzenia, niebedgca przestepstwem (np. krzyczenie na dziecko,
stosowanie kar fizycznych, ponizanie);

c. zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem);

2. Niniejszy dokument okresla procedury reagowania w przypadku podejrzenia dziatania na

szkode dziecka przez:
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a. osobe zatrudniong w TEA / wspotpracujacg z TEA / realizujgca dziatania w imieniu TEA,

b. rodzicéow lub inne osoby opiekujace sie dzieckiem,

c. inne osoby doroste,

d. inne dzieci.
W przypadku podjecia przez osobe wskazang w pkt 1 § 2 podejrzenia, ze dziecko biorgce udziat
w dziataniach realizowanych przez TEA jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobom menedzerskim TEA i Zarzagdowi
TEA. Notatka powinna zosta¢ przekazana pocztg email.
Dalsze postepowanie interwencyjne w odpowiedzi na przekazane zgtoszenie prowadzone jest
przez osoby menedzerskie TEA.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby menedzerskiej TEA, wéwczas postepowanie
prowadzone jest przez Zarzad TEA.
Jesli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby cztonkowskiej Zarzadu TEA, wodwczas
postepowanie prowadzone jest przez Komisje Rewizyjng TEA.
W opracowanie planu dalszego postepowania w odpowiedzi na przekazane zgtoszenie oraz
jego realizacje mozna wigczyé osobe, ktdra zglosita krzywdzenie, oraz specjalistki
_specjalistéw, zaréwno z grona OC TEA, jak i spoza organizacji.
W  przypadku gdy podejrzenie  zagrozenia  bezpieczeistwa  dziecka  zgtosili
opiekunowie_opiekunki dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, osoby
prowadzgce postepowanie zobowigzane sg pisemnie poinformowac o tym fakcie rodzicéw lub
opiekunéw prawnych_opiekunki prawne dziecka.
Wszystkie osoby zatrudnione w TEA lub wspdtpracujace z TEA, ktére w zwigzku z realizacjg
dziatan TEA powziety informacje lub uzasadnione przypuszczenie o krzywdzeniu dziecka, sa
zobowigzane do zachowania w tajemnicy danych osobowych wszystkich oséb, ktérych dotyczy
ta sytuacja oraz informacji, ktére moglyby utatwi¢ identyfikacje tych oséb, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych oraz
wyltgczajgc informacje przekazywane odpowiednim organom TEA okreslonym w niniejszej
Polityce.

§ 5. Zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
osoba, ktéra pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu.

Osoba ta wypetnia nastepnie karte interwencji do wewnetrznej dokumentacji TEA. Wzér karty
interwencji stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§ 6. Krzywdzenie ze strony osoby zatrudnionej w TEA lub wspotpracujacej z TEA

W przypadku gdy zgtoszone zostanie krzywdzenie dziecka przez osobe zatrudniong w TEA lub
wspotpracujgcy z TEA, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.
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2. Osoby prowadzace postepowanie starajg sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka w sposdb adekwatny do sytuacji (np. poprzez
rozmowe z dzieckiem, jego rodzicami lub opiekunami_opiekunkami i innymi osobami
majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu, jego okolicznosciach i kontekscie). Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

3. Osoby prowadzgce postepowanie organizujg spotkanie/a z rodzicami lub opiekunami
_opiekunkami prawnymi dziecka, ktérym przekazujg informacje o zdarzeniu, o powzietych
w zwigzku z nim dziataniach oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, osoby prowadzace postepowanie
sporzadzaja zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazujg je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia stanowi
zatgcznik nr 5.

5. W przypadku gdy osoba zatrudniona w TEA lub wspétpracujaca z TEA skrzywdzita dziecko
w innej formie, niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, osoby prowadzgce postepowanie
badajg wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchujg osoby podejrzewanej o
skrzywdzenie  dziecka, innych  Swiadkéw  zdarzenia oraz samego  dziecka
—w sposéb i w warunkach respektujgcych obowigzujgce zasady prawa oraz granice psychiczne,
emocjonalne i fizyczne dziecka.

6. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, TEA zaprzestaje wspdtpracy z osobg, ktdra
skrzywdzita dziecko.

§ 7. Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw

1. W przypadku gdy zgtoszone zostanie krzywdzenie dziecka przez rodzicéw lub
opiekundow_opiekunki, osoby prowadzgce postepowanie starajg sie ustali¢ przebieg zdarzenia
oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka w sposdb adekwatny do sytuacji
(np. poprzez rozmowe z dzieckiem, jego rodzicami lub opiekunami_ opiekunkami i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi miec wiedze o zdarzeniu, jego okolicznosciach i kontekscie).
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

2. W przypadku gdy osoby prowadzgce postepowanie powezmg uzasadnione przypuszczenie, ze
wobec dziecka popetniono przestepstwo, sporzadzajg zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazujg je do whasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér
zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 5.

3. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalenn wynika, ze osoby opiekujgce sie dzieckiem
zaniedbujg jego potrzeby psychofizyczne, stosujg przemoc wobec dziecka lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo, nalezy poinformowac¢ witasciwy osrodek pomocy spotecznej
0 potrzebie pomocy rodzinie.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.
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§ 8. Krzywdzenie przez inne osoby

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz
spokrewniong), osoby prowadzgce postepowanie starajg sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka w sposéb adekwatny do sytuacji (np.
poprzez rozmowe z dzieckiem, jego rodzicami lub opiekunami_opiekunkami i innymi osobami
majacymi  lub  mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu, jego okolicznosciach
i kontekscie). Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji stanowigcej zatgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki.

2. Osoby prowadzgce postepowanie organizujg spotkanie/a z rodzicami lub opiekunami /
opiekunkami prawnymi dziecka, ktérym przekazujg informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia np. organizacji
pozarzagdowych lub stuzb.

3. W przypadku gdy osoby prowadzgce postepowanie powezmag uzasadnione przypuszczenie, ze
wobec dziecka popetniono przestepstwo, sporzadzajg zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazujg je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér
zawiadomienia znajduje sie w zatgczniku nr 5.

4. W przypadku gdy z rozmowy z rodzicami lub opiekunami / opiekunkami prawnymi wynika, ze
nie sg oni / one zainteresowani/e pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie
wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia, osoby prowadzace postepowanie
sporzgdzajg wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktdry kieruje do wtasciwego sagdu rodzinnego
(wzér w zataczniku nr 6).

5. W przypadku gdy osoba w stosunku do ktérej zgtoszono podejrzenie jest zatrudniona w lub
wspotpracuje z instytucjg wspodtpracujacg z TEA przy realizacji dziatan, osoby prowadzace
postepowanie informujg kierownictwo tej instytucji lub inne osoby wskazane w przyjetych
przez nig regulacjach.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

§ 9. Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko lub dzieci uczestniczace
w dziataniach prowadzonych przez TEA, osoby prowadzgce postepowanie starajg sie ustali¢
przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka w sposdb
adekwatny do sytuacji (np. poprzez rozmowe z dzieckiem, jego rodzicami lub
opiekunami_opiekunkami i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu, jego okolicznosciach i kontekscie). Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Dla dziecka krzywdzgcego oraz dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

2. W przypadku gdy dziatania TEA z udziatem tych dzieci majg charakter dtugofalowy, osoby
prowadzgce postepowanie wspdlnie z rodzicami badz opiekunkami_opiekunami dziecka
krzywdzacego opracowujg plan naprawczy.
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3. Osoby prowadzgce postepowanie wspdlnie z rodzicami badz opiekunkami_opiekunami
dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, opracowujg plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wtgczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrdédet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw osoby prowadzace interwencje sprawdzaja, czy dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw badz
opiekunki_opiekundw albo dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z §7 lub §8.

7. W przypadku gdy dziecko krzywdzace nie jest osobg uczestniczacg w dziataniach
prowadzonych przez TEA, osoby prowadzace postepowanie przeprowadzajg rozmowe
z  dzieckiem, ktore  doswiadczyto  krzywdzenia, jego  rodzicami badz
opiekunkami_opiekunami oraz innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, aby ustalié
stan faktyczny a takze jego wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoby prowadzgce
interwencje organizujg spotkanie/a z rodzicami badz opiekunkami_opiekunami dziecka,
ktorym przekazujg informacje o zaistniatej sytuacji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz
o mozliwych sposobach reakcji na zdarzenie (np. poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie pozwala powzig¢ uzasadnione przypuszczenie, ze stanowi ono czyn karalny,
osoby prowadzace postepowanie informujg o tym wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
pozwala powzigé¢ uzasadnione przypuszczenie, ze stanowi ono przestepstwo, osoby
prowadzace postepowanie sporzadzajg zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér
zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 5.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 10.

7. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

8. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

9. Wszystkie osoby zatrudnione w TEA i wspdtpracujace z TEA przed podjeciem pracy lub
wspotpracy sg informowane o przepisach i zasadach dotyczacych ochrony danych osobowych.

§11.
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Osoby zatrudnione w i wspdtpracujgce z TEA:

a. nie udostepniajg przedstawicielkom i przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego rodzicach badz opiekunkach_opiekunach;

b. nie kontaktujg przedstawicieli i przedstawicielek mediow z dzie¢mi;

w uzasadnionych sytuacjach, mogg skontaktowaé sie z rodzicami badz
opiekunkami/opiekunami prawnymi dziecka i zapytac ich/je o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom medidow; w przypadku wyrazenia zgody,
osoba podaje przedstawicielce lub przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
rodzicéw badz opiekunek/opiekunéw prawnych dziecka;

d. nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielkami i przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego rodzicdw badz opiekunek/opiekundw; zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, osoba zatrudniona lub wspodtpracujaca z TEA jest przeswiadczona, ze jej
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana;

e. w uzasadnionych sytuacjach mogg sie wypowiedzie¢c w  kontakcie
z przedstawicielkami i przedstawicielami medidw w sprawie dziecka lub jego rodzicow
badz opiekunek_opiekunéw wytgcznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody
przez rodzica bgdz opiekunke prawng_opiekuna prawnego dziecka.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12.

1. TEA zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
2. Woytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 4 do niniejszej
Polityki.

© 2023 TEA

§13.
Osoby zatrudnione w TEA i wspdtpracujace z TEA nie umozliwiajg przedstawicielkom
i przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) uczestniczgcego w dziataniach realizowanych przez TEA bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekunki prawnej_opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, osoba zatrudniona w TEA lub
wspotpracujgca z TEA moze skontaktowaé sie z rodzicem badZ opiekunky prawng
opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielce lub przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica
badz opiekunki_opiekunadziecka bez uprzedniej zgody tej osoby .
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekunki prawnej_opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§14.

Strona 91z 22



L T EA POLITYKA OCHRONY DZIECI TOWARZYSTWA EDUKACJI ANTYDYSKRYMINACYINEJ

10.

11.

Upublicznienie przez osoby zatrudnione w TEA i wspétpracujace z TEA wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekunki
prawnej lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Niedopuszczalne jest uzywanie w celach fundraisingowych wizerunku dzieci
uczestniczgcych w dziataniach realizowanych przez TEA, jak tez ich historii i innych danych
na ich temat, bez uprzedniej anonimizacji i podjecia wszelkich dziatan majacych na celu
uniemozliwienie odbiorczyniom i odbiorcom powigzania historii z konkretnym dzieckiem.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 15.
Osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w TEA jest Tomasz Jedrkiewicz.
Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.
Kazda osoba moze zgtosi¢ podejrzenie naruszenia Polityki, propozycje zmian, a takze uwagi
i pytania dotyczace Polityki kontaktujgc sie bezposrednio z osobg wskazang w pkt. 1
niniejszego paragrafu lub piszac na adres ochrona_dzieci@tea.org.pl
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, raz w roku przeprowadza monitoring
sposobu realizacji Polityki wsréd osdéb cztonkowskich oraz oséb zatrudnionych w TEA i
wspotpracujacych z TEA.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, raz w roku lub czesciej sporzadza
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Zarzgdowi i Komisji Rewizyjnej TEA.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 16.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia. W opracowanie planu dalszego postepowania
w odpowiedzi na przekazane zgtoszenie oraz jego realizacje mozna wtgczy¢ osobe, ktdra
zgtosita krzywdzenie, oraz specjalistki _specjalistow, zaréwno z grona OC TEA, jak i spoza
organizacji.

W  przypadku gdy podejrzenie  zagrozenia  bezpieczenstwa  dziecka  zgtosili
opiekunowie_opiekunki dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, osoby
prowadzgce postepowanie zobowigzane sg pisemnie poinformowac o tym fakcie rodzicéw lub
opiekunow prawnych_opiekunki prawne dziecka.
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12.

10.

11.

12.

13.

Wszystkie osoby zatrudnione w TEA lub wspdtpracujgce z TEA, ktére w zwigzku z realizacjg
dziatan TEA powziety informacje lub uzasadnione przypuszczenie o krzywdzeniu dziecka, sg
zobowigzane do zachowania w tajemnicy danych osobowych wszystkich oséb, ktérych dotyczy
ta sytuacja oraz informacji, ktére mogtyby utatwi¢ identyfikacje tych oséb, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych oraz
wyltaczajgc informacje przekazywane odpowiednim organom TEA okreslonym w niniejszej
Polityce.

§ 5. Zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
osoba, ktéra pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu.

Osoba ta wypetnia nastepnie karte interwencji do wewnetrznej dokumentacji TEA. Wzér karty
interwencji stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§ 6. Krzywdzenie ze strony osoby zatrudnionej w TEA lub wspotpracujacej z TEA

W przypadku gdy zgtoszone zostanie krzywdzenie dziecka przez osobe zatrudniong w TEA lub
wspotpracujgcy z TEA, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

Osoby prowadzace postepowanie starajg sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka w sposéb adekwatny do sytuacji (np. poprzez
rozmowe z dzieckiem, jego rodzicami lub opiekunami_opiekunkami i innymi osobami
majacymi lub moggcymi miec¢ wiedze o zdarzeniu, jego okolicznosciach i kontekscie). Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Osoby prowadzgce postepowanie organizujg spotkanie/a z rodzicami lub opiekunami
_opiekunkami prawnymi dziecka, ktédrym przekazujg informacje o zdarzeniu, o powzietych
w zwigzku z nim dziataniach oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, osoby prowadzgce postepowanie
sporzadzaja zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazujg je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia stanowi
zatacznik nr 5.

W przypadku gdy osoba zatrudniona w TEA lub wspdtpracujgca z TEA skrzywdzita dziecko
w innej formie, niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, osoby prowadzace postepowanie
badajg wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczegdlnosci wystuchujg osoby podejrzewanej o
skrzywdzenie  dziecka, innych  Swiadkéw  zdarzenia oraz samego  dziecka
—w sposdb i w warunkach respektujgcych obowigzujgce zasady prawa oraz granice psychiczne,
emocjonalne i fizyczne dziecka.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, TEA zaprzestaje wspdtpracy z osobg, ktora
skrzywdzita dziecko.
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§ 7. Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw

5. W przypadku gdy zgtoszone =zostanie krzywdzenie dziecka przez rodzicéw lub
opiekundw_opiekunki, osoby prowadzgce postepowanie starajg sie ustali¢ przebieg zdarzenia
oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka w sposdb adekwatny do sytuacji
(np. poprzez rozmowe z dzieckiem, jego rodzicami lub opiekunami_ opiekunkami i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi miec wiedze o zdarzeniu, jego okolicznosciach i kontekscie).
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

6. W przypadku gdy osoby prowadzgce postepowanie powezmg uzasadnione przypuszczenie, ze
wobec dziecka popetniono przestepstwo, sporzadzajg zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazujg je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér
zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 5.

7. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalenn wynika, ze osoby opiekujgce sie dzieckiem
zaniedbujg jego potrzeby psychofizyczne, stosujg przemoc wobec dziecka lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo, nalezy poinformowaé wifasciwy osrodek pomocy spotecznej
o potrzebie pomocy rodzinie.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

§ 8. Krzywdzenie przez inne osoby

7. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz
spokrewniong), osoby prowadzace postepowanie starajg sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka w sposéb adekwatny do sytuacji (np.
poprzez rozmowe z dzieckiem, jego rodzicami lub opiekunami_opiekunkami i innymi osobami
majacymi  lub  mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu, jego okolicznosciach
i kontekscie). Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji stanowigcej zatgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki.

8. Osoby prowadzace postepowanie organizujg spotkanie/a z rodzicami lub opiekunami /
opiekunkami prawnymi dziecka, ktorym przekazujg informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia np. organizacji
pozarzgdowych lub stuzb.

9. W przypadku gdy osoby prowadzace postepowanie powezmg uzasadnione przypuszczenie, ze
wobec dziecka popetniono przestepstwo, sporzadzajg zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuja je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor
zawiadomienia znajduje sie w zatgczniku nr 5.

10. W przypadku gdy z rozmowy z rodzicami lub opiekunami / opiekunkami prawnymi wynika, ze
nie sg oni / one zainteresowani/e pomocy dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie
wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia, osoby prowadzace postepowanie

© 2023 TEA Strona 12 z 22



L T EA POLITYKA OCHRONY DZIECI TOWARZYSTWA EDUKACJI ANTYDYSKRYMINACYINEJ

11.

12.

10.

11.

12.

13.

14.

14.

sporzadzajg wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktdry kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego
(wzor w zataczniku nr 6).

W przypadku gdy osoba w stosunku do ktérej zgtoszono podejrzenie jest zatrudniona w lub
wspotpracuje z instytucjg wspdtpracujacg z TEA przy realizacji dziatan, osoby prowadzace
postepowanie informujg kierownictwo tej instytucji lub inne osoby wskazane w przyjetych
przez nig regulacjach.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktéorych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

§ 9. Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko lub dzieci uczestniczace
w dziataniach prowadzonych przez TEA, osoby prowadzace postepowanie starajg sie ustali¢
przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka w sposdb
adekwatny do sytuacji (np. poprzez rozmowe z dzieckiem, jego rodzicami lub
opiekunami_opiekunkami i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu, jego okolicznosciach i kontekscie). Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Dla dziecka krzywdzacego oraz dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

W przypadku gdy dziatania TEA z udziatem tych dzieci majg charakter dtugofalowy, osoby
prowadzgce postepowanie wspdlnie z rodzicami badz opiekunkami_opiekunami dziecka
krzywdzacego opracowujg plan naprawczy.

Osoby prowadzgce postepowanie wspdlnie z rodzicami badz opiekunkami_opiekunami
dziecka, ktéore doswiadczyto krzywdzenia, opracowujg plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wtgczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrdodet zagrozenia.

W trakcie rozmdéw osoby prowadzace interwencje sprawdzajg, czy dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw badz
opiekunki_opiekundéw albo dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z §7 lub §8.

W przypadku gdy dziecko krzywdzace nie jest osobg uczestniczacg w dziataniach
prowadzonych przez TEA, osoby prowadzgce postepowanie przeprowadzajg rozmowe
z  dzieckiem, ktore  doswiadczyto  krzywdzenia, jego  rodzicami badz
opiekunkami_opiekunami oraz innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, aby ustali¢
stan faktyczny a takze jego wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoby prowadzgce
interwencje organizujg spotkanie/a z rodzicami badz opiekunkami_opiekunami dziecka,
ktorym przekazujg informacje o zaistniatej sytuacji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz
o mozliwych sposobach reakcji na zdarzenie (np. poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzgcego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie pozwala powzig¢ uzasadnione przypuszczenie, ze stanowi ono czyn karalny,
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15.

16.

17.

18.

osoby prowadzace postepowanie informujg o tym witasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
pozwala powzig¢ uzasadnione przypuszczenie, ze stanowi ono przestepstwo, osoby
prowadzagce postepowanie sporzadzajg zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér
zawiadomienia znajduje sie w Zataczniku nr 5.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 10.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséow.

Wszystkie osoby zatrudnione w TEA i wspdtpracujgce z TEA przed podjeciem pracy lub
wspotpracy sg informowane o przepisach i zasadach dotyczacych ochrony danych osobowych.

§11.

Osoby zatrudnione w i wspdtpracujgce z TEA:

a. nie udostepniajg przedstawicielkom i przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego rodzicach badzZ opiekunkach_opiekunach;

b. nie kontaktujg przedstawicieli i przedstawicielek mediow z dzie¢mi;

w uzasadnionych sytuacjach, mogg skontaktowac¢ sie z rodzicami badz
opiekunkami/opiekunami prawnymi dziecka i zapytac ich/je o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediow; w przypadku wyrazenia zgody,
osoba podaje przedstawicielce lub przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do
rodzicow badz opiekunek/opiekunéw prawnych dziecka;

d. nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielkami i przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego rodzicdw badz opiekunek/opiekundw; zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, osoba zatrudniona lub wspodtpracujaca z TEA jest przeswiadczona, ze jej
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana;

e. w uzasadnionych sytuacjach mogg sie wypowiedzie¢ w  kontakcie
z przedstawicielkami i przedstawicielami mediéw w sprawie dziecka lub jego rodzicéw
badZ opiekunek_opiekunéw wytgcznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody
przez rodzica badz opiekunke prawng_opiekuna prawnego dziecka.
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Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12.

3. TEA zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
4. Woytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik nr 4 do niniejszej
Polityki.

© 2023 TEA

§13.
Osoby zatrudnione w TEA i wspdtpracujace z TEA nie umozliwiajg przedstawicielkom
i przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) uczestniczgcego w dziataniach realizowanych przez TEA bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekunki prawnej_opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, osoba zatrudniona w TEA lub
wspotpracujgca z TEA moze skontaktowaé sie z rodzicem badZz opiekunky prawng_
opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielce lub przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica
badz opiekunki_opiekunadziecka bez uprzedniej zgody tej osoby .
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekunki prawnej_opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§14.
Upublicznienie przez osoby zatrudnione w TEA i wspdtpracujace z TEA wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekunki
prawnej lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac¢ informacje o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Niedopuszczalne jest uzywanie w celach fundraisingowych wizerunku dzieci
uczestniczacych w dziataniach realizowanych przez TEA, jak tez ich historii i innych danych
na ich temat, bez uprzedniej anonimizacji i podjecia wszelkich dziatan majgcych na celu
uniemozliwienie odbiorczyniom i odbiorcom powigzania historii z konkretnym dzieckiem.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§15.
Osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w TEA jest Tomasz Jedrkiewicz.
Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.
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8. Kazda osoba moze zgtosi¢ podejrzenie naruszenia Polityki, propozycje zmian, a takze uwagi
i pytania dotyczgce Polityki kontaktujac sie bezposrednio z osobg wskazang w pkt. 1
niniejszego paragrafu lub piszac na adres ochrona_dzieci@tea.org.pl

9. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, raz w roku przeprowadza monitoring
sposobu realizacji Polityki wéréd osob cztonkowskich oraz oséb zatrudnionych w TEA i
wspotpracujacych z TEA.

10. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, raz w roku lub czesciej sporzadza
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Zarzgdowi i Komisji Rewizyjnej TEA.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 16.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
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Zatacznik nr 1. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba  zawiadamiajgca o  podejrzeniu
krzywdzenia:

Osoby prowadzace interwencje:

Dziatania podjete wobec dziecka:

Dziatania podjete wobec innych osdb:

Spotkania z rodzicami lub opiekunkami /
opiekunami prawnymi dziecka (data i opis
przebiegu spotkania, w tym poczynionych
ustalen):

Interwencja prawna — dla kazdej podjetej
formy interwencji prawnej nalezy podac date
interwencji (ztozenia zawiadomienia, wniosku
itp.), dane osoby sktadajacej oraz wskazaé
instytucje, w ktérej interweniowano
(petna nazwa, adres)
a. zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa
b. wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,
c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy):

Wyniki interwencji  (dziatania organdw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata takie informacje):

Uwagi

Osoby przedstawiajgce Karte

© 2023 TEA
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Zatgcznik nr 2. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Mi€jSCOWOSE, ...vvvevrrieeeeiirieeeannns
Oswiadczenie
............................................................................................ legitymujac_ sie dowodem osobistym o

nie byt m skazan_ za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode osoby matoletniej i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownicy_pracownika bgdz wspétpracownicy_ wspdtpracownika niezbednych do
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMiI€ i NAZWISKO: .ottt s
Data urodzenia: .....oeceeeeveeveieieee e e
PESEL: ettt
Nazwisko rodOWE: .......ccccueeveeeececce et
IMi€ rodzica 1: c.ccooeeceeeeeerieee e ettt
IMI€ rodziCa 2: oottt e
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Zatacznik nr 4. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

© 2023 TEA

Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci muszg byé ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze osoba fotografujgca lub filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i uwagi dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zgtaszac koordynatorce danego dziatania po stronie TEA i/lub osobie odpowiedzialnej za
Polityke ochrony dzieci w TEA i/lub Zarzagdowi TEA oraz rejestrowac je, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkéw dzieci

Publikacja wizerunku dziecka, na podstawie ktérego mozliwe jest jego zidentyfikowanie,
jest mozliwe wytacznie za zgoda dziecka oraz za zgoda rodzica badz opiekunki_opiekuna
dziecka.

Przed wyrazeniem zgody na publikacje wizerunku dziecka, osoby wymienione
w poprzednim punkcie muszg zosta¢ poinformowane o tym, gdzie, w jaki sposéb
i w jakim celu wizerunek dziecka zostanie upubliczniony.

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj informacji dotyczacych ich miejsca zamieszkania
czy zainteresowan.

Staraj sie wykorzystywac obrazy dzieci uwzgledniajgce zréznicowanie m.in. ze wzgledu na
pteé, wiek, stopien sprawnosci czy kolor skoéry.

Strona 20z 22



L T EA POLITYKA OCHRONY DZIECI TOWARZYSTWA EDUKACJI ANTYDYSKRYMINACYINEJ

Zatacznik nr 5. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowosc, dnia .......ccceeeveeeveececrenennas r.
Prokuratura RejonOWa W ..........ccceeueeuevveveneennn. 2l
Zsiedzibg W e
reprezentowana przez: .........ccocvveveriviiieeennns
adres do korespondencji: .......cceveeecierenrenrenenn

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode osoby

matoletniej .....cccceveveivereireenenn (imie i nazwisko, data urodzenia) Przez ...........ceenn. (imie i
nazwisko).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...........eeeeeveenene (imie i nazwisko) czynnosci stuzbowych - wobec
osoby matoletniej......cceeeeeveeeieennee. (imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce informacje
dotyczace relacji z coveveeeeveeeeeeenn (21

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
PPZESTEPSTWE cueuiuiieeieecteeitert ettt ste st aresestesstesesaasses et etesesareses et esesesass sessseses e asstesasesesenssesses et seserssesssasesssenssensesasnns

Majagc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo osoby matoletniej wnosze o
wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ....cccoveveeveeeiereneenne, (imie, nazwisko, telefon, adres do
korespondencji).

podpis i funkcja

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa (najblizszej).

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ m.in.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt
popetnic przestepstwo).
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Zatacznik nr 6. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dNia .....ccceeveeeeeeerveennnenn.

[l Wydziat Rodzinny i Nieletnich2l

Wnioskodawea: .....cceceevevveecevieeceeierieeene
reprezentowany PrZez: ..........oeeesn.

adres do korespondencji: ..............cccouuuen....

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje osoby matoletnigj ...........cce.c....

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, miejsce pobytul2) i wydanie odpowiednich zarzadzer opiekuriczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od (imie i nazwisko, funkcja) ......ccceceveriennnne bedacych w kontakcie z osobg matoletnig
wynika, ze dobro osoby matoletnigj ................... jest zagrozone, @ .....ccveeeeverinnnnns nie wykonujg wtasciwie
wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng osoby matoletniej i ewentualne wsparcie

rodzicow badz opiekunek_opiekundw prawnych jest uzasadniony.

Osobg, ktéra miata kontakt z osobg matoletnig w organizacji jest.......c.cccceeeuenee.. (imie, nazwisko, telefon stuzbowy,

adres placowki).

....................................... (podpis)
Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jesli sq dostepne,
2. Odpis pisma.

Al whniosek nalezy ztozyé do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
2 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomadc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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