


Drogie Osoby!

Rok 2021 obfitowat w wydarzenia
| kwestie gteboko nas poruszajace.
Byta to walka z Lex Czarnek,
toczgca sie juz trzeci rok sprawa
sgdowa bedgca konsekwencjg
listu wystosowanego do 20 tysiecy
szkot w Polsce nekajgcego nasze
stowarzyszenie, przetrzymywanie
przez polskie | biatoruskie

stuzby mundurowe grupy osob
uciekajgcych z Afganistanu

| Iraku, poczatek przemocowych
pushbackow oraz w odpowiedz
poczatek silne| solidarnosciowe]

odpowiedzi aktywistow i aktywistek.

To takze wcigz praca w pandemii,
restrykcjach i w duzej mierze online.

Pomimo tego w 2021 roku
wydarzyto sie rowniez duzo rzeczy
waznych, pieknych i nowych.

To m.in. duzy projekt edukacyjny
“Latarnia Rownosci” obfitujgcy

w cykl warsztatow | webinariow,
pierwszy od dawna dtugi kurs
antydyskryminacyjny czy propozycje
edukacyjng dla mtodziezy.

To takze nowe partnerstwa, nowe
spotkania, nowe relacje, nowe osoby
cztonkowskie | nowy, odswiezony
branding naszej organizacji. To duzo
wykonanej pracy, ale | duzo

ptyngcej z niej satysfakcji i dumy.

Wierzymy w transparentnosc
naszych dziatan, dlatego
prezentujemy Wam dzis ten

raport w ktorym zawar*smy
podsumowanie dziatan za 2021 rok.

Dziekujemy za Wasze zaufanie.
Cieszymy sig, ze by*scie z nami
| mamy nadzieje, ze bedziecie dalej.

Zarzqgd Towarzystwa Edukacyi
Antydyskryminacyjnej
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,Gteboko wierzymy w przyrodzong godnosc
ludzky, podmiotowosc | autonomie kazdego
cztowieka oraz rownosc wszystkich ludzi
bez wzgledu na pochodzenie etniczne

| narodowe, nlepetnosprawnosc W|ek
ptec, orientacje seksu i '
lub bezwyznanlo 08¢, S

:' ~ alalalae _r.
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Misjg TEA jest rozwijanie

| upowszechnianie edukaciji
antydyskryminacyjnej tak, aby
kazda osoba wspéttworzyta swiat
bez dyskryminacji i przemocy.

Misje realizujemy w trojnasob:

1. Rozwijamy kompetencje osob
zajmujacych sie edukacjg
antydyskryminacyjna.

. Budujemy standardy edukacii
antydyskryminacyjnej.

. Dziatamy na rzecz wtaczenia
edukacji antydyskryminacyjnej
do systemu edukacji
formalnej w Polsce.




ZARZAD ZARZAD

Matgorzata Dymowska Matgorzata Dymowska

Cztonkini Zarzadu Cztonkini Zarzadu

Aleksandra Kacprowicz Matgorzata Jonczy-Adamska

Cztonkini Zarzadu Cztonkini Zarzadu

Ewa Rutkowska Aleksandra Kacprowicz

Cztonkini Zarzadu Cztonkini Zarzadu

Magdalena Swider Magdalena Szewciéw

Cztonkini Zarzadu Cztonkini Zarzadu
Magdalena Swider

KOMISJA REWIZYJNA Cztonk|n|Zarzadu

Marta Rawtuszko

Przewodniczaca KOMISJA REWIZYJNA

Beata Fiszer Marta Gontarska

Cztonkini Komisji Rewizyjnej Przewodniczgca

Katarzyna Sekutowicz Piotr Cykowski

Cztonkini Komisji Rewizyjnej Cztonek Komisji Rewizy|ne]

Beata Fiszer
Cztonkini Komisji Rewizyjnej
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liczba osob liczba odbytych warsztatow, tyle minut trwaty nasze kursy 0sob uczestniczacych

cztonkowskich TEA szkolen | webinariow | warsztaty w 2021 roku w warsztatach, szkoleniach itp.

3307 1/0+

przyrost zasiegu profilu TEA osob obserwujgcych nowego postow edukacyjnych

nowych haset Loesje powstatych
na Facebooku w 2021 roku Instagrama TEA pod koniec 2021 i rzeczniczych w social mediach

na warsztatach dla mtodziezy
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opinia osoby uczestniczgcej /
w jednym z warsztatéw projektu

DZIALANIA ZREALIZOWANE W 2021

1. Szczegdtowa diaghoza potrzeb oraz stworzenie programu edukacyjnego.

2. Otwarty warsztat antydyskryminacyjny (2 dni szkoleniowe).

3. Webinaria o polityce tozsamosci, 0 howoczesnym rasizmie, o dyskryminacji - dyskusja
po seansie “Niebieskookich” oraz o metodzie Lewis Deep Democracy.

4. Warsztaty z miodziezg metoda Loesje. »,Po webinarium mam duzo uporzadkowanej

5. Poczatek kursu online dla mtodziezy pt. “Akademia Rowiesniczego Sojusznictwa” dla 16 osob pochodzgcych z 6 wojewodztw. wiedzy z jednej strony, z drugiej ciggta

6. Spotkanie online “Nie ma wakacji!l Walka trwal!” o biezgcej polityce dot. systemu edukacji i dziatan/programow wqtpliwos’é, czy jako osoba biata mam prawo
antydyskryminacyjnych. Wydarzenie uswietnity Alicja Pacewicz (Fundacja Szkota z Klasg, SieC Organizacji Spotecznych uczy¢ o rasizmie. Jednoczesnie webinarium
dla EdukaCJl) oraz Izabelal Pod5|adto—Da$:eW|Cz (Wz?rszawskle CentrurT] Innowfaql Edu,kalcyjnych | Szk,olen, progrlam ,,lSzkota sktonito mnie do reﬂeksji zamiast przyjmowania
Przyjazna Prawom Cztowieka”). W trakcie spotkania przeczytano takze anonimowe swiadectwa osob nauczycielskich, . i .
) - . . . ) S za pewnik, co dotychczas robit*m, ze tego prawa
ktore dotyczyty represji i szykan zwigzanych z prowadzeniem EA | edukacji prawocztowieczej w szkotach.

nie mam. Samo doswiadczenie byto wazne
I mocne. Najwazniejsze jednak jest dla mnie
pytanie - co zrobie z moim biatym przywilejem?”

/. Rozpoczecie dziatalnosci grupy Facebookowej ,Réwnosciowe Towarzystwo” oraz wysytki nowego newslettera organizacji.
8. Kilkadziesigt dedykowanych tresci edukacyjnych na Facebooku i Instagramie.

9. Odbycie konsultacji z zewnetrznymi specjalis®ami, zakup sprzetu biurowego oraz

obstuga biezgca organizacji w ramach komponentu instytucjonalnego. opinia osoby uczestniczacej
w warsztacie o nowoczesnym rasizmie

Projekt finansowany przez Islandig, Liechtenstein lceland I:F[JH_‘
i Norwegie z Funduszy EOG w ramach Programu Liechtenstein Active
Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy. Norway citizens fund



Angazujmy
hiezaangazowanych
do zmiany!

Szkolenia dla nauczycielek

| nauczyciell w zakresie dialogu
| teatru w celu zaangazowania
uczennic | uczniow

Projekt miat na celu potgczenie pedagogiki
zaangazowania i zmiany zachowan w ramach poradnika
dla nauczycieli/ek - osob, ktore utatwig uczenie sie

| wtgczanie w dziatania osoby niezaangazowane.

Projekt zgtebiat metody filozoficzne, dialogiczne oraz
teatralne (Teatr Forum), ktore uzna*smy za szczegolnie
iInteresujgce w procesie angazowania mtodych ludzi.

Ten 3-letni projekt, wczesniej obfitujgcy rowniez

w warsztaty i szkolenia, zwienczyto spotkanie
upowszechniajgce. 3 grudnia w Warszawie odbyto
sie wydarzenie pt. “Wycofani, niezaangazowani,
outsiderzy. Jak wtgczac¢ osoby zmarginalizowane

w grupie?”’. W jego trakcie odbyta sie prezentacja
poradnika z wypracowanymi podczas projektu
metodami oraz dwa tematyczne panele dyskusyjne.

3 lata

czas trwania
projektu
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Projekt ten byt grantem instytucjonalnym na rzecz organizacji zmagajgcych sie z :
oraz dziatania pod rzgdami ograniczajgcymi wolnosci obywateli | obywatelek. 8 o &
Realizowa*smy go w latach 2020-2021 w ramach wsparcia otrzymanego od The Open Society Initiative for Europe. %

.....

W RAMACH TEGO PROJEKTU

« W lipcu 2021 odbyt sie dla osob cztonkowskich TEA.

.......

« Zaoferowa*smy dla osoéb cztonkowskich
TEA zaangazowanych w proces przeciwko Stowarzyszeniu Rodzin
Wielodzietnych Warszawy | Mazowsza po tym, jak wystosowato pismo
nekajgce nasze stowarzyszenie do 20 tysiecy szkdt w Polsce. Przewlektosc
procesu oraz duze zainteresowanie mediow prawicowych i organizacji
fundamentalistycznych, np. obecnosc¢ Kai Godek i je] poplecznikdw, byty
duzym obcigzeniem psychicznym dla osob poszkodowanych listem i biorgcych

udziat w postepowaniach sgdowych. Z konsultacji skorzystaty 3 osoby.

ia / ona, jej | ~ [riagda Swider ‘

k

= Powstata , howy branding, nowa strona internetowa.

= Zadbano o koordynatorek, ktorych
projekty zostaty przedtuzone z powodu pandemii COVID-19
bez zapewnienia srodkow na dodatkowa prace. Dzieki grantowi
mog*smy wyptaci¢ koordynatorkom petne pensje za ich prace.

i“h I'J'.
W

* Lidia Prokopowicz © Ane Pizl

= /abezpieczono dalsze zatrudnienie w pandemicznym
czasie. Do zadan koordynatorek nalezato m.in. wszechstronne wspieranie
Zarzadu oraz koordynatorek projektow, koordynacja obstugi spraw sgdowych,
praca nad bezpieczenstwem i ptynnoscig finansowg TEA, zarzadzanie
| realizacja biezgcej komunikacji i wiele wiece|. Praca ta poskutkowata
przejscie wzglednie “suchg stopa” przez trudne czasy pandemiczne | - _
oraz otrzymaniem dwaoch grantow na dalsze dziatania edukacyjne. 2gorz Piekarski Oy : ¥ Joszka, ona/jej

Ola, ona/jej




Projekt ten jest realizowany przez TEA jako organizacje partnerska
we wspotpracy z Fundacjg RegenerAkcja (liderka projektu), Fundacjg
Gtebokiej Demokracji oraz Human Rights Academy (Norwegia).

Dziatanie, za ktore odpowiada TEA rozpoczeto sie jesienig 2021 roku. Udato nam sie
zorganizowac pierwsze z jedenastu przewidzianych spotkan grupy robocze|, ktore
rozpoczeto prace nad opracowaniem raportu dotyczacego niewypalajgcych narzedzi
i metod dla edukatorow/ek antydyskryminacyjnych. Jesien 2021 to takze inne

wazne dziatania przygotowujgce, ktore zaowocujg wydaniem raportu w 2022 roku.

PROJEKT MA NA CELU

« Wzmocnienie stabilnosci i zdolnosc organizacji | grup
rownosciowych do dtugoterminowego dziatania.

« Wzmocnienie ich potencjatu do prowadzenia rzecznictwa na rzecz
grup defaworyzowanych | wprowadzenia rownosciowej zmiany
spotecznej: upodmiotowienia grup defaworyzowanych, w tym osob
LGBT, kobiet, uchodzcdéw, osob z mniejszosci narodowych | etnicznych,
0SOb z niepetnosprawnosciami | innych grup mniejszosciowych.

Projekt finansowany przez Islandig, Liechtenstein lceland D{ﬂ_‘
i Norwegie z Funduszy EOG w ramach Programu Liechtenstein Active
Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy. Norway citizens fund




Razem rozwijamy

kompetencije (InterCap)

Europejskie sieci obywatelsko-uniwersyteckie
na rzecz globalne] edukacji w zakresie
migracji, bezpieczenstwa | zrownowazonego
rozwoju we wspotzaleznym swiecie.

Madule 1 Wigration, Security and
Sustananie Development n an o

interdependent word:. Theory and
Pracuce (4n)

"

Module 2h: Development Education and

/decydowana wiekszosc¢ dziatan merytorycznych Teachers Training, European Context (20

wydarzyta sie we wczesniejszych 3 latach projektu.

Ostatni miesigc, czyli styczen 2021 roku to przede
wszystkim niezbedne podsumowywanie dziatan,
finalizowanie kompletowania dokumentacji,
szykowanie rozliczen, sprawozdawczosc.

- Developrment Education and I_,:r_;_
i Mational Context i)

Teachers Tramng:
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https://www.developtogether.eu/pl/

Szkolenia w katalonskim
osrodku Ulex

European networking for resilient

and long-term inclusion strategies Ten kurs wydarzyt sie w idealnym czasie

w moim zyciu. Wyciggnetam z niego bardzo
To projekt skupiajagcy sie wokdt oséb cztonkowskich wiele, alew tym momencie najwainiejsze
TEA poprzez odbywanie szkolen w zaprzyjaznionym S9 dla mnie wiedza i éwiczenia pozhane

katalonskim osrodku. W 2021 roku z powodu
pandemii oraz restrykcji dotyczgcych podrozy
wyjazdy szkoleniowe zostaty zawieszone.

na kursie, ktore stuzg w mojej pracy
zawodowe]j oraz inspirujg do poszerzania
warsztatu trenerskiego, waga codziennej
We wczesniejszych latach projektu w szkoleniach reﬂeksji 7z dala od ekranow i elektroniki
organizowanych przez katalonski kolektyw oraz praktyka medytacji, ktérq

Col:lectiu Eco-Actiu wziety udziat 3 osoby, dzi - db "z ia7dzi
a w roku 2022 jest przewidziane jeszcze 14 migjsc. codziennie odbywa smy ha wyjezazie.

Dodatkowo trwaty prace koordynacyjne

zwigzane z obstuga sytuacji pandemiczne; opinia cztonkini TEA po udziale w kursie
e . . dotyczacym zrownowazonego aktywizmu

oraz wydtuzeniem projektu, by postawione cele

| wyjazdy szkoleniowe zostaty zrealizowane.



Kalejdoskop Rownosci

To projekt realizowany z grantu przyznanego w ramach
Programu Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny.

Projekt rozpoczat sie pod koniec roku 2021, wiec mimo,
ze W tym czasie nie wydarzyto sie nic widocznego,
to zostato wykonane duzo niezbednych prac zakulisowych.

Odbyty sie prace:
= logistyczne,
= promocyjne,
= Organizacyjne,

= dziatania w ramach komponentu instytucjonalnego.

Projekt ma na celu wieloaspektowe i wielonarzedziowe
wspieranie 0sob prowadzgcych edukacje antydyskryminacyjng
lub osob chcacych rozpoczac je] prowadzenie.

Wiecej efektow i dziatan juz wkrétce!

Projekt finansowany przez Islandig, Liechtenstein lceland [P[ﬂj
i Norwegie z Funduszy EOG w ramach Programu Liechtenstein Active
Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny. Norway citizens fund



Wsparcie osob
transptciowych
| niebinarnych
w harcerstwie

To projekt realizowany w ramach
grantu przyznanego przez
Fundusz dla Odmiany.

Jego celem jest dotarcie do zespotu
0SOb pracujacych w

oraz
do kilkuset mtodych | dorostych
harcerzy | harcerek z tresciami
dotyczgcymi transptciowosci
oraz niebinarnosci.

Efekty projektu bedg widoczne
w roku 2022 w formie
oraz




Nauczyciele zadowoleni, wrecz zachwyceni
wiedzg | umiejetnosciami Waszej trenerki.
Jeszcze raz serdecznie dziekuje. Szkolenie
od Panstwa to wielka wartosc.

opinia nauczycielki po naszym warsztacie



Opinie osob uczestniczacych w naszych warsztatach i spotkaniach

e warsztaty dotykajg pojec, na ktorych

temat racze| kazdy ma juz jakies
przemyslenia czy w jakims stopniu sie z
nimi zetknat, a spotkania skonstruowane
sg w taki sposob, ze naprawde mozna
sobie te doswiadczenia | wiedze utozyc lub
zweryfikowac w bezpiecznej, nieoceniajgce]
atmosferze i poczuciu podmiotowosci.
/gtaszajgc sie nie sgdzitam chyba, ze
bedzie tak emocjonalnie, ale jestem
za to wdzieczna, bo to jest niezbedne
zderzyc sie z wtasnymi emocjami, jesli
sie chce z tymi tematami pracowac.

ynosze wieloaspektowosc dyskryminacji,
tatwosC przeoczenia je] przejawow,
iInkluzywny jezyk. To, ze dyskryminacja,
osoby dyskryminujgce 1 dyskryminowane
mogg miec rozne twarze, nie tylko ludzkie.

ardzo pozytywne doswiadczenie.
Otwarta grupa, chec zdobywania wiedzy
| udzielania sie, gotowosc do rozmowy
- budujgca rzecz w naszych czasach.

Poczutom, ze jest to temat, ktorym
chce sie zajmowac na wiekszg skale.

am wdziecznosc za ustyszane
historie, przypomnienie sobie na
czym polega dobre sojusznictwo oraz jak
wazny jest selfcare, gdy chcemy troszczyc
sie o innych. Poczutam tez jak wazna
jest pokora w zyciu 0sob trenerskich,
aby nie miecC przekonania o wtasne|
nieomylnosci | moc przyznac przed sobg
| iInnymi: tak, ja tez czasem dyskryminuje.

lezwykle przydatne, inspirujgce warsztaty.
To byt warsztat, na ktory czekatam od lat.

M latam obawy, ze bedzie duzo skupienia na
same| mowie nienawisci, tymczasem warsztat
byt oparty bardzo na rozwigzaniach, a osoba
prowadzgca podzielita sie swoim praktycznym
doswiadczeniem | empatycznym, profesjonalnym
podejsciem do 0sOb uczestniczacych w tego typu
warsztatach. To byto bardzo cenne postuchac

o czyichs wypracowanych pomystach | strategiach,
pomogto mi wyobraziC sobie bardzie|, z czym
mozna sie zetkngC w tego typu pracy, ale tez dato
poczucie, ze da sie takimi sytuacjami zarzadzic.

0
4 7Y
0



Odpowiedz na kryzys migracyjny przy granicy polsko-biatoruskiej

W sierpniu 2021 roku kraj ustyszat o przetrzymywaniu przez . .
polskie i biatoruskie stuzby mundurowe w Usnarzu Gérnym o

grupy osob uciekajgcych z Afganistanu i Iraku. Wkrotce potem

rozpoczeta sie trwajgca do dzis solidarnosciowa odpowiedz s

wielu aktywistow i aktywistek. Wtadze i stuzby zaczety | |
dokonywac przemocowych pushbackow. Wzmocnity takze juz
dotychczas wrogg narracje oraz polityke antyuchodzcza.

W odpowiedzi na te sytuacje zaangazowata sie zarowno TEA
jako organizacja, jak i wiele osob cztonkowskich TEA osobiscie.
By*smy w Usnarzu, w przygranicznych lasach i starajgc sie
wspierac pomocowe zaplecze. Na poczgtku wrzesnia napredce
zorganizowa*smy warsztat online pt. “Jak rozmawiac z uczniami
| uczennicami o tym, co sie dzieje na granicy?”. Na przewidziane
20 miejsc w trzy dni zgtosito sie ponad 170 oséb.

Widzgc potrzebe podejmowania tego tematu w kontekscie edukacyjnym
nawigza*smy wspotprace z inicjatywg Dom Otwarty. Najpierw

nad tresciami | postami edukacyjnymi przyblizajgcymi to co sie

dzieje na granicy polsko-biatoruskiej z perspektywy klasy szkolne.

Po kilkunastu tygodniach wspotpraca ta przerodzita sie w otrzymanie
grantu na projekt interwencyjny pt. “Ludzie miedzy granicami - kryzys
azylowy w klasie” w ramach Programu Aktywni Obywatele - Fundusz
Regionalny, ktory realizowany jest od poczatku 2022 roku.
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Partnerstwa i rzecznictwo

S sie¢

) organizacji

S spotecznych
dla edukacji

*
e
INGOWOING *
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AMNESTY

INTERNATIONAL

TEA przystgpito do Sieci Organizacji Spotecznych dla Edukaciji, koordynowanej
przez Fundacje im. Stefana Batorego oraz Fundacje “Szkota z klasg”, czyli sieci
organizacji spotecznych i zwigzkow zawodowych, ktérej celem jest wspolna praca
na rzecz dobrej szkoty i magdrej edukacji. Cztonkini TEA brata udziat w pracach
Sieci, czego efektem byto przygotowanie tekstu eksperckiego (policy papers).

W ramach dziatan rzeczniczych cztonkini TEA wspotpracowata

takze z Konferencjg miedzynarodowych NGO przy Radzie Europy.

Jako przedstawicielka organizacji pozarzgdowych zrzeszonych w sieci brata
udziat w kilku spotkaniach o roznej wadze. Wszystkie spotkania odbyty

sie z udziatem Prezydenta Konferencji INGO, Gerharda Ermischera, oraz
Beaty Zwierzynskiej, cztonkini Komitetu Sterujgcego Konferencji INGO.

W roku 2021 nie brakowato okazji do zabierania gtosu w obronie
nauczycielek i nauczycieli, ktorym grozity konsekwencje w zwigzku

z prowadzeniam edukacji obywatelskiej i rownosciowej. TEA w mediach
spotecznosciowych zabierata gtos na przyktad w sprawie zawieszenia
dyrektorki szkoty w Dobczycach za realizacje zajec o Konstytucji.

Angazowa*smy sie tez w sprawe dostepu do prawa azylowego osob probujgcych
przekroczyc polsko-biatoruskg granice. We wrzesniu na rece rzecznika

Premiera wspodlnie z Amnesty International ztozono petycje do Premiera

W sprawie przestrzegania wigzgcego prawa miedzynarodowego w zakresie
procedur azylowych. Petycja zostata podpisana przez ponad 11.000 osob.

TEA wzieta tez udziat w Tygodniu Edukacji Globalnej tworzgc tematyczne
posty na Instagramie oraz jako organizacja wspierajgca w kampanii spotecznej
Wolna Szkota sprzeciwiajgcej sie zmianom proponowanym przez Lex Czarnek.

Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej
15lip 2021 - @

Dzi$ #naszRzecznik, czyli prof. Adam Bodnar,

opuszcza stanowisko Rzecznika Praw
Obywatelskich.... Wyswietl wiecej

NIKT MI NIE ODEIERZE

ZE NIE WIERZE.
PRAWO DO RZETELNE) B s b wornose

WYZNANIA | BEZWYZMANIA
EDUKACII -
—
PRAWEM CZLOWIEKA TEA

Towarzystwo Edukaciji
Antydyskryminacyjnej
26 sie 2021 - Q

@@ Nie ma wakacji! Walka trwal | rusza kolejna
akcja w obronie polskiej szkoty! @@... Wyswietl
wiecej

1

Dotaczdonas {.. il
‘I zademonstruj i \
» SWOj sprzeciw! ! |

Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej
26 mar 2021 - Q

Z przyjemnoscig informujemy, ze cztonkini TEA,
Matgorzata Jonczy-Adamska (Joszka), wziela
udziat w konsultacjach dokumen... Wyswietl wigcej

KIERUNKI ROZWOJU
POLSKIEJ EDUKACII
2021-2027

Rekomendacje

Dzis Konwencja Stambulska obchodzi 10.
urodziny!... Wyswiet| wiecej

COINAVID/ATIA
HONW/ENCYA

GWALT JEST
SCIGANY
ZURZEDU

POLICJA MA POLICJA MOZE
PROCEDURY NATYCHMIAST
POSTEPOWANIA ODIZOLOWAC
Z 0SOBAMI PO SPRAWCE 0D
POKRZIYWDZIONE)

Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej
21 wrz 2021 -

Webinar o zmianach w polskiej edukac;ji -
konferencja iNGO Rady Europy, teraz &

g;?- 2 Conference of INGOs of the Council of
“" Europe prowadzit(a) transmisje na zywo.
21 wrz 2021 - O

Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej
13 sie 2021 - O

Wczoraj nasza cztonkini, Matgorzata
Jonczy-Adamska (Joszka) wzieta udzial w
spotkaniu Komisji Statej Konfere... Wyswietl wiecej

£ Conference of INGOs of the Council of
“ Europe
12 sie 2021 - @

#education #humanRights #CivilSociety
#genderequality #academicfreedom
#FreedomofAssociation #freedo... Wyswietl
wiecej

g CoE_NGO @CoE_NGO - 55m
o A%, Odbylismy intensywne spotkanie z
przedstawicielami polskiego spoleczerstwa
obywatelskiego i samorzgdu nt zmian w prawie
oswiatowym @MEIN_GOV_PL Wspieramy ich walke
o wolnos¢ i odpieranie ataku na liberalng
demokracje. Wolna i nieccenzurowana edukacja to

prawo podstawowe.

i Gerhard Ermischer @GErmischer - 9h

The SC of @CoE_NGO just had a very intesive
dialogue with representatives of Polish CS and
local government on the recent laws on
education. We support their fight for freedom
and against this attack on liberal democracy. A
free and uncensored education is a

24 sie 2021 -

W zwigzku z tym, co stato sie w Afganistanie i co
dzieje sie na granicy z Biatorusig, mamy dla Was
garsc¢ informaciji:... Wyswietl wiecej

amnesty.org.pl

- Zadamy godnosci na granicach!

| Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej

Owrz 2021 - Q

Wczoraj nasza cztonkini Magda Swider razem z
Draginia Nadazdin z Amnesty International Polska
przekazaly na rece rzecznika premiera
Morawickiego ponad 11 tysiecy podpisow pod
petycja w sprawie uchodzcéw i uchodzezyn na
polsko-biatoruskiej granicy, w ktérej domagamy
sie:

.~ umozliwienia osobom przebywajacym na
granicy ztozenia wnioskow o ochrone
miedzynarodowa, udzielenia im pomocy,

.~ zaprzestania wydawania pieniedzy publicznych
na budowe ogrodzenia z drutu kolczastego na
wschodzie Polski,

..~ aby polski rzad przestrzegat wigzacego prawa
miedzynarodowego.

Martwi Cie stan debaty publicznej wokot sytuacii
0s0b uciekajgcych ze swojego kraju i szukajacych
schronienia w Polsce? Dorzu¢ sie do zbiorki na
warsztaty dla nauczycieli - link w komentarzu.

oo T, LA :

| Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej

6 paz 2021 - Q

@ Dyrektorka szkoly w Dobczycach zostata
Zawieszona, poniewaz uczniowie i uczennice
uczyli sie o Konstytucji @... Wyswietl wiecej

Dyrektorka szkoly
w Dobczycach zostata
zawieszona, poniewaz
uczniowie i uczennice
uczyli sie¢ o Konstytucji

=P TEA  #NiedlaLEXCZARNEK



Oprocz dziatan edukacyjnych i rzeczniczych w 2021 roku przeprowadzi*smy
gruntowne porzadki | Smiate zmiany w komunikacji naszej organizacji.

1. Odswiezone logo obudowane nowg, profesjonalng identyfikacja wizualng
dzieki grantowi Oxygen Mask

2. Nowa strona internetowa z bogatg bibliotekg materiatow
dzieki grantowi Oxygen Mask

3. Petno tresci edukacyjnych na naszym Facebooku i nowym Instagramie

m.in. dzieki projektom Latarnia Rownosci
oraz Kalejdoskop Rownosci

4. Nowa grupa Facebookowa “Réwnosciowe Towarzystwo”

dzieki projektowi Latarnia Rownosci

5. Nowe nagrania warsztatéw i spotkan na naszym kanale na YouTube

dzieki projektowi Latarnia Rownosci

6. Nowo zbudowany newsletter docierajgcy juz do ponad 600 oséb

dzieki projektowi Latarnia Rownosci



https://tea.org.pl/
https://tea.org.pl/biblioteka
https://tea.org.pl/facebook
https://tea.org.pl/instagram
https://tea.org.pl/grupa
https://tea.org.pl/youtube
https://tea.org.pl/newsletter

TEA w mediach

13:45 Gd P

B @ B

Posty

2 @

Posty Informacje Zdjecia = Wzmianki

Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej

18 sty 2021 - Q

2.l 43% =

a @ B8 2 @

Informacje Zdjecia + Wzmianki

s ) Posty Informacje Zdjecia + Wzmianki
: : e nh Organizacje spoteczne. To dziata
O powrocie do szkot w pandemii mowi nasza _
: . . 14 sie 2021 - Q
ekspertka Ela Kielak.... Wyswietl wiece] Towarzystwo Edukacii
Dlaczego feminatywy budzg tak wiele emoc;ji? Antydyskryminacyijnej
Czy powinnismy ich uzywac, a jesli tak to 9 paz 2021 - @

dlaczego? = - ' )
Dzisiaj jeszcze garsé informacji o tym, co

Matgorzata Jonczy-Ad... Wyswietl wiecej powiedziata nasza cztonkini, Matgorzata
Jonczy-Adamska, podczas jesie... Wyswietl wiece]

1505 M4 & B = . 82%¢

x ‘Niepokoi nas sytuacja oswiaty w Polsce'. Organ Ra... S

@ wyborcza.pl

B wyborezapl

audycje.tokfm.pl
Postuchaj podcastu: Dyrektor szkoty podstawowe;j:
Od sierpnia nikt nie stucha dyrektorow szkoét - TOK F...

Wyswietl statystyki i reklamy Promuj post

Malgorzata Jonczy-Adamska z
Towarzystwa Edukacji
Antydyskryminacyjnej

podkreslala podczas

Czvia) takze

"Lex Czarnek” w spotkania w Strasburgu, ze to
@'-_:., 5 1 udostepnienie praktyce. Dyrekcja z o { y
obawy przed wlasnie OrganiZdacjc
kuratorium d vt dl kol
; : ,, v, » 70 10ZAarzaaowe Dyly dia SZKo
| rezygnuje ze I Y
[& Lubie to! D Dodaj komentarz ﬁ) Udostepnij spotkania z sedziy

Fuarkiem zrodlem ekspertyz w

obszarach, ktérych brakowalo

'\ ,
Towarzystwo Edukacji e/ S i s
Antydyskryminacyjnej © prosi o KIEROWCZYNI, CHIRURZKA, . ‘ e .
datki. GOSCINI, CZYLI PO CO NAM edukacji antydyskryminacyjnej, prawnej,
18 gru 2020 - @ FEMINATYWY? obywatelskiej, seksualnej, ostatnio takze
Rozmowa z Matgorzatg Jonczy-Adamska klimatycznej. - Ale ksztaltowanie krytycznych

w podstawie programowe;j:

z Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej

nl‘\lrln!"‘lfﬂll)l’ % r\“\lnxrnir)“ P . T l“l‘)lﬁl‘l"l | B 1
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Finanse I transparentnos¢

Oto uproszczona struktura wydatkow TEA w 2021 roku

e =l

koszty administracyjne
(ksiegowosc, IT, koszty biurowe, inne)

S
promocja, komunikacja, rzecznictwo

905090 [

dziatania edukacyjne i koordynacja
(projektéw oraz innych dziatan organizaciji)

Wierzymy w transparentnosc¢ finansowg organizacji
pozarzadowych, dlatego na naszej stronie internetowe]
pobierzesz petne sprawozdanie finansowe za 2021 rok.

Q

Odwiedz strone

tea.org.pl



https://tea.org.pl/aktualnosci/sprawozdanie-finansowe-za-2021-rok/

| w koncu rok 2021 to takze...

'/ \ v
& : O
nowe osoby cztonkowskie nowe wolontariuszki wspierajgce nawigzywanie nowych nowa, przejrzysta i sprawiedliwa
naszego stowarzyszenia nasze dziatania komunikacyjne partnerstw, rozpoczynanie procedura podzlecania

nowych dziatan | projektow szkolen | warsztatow wsrod
0sob cztonkowskich TEA

..oraz duzo pracy na pierwszy rzut oka niewidzialnej, ale bardzo potrzebneyj:

A O L S L a@)- ¢ Al L ﬁ :
O [—— ] S S ) S ne S T G -
... o.. ... o.. ... o.. ... o.. ... o.. ... o.. ... o.. ... . ...
fundraising wspieranie wspieranie biezgca obstuga praca podsumowanie, uczestnictwo | wiele innych!
prac Zarzadu przebiegu organizacj strategiczna rozliczanie managerek
sprawy sgdowe] | ewaluacja w Szkole

projektow Aktywnego
Sektora



A jJuz niebawem:

Ludzie miedzy
granicami

Scenariusze lekcji o migracjach,
uchodzstwie i sytuacji na granicy
polsko-biatoruskiegj

Towarzystwa

- .

Podrecznik
zawierajgcy
scenariusze lekcji
O migracjach,
uchodzstwie

| sytuacji na granicy
polsko-biatoruskie]
“Ludzie miedzy
granicami”

Raport dotyczacy
niewypalajgcych
narzedzi pracy
edukatorek/row

Z organizacji
rownosciowych
bedgcy efektem
Kilkumiesieczne]
pracy eksperckig]
grupy robocze|

Podcasty
dotyczgce edukac
antydyskryminacyjnej

Drugie,
zaktualizowanie
wydanie poradnika
“Edukacja
antydyskryminacyjna -
podrecznik trenerski”

Kolejne warsztaty

| spotkania

w projektach:

Latarnia Rownosci,
Latarnia Rownosci 2.0,
Kalejdoskop Rownosci

Obchody drugiego
Tygodnia Edukac]
Antydyskryminacyjnej



WESPRZYJ WSPOLPRACUJ

Przekazuj statg darowizne Zamow u nas szkolenie
lub wesprzyj nas jednorazowo boznaj oferte

przekaz darowizne

Wejdzmy razem
Przekaz nam swoj 1% w partnerstwo projektowe

WOLNA
C7KOL

el TO NIE

L MO
/QKS‘f PON

Lo



https://tea.org.pl/grupa
https://tea.org.pl/kontakt/
https://tea.org.pl/newsletter
https://tea.org.pl/oferta/
https://tea.org.pl/wsparcie/
https://tea.org.pl/wsparcie/#1procent

OO0
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https://www.tea.org.pl
https://tea.org.pl/instagram
https://tea.org.pl/facebook
https://tea.org.pl/youtube
https://tea.org.pl/linkedin

