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Przedmowa

Niniejsze kompendium zostato stworzone przez osoby zrzeszone wokoét pro-
jektu CEE Prevent Net. Powstato dzieki rzetelnej wymianie dobrych praktyk
miedzy organizacjami i podmiotami spoteczenstwa obywatelskiego w obsza-
rach zwigzanych z pracg z mtodzieza i (nieformalng) edukacja, majaca na celu
zapobieganie nietolerancji, dyskryminacji oraz prawicowemu populizmowi
i ekstremizmowi na terenie Srodkowej i Wschodniej Europy. Kompendium
zawiera dobre praktyki stworzone przez i kierowane do praktyczek i praktykow
Z tego regionu, w ktérym liberalna demokracja, tolerancja, prawa cztowieka
i spoteczenstwo obywatelskie sg obecnie powaznie zagrozone. Jego celem
jest upowszechnianie i wzmacnianie tych postaw, a zarazem podkreslanie
srodkowo- i wschodnioeuropejskiego kontekstu. Perspektywa ta jest bowiem
czesto przeoczana w ogolnoeuropejskim dyskursie i sieciach prewencyjnych.

Pierwotny plan zaktadat, ze przedstawionych zostanie 10 dobrych praktyk zwig-
zanych z bezposrednig pracg z mtodziezg, jednak konsorcjum CEE Prevent
Net postanowito rozszerzy¢ to dziatanie. Dodatkowy rozdziat daje osobom
pracujgcym z mtodziezg, edukatorkom i edukatorom oraz innym podmiotom
spoteczenstwa obywatelskiego wskazdéwki i strategie rzecznicze na rzecz
pracy, ktéra umacnia tolerancje, utatwia dialog i zapobiega dyskryminacji oraz
rozkwitowi skrajnie prawicowych ideologii. Rekomendacje dotyczace rzecz-
nictwa zostaty sformutowane przez konsorcjum CEE Prevent Net w wyniku
intensywnych prac badawczych w Europie Srodkowej i Wschodniej, w tym we
wschodnich Niemczech. W ramach tych prac przeprowadzono miedzy innymi
150 wywiaddéw z praktyczkami, decydentami i przedstawicielkami wtadz
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publicznych*. Przedstawiamy tutaj najwazniejsze wnioski z tych badan, ponie-
waz odkryto, ze rzecznictwo, wsparcie i zwiekszanie Swiadomosci zwigzane;j
z zapobieganiem nienawisci motywowanej uprzedzeniami, a takze rozwijanie
umiejetnosci i praca z mtodziezg na poziomie lokalnym, krajowym i europej-
skim majg ogromny wptyw na skutecznos¢ proponowanych dobrych praktyk.
W obszarach, gdzie kurczy sie przestrzen obywatelska, a szkoty i miejsca
pracy z mtodziezg niechetnie wspotpracujg z partnerami z zewnatrz, ktorzy
oferujg edukacje na rzecz demokracji i praw cztowieka, nalezy koniecznie
skontaktowac sie ze wszystkimi stronami i przekonac je o potrzebie tworze-
nia bezpiecznej przysztosci dla mtodych. Ninigjsze kompendium nie stanowi
wyczerpujgcego zestawienia dobrych praktyk w edukacyjnej pracy z mto-
dziezg w Europie Srodkowej i Wschodniej ani nie ma mozliwo$ci przedstawicé
tych przyktadow tak, by inne osoby mogty natychmiast zastosowac je w swojej
pracy. Wszystkie przedstawione praktyki byty adaptowane w swoich krajach
lub na poziomie miedzynarodowym, a kazda osoba, ktéra pragnie dowiedzie¢
sie 0 nich czegos wiecej, proszona jest o skontaktowanie sie z CEE Prevent
Net lub z organizacja, ktora stworzyta dang praktyke. Cztonkinie i cztonkowie
konsorcjum majg nadzieje, ze zebrane tutaj propozycje i wskazéwki postuza
edukatorom i edukatorkom oraz osobom pracujgcym z mtodziezg jako inspi-
racja do nieustawania w zapobieganiu nietolerancji, promowaniu demokracji
i praw cztowieka w Europie Srodkowej i Wschodniej. Ponadto, kompendium
ma na celu pokazanie, ze osoby tak dziatajgce nie sg osamotnione w swoich
przedsiewzieciach, nawet gdy klimat polityczny nie pozwala na docenianie
ich pracy na rzecz pokoju i dobrobytu w spotecznosciach lub wrecz podejmo-
wane sg kroki, by aktywnie zwalczac te prace.

*  Kompleksowa wersja tych zalecen zostata opublikowana w osobnym artykule: G. Tatar
i in., Advocacy to Prevent Intolerance, Discrimination and Group-focused Enmity of Youth in
Bulgaria, Germany and the Visegrad Group. CEE Prevent Net Working Paper, CEE Prevent Net
2019, http://ceepreventnet.eu/files/Publications/Regional%20Report%20Final_web%20
version.pdf (dostep 13.07.2020).
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Intolerance and Group Hatre

The CEE Prevent Net project

Tto

Europa Srodkowa i Wschodnia stata sie punktem zapalnym widocznego
obecnie na catym swiecie odradzania sie nacjonalizmu, antyliberalizmu i nie-
tolerancji. W tym regionie potezne, skrajnie prawicowe i populistyczne sity sta-
nowig zagrozenie dla praw i wolnosci mniejszosci i grup marginalizowanych
i chwiejg podstawami sgdowych i politycznych ram ustrojow demokratycz-
nych. Powodujg tez kurczenie sie przestrzeni demokratycznego spoteczen-
stwa obywatelskiego. Cho¢ sytuacja ta wymaga zdecydowanych dziatan,
sieci, ktore skupiajg sie na zapobieganiu nienawisci motywowanej uprzedze-
niami i prawicowemu ekstremizmowi, sg w tym regionie* stabo rozwiniete,
a potrzeby i perspektywa Europy Srodkowo-Wschodniej wcigz niewystarcza-

jaco gtosno wybrzmiewajg na forum ogoélnoeuropejskim **,

* Zob. Capabilities of the Visegrad Countries in Preventing Extremism, Foundation for the
International Prevention of Genocide and Mass Atrocities — Hungary, Budapest 2017.

** Zob. H. Weilnbock, O. Kossack, The EU’s Islamism bias and its ,added damage”in Central and
Eastern Europe, ,Open Democracy’, 26.11.2019, https://www.opendemocracy.net/en/global-
extremes/the-eus-islamism-bias-and-its-added-damage-in-central-and-eastern-europe
(dostep 13.07.2020).
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W tej sytuacji, organizacje partnerskie CEE Prevent Net postanowity wspotpra-
cowac, by zatrzymac fale antyliberalizmu i skrajnie prawicowego populizmu
oraz wzmocnic i chroni¢ wartosci demokratyczne i prawa cztowieka w Europie
Srodkowej i Wschodnigj. Projekt CEE Prevent Net jest cze$cig wiekszej, oddol-
nej inicjatywy licznych organizacji spoteczeristwa obywatelskiego z tego
regionu, ktére budujg zrownowazong, oddolng sie¢. Stuzy ona dzieleniu sie
wiedzg, praktykami i pomystami oraz wspdlnemu rzecznictwu na rzecz demo-
kracji i praw cztowieka. Dzieje sie to dzieki doswiadczeniu praktykow i aktyw-
nych obywatelek i obywateli, ktérzy na co dzien mierzg sie z tymi problemami.

W ramach tego procesu, cele CEE Prevent Net sg nastepujgce:

= rozwijanie kompetencji 0sob zajmujgcych sie praca socjalng, pracg z mto-
dzieza i edukacja nieformalng w obszarze radzenia sobie z nietolerancja,
nienawiscig motywowang uprzedzeniami i skrajnie prawicowymi tenden-
cjami wsrod dzieci, mtodziezy i mtodych dorostych,

= facylitacja miedzynarodowej wymiany dobrych praktyk, rozmoéw o wyzwa-
niach i strategiach radzenia sobie z nimi miedzy praktyczkami i praktykami
z regionu Europy Srodkowo-Wschodniej,

= stworzenie przestrzeni do wielowymiarowej wspotpracy w krajach zaanga-
zowanych w projekt,

= zwiekszanie poparcia ze strony osob decyzyjnych i wtadz publicznych,
przekraczajgcego podziaty partyjne i spoteczne,

= zwiekszanie swiadomosci perspektywy i podejscia wtasciwego dla Europy
Srodkowej i Wschodniej w miedzynarodowych sieciach prewencyjnych.

Stawiajac sobie te cele, nasz projekt przyczynia sie do wzmacniania demokra-
cji i praw cztowieka. taczy roéwniez lokalne dziatania z zasiegiem krajowym
i ogodlnoeuropejskim w oparciu o zasade subsydiarnosci.
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Dziatania

Miedzynarodowa wymiana dobrych praktyk

Projekt CEE Prevent Net daje osobom pracujgcym z mtodziezg i w obszarze
edukacji w Europie Srodkowej i Wschodniej mozliwo$é wymiany do$wiadczen
i dzielenia sie dobrymi praktykami. W tym celu, w ramach projektu zorgani-
zowano miedzynarodowg szkote letnig dla 50 osdéb z szesciu krajow. Wyda-
rzenie to pozwolito osobom uczestniczgcym przejs¢ wstepne przeszkolenie
w roéznych podejsciach uznanych za dobre praktyki. Nastepnie, kazda z orga-
nizacji partnerskich CEE Prevent Net mogta wybrac¢ jedng praktyke, a jej osoby
cztonkowskie przechodzity dodatkowe szkolenie dotyczgce wprowadzenia jej
w ramach warsztatéw dla mtodziezy w ich miejscu dziatania, takim jak kluby
mtodziezowe czy szkoty. W ten sposob projekt mnozy dobre praktyki w regio-
nie, zwieksza umiejetnosci praktyczek i praktykéw i pomaga mtodym osobom,
ktére uczestniczg w warsztatach, w budowaniu odpornosci w obliczu nietole-
rancji, dyskryminaciji i nienawisci motywowanej uprzedzeniami. Wspomniane
dobre praktyki zostaty opisane w kompendium wydanym w jezyku angielskim,
a takze po butgarsku, czesku, niemiecku, wegiersku, polsku i stowacku.

Lokalna wielowymiarowa wspétpraca

CEE Prevent Net to nie tylko rozwijanie umiejetnoscii szkolenia, lecz takze stra-
tegia wtgczania spotecznosci i wielowymiarowej wspotpracy, ktora tgczy prak-
tyczki i praktykow, miejscowe wtadze i inne wazne postaci ze spotecznosci.
We wszystkich krajach zrzeszonych w konsorcjum, partnerzy zatozyli lokalne
fora wielowymiarowej wspodtpracy, dotyczgcej zapobiegania nietoleranciji, dys-
kryminacji i prawicowemu ekstremizmowi, a promujgcej demokracje i prawa
cztowieka. Fora te angazujg rézne osoby, miedzy innymi pracujace z mto-
dziezg, w obszarze edukacji, odpowiedzialne ze decyzje polityczne i wtadze,
nalezgce do organizacji pozarzadowych i pracujgce w mediach. W ramach
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projektu organizowane sg Seminaria Prewencyjne (Prevent Seminars)*, ktére
majg dwojaki cel. Z jednej strony, seminaria stuzg edukacji i pozwalajg lepiej
zrozumiec nietolerancje, nienawis¢ motywowang uprzedzeniami i prawicowy
ekstremizm w krajach partnerskich, z drugiej — pomagajg poznac strategie
pomocne przy wypracowywaniu wspolnych planow dziatan, ktére zapobie-
gaja tym zjawiskom w spotecznosciach.

Badania i inicjatywy dotyczgce rzecznictwa

W ramach projektu CEE Prevent Net przeprowadzono badanie majgce na celu
identyfikacje dobrych praktyk zwigzanych z rzecznictwem i komunikacja poli-
tyczng, ktére zwiekszajg poparcie dla pracy prewencyjnej ze strony waznych
spotecznieipolitycznie postacina poziomie lokalnym, krajowym i europejskim.
W oparciu o obecne status quo i wywiady z praktykami, decydentkami, przed-
stawicielami wtadz i pracownicami uczelni, eksperci i badaczki opublikowali
dokument CEE Prevent Net. Dokument ten okresla obecne wyzwania zwig-
zane ze skutecznym i zrownowazonym wprowadzeniem pracy z mtodziezg
i edukacji w celu zapobiegania nietoleranciji, dyskryminacji i prawicowemu eks-
tremizmowi w Europie Srodkowej i Wschodniej. Zawiera on takze rekomen-
dacje dotyczace radzenia sobie z tymi problemami i jednoczesnego budowa-
nia poparcia dla zréwnowazonej pracy prewencyjnej, niezaleznej od polityki.
Rekomendacje te, w tym bardziej narracyjna i mniej konfrontacyjna strategia
komunikacji, zostaty wdrozone w inicjatywach rzeczniczych w ramach pro-
jektu, takich jak okragte stoty z udziatem lokalnych zainteresowanych stron.

* Koncepcja Seminariéw Prewencyjnych opiera sie na ustalonym formacie szkolenia ,Hako_reJu’,
ktéry zostat opracowany przez osoby ze Stowarzyszenia Cultures Interactive w Niemczech,
koordynatora projektu CEE Prevent Net. Szkolenie to stworzono dla oséb pracujgcych
z mtodziezg, ktére muszg w swojej pracy reagowac na skrajnie prawicowe postawy mtodych
0sob. Zawiera moduty szkoleniowe dotyczgce rozpoznawania tego zjawiska i reagowania
na nie oraz wypracowywania zrownowazonych strategii zapobiegania i interwencji.
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TOWARZYSTWO

EDUKACII
— ANTYDYSKRYMINACYJINEJ

Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej (TEA)

Polska*

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA) zostato zatozone w 2009
roku przez praktyczki i praktykow edukacji antydyskryminacyjnej. TEA skupia
kilkadziesigt specjalistek i specjalistow, w tym miedzy innymi osoby zajmu-
jace sie szkoleniami antydyskryminacyjnymi, tworczynie i tworcow projektow
antydyskryminacyjnych oraz osoby cztonkowskie organizacji wspierajgcych
grupy i osoby narazone na dyskryminacje. Misjg TEA jest rozwoj i populary-
zacja edukacji antydyskryminacyjnej, aby kazda osoba mogta zy¢ w swiecie
bez dyskryminacji i przemocy. Dziatania TEA kierowane sg do osob i instytu-
cji zwigzanych z edukacjg formalng i nieformalng w Polsce. TEA dostarcza
narzedzi nauczycielkom i nauczycielom, placowkom edukacyjnym, Minister-
stwu Edukacji Narodowej oraz Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
kuratorom oswiaty, osrodkom ksztatcenia nauczycieli, trenerkom i trenerom
pracujgcym z dorostymi i mtodziezg oraz instytucjom dziatajgcym w sektorze
edukacji nieformalne;.

Kontakt

Skrytka pocztowa 223 +48 535 559 557
00-001 Warszawa 1 & biuro@tea.org.pl
Polska G https://tea.org.pl

* TEA dziata na skale ogolnokrajowa, nie posiada centralnego biura.
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Fundacja ds. Miedzynarodowego Zapobiegania
Ludobodjstwu i Zbrodniom Masowym
Budapeszt, Wegry

Fundacja na rzecz Miedzynarodowego Zapobiegania Ludobdjstwu i Zbrod-
niom Masowym, w tym jej organ operacyjny — Centrum ds. Zbrodni Masowych
w Budapeszcie (Budapest Centre for Mass Atrocities) — jest miedzynarodowag
organizacjg spoteczenstwa obywatelskiego, zajmujgca sie zapobieganiem
konfliktom, prawami cztowieka oraz prawem miedzynarodowym i prawem
humanitarnym. Fundacja blisko wspotpracuje z miedzynarodowymi eksper-
tami, naukowcami, prawnikami oraz dyplomatami. Dziata na catym swiecie jako
bezstronny partner rzaddéw, Organizacji Narodow Zjednoczonych, organizaciji
regionalnych, Unii Europejskiej i innych ugrupowan z catego swiata. Fundacja
skupia sie na wzmocnieniu miedzynarodowych umiejetnosci w tym zakresie
poprzez podnoszenie Swiadomosci, ocene ryzyka, badania oraz szkolenia.

W ostatnich latach Fundacja szczegolnie uwaznie przyglada sie tendencjom
radykalizacyjnym w Europie. Prowadzita tez projekty wspierajagce mtodziez

w radzeniu sobie z tym zagrozeniem w internecie i poza nim.

Kontakt
Villdnyi ut 47 +36 21252 4525
1118 Budapest & info@budapestcentre.eu

Wegry G www.genocideprevention.eu
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Centrum Organizowania Spotecznosci (CKO)
Zwolen, Stowacja

Centrum Organizowania Spotecznosci (CKO) jest organizacjg pozarzadowa,
ktéra od 1999 roku prowadzi wtasne programy na Stowacji. CKO wspiera
aktywistki i aktywistow dziatajgcych w inicjatywach obywatelskich oraz cate
spotecznosci, pomagajac im lepiej wtgczac sie w procesy decyzyjne na pozio-
mie samorzgdowym i ogodlnokrajowym. CKO chce wspiera¢ przemiane sto-
wackiego spoteczenistwa w aktywne spoteczenstwo obywatelskie, w ktérym
,gtos ludu” jest pozadany i styszany. CKO jest réwniez czotowg stowacka orga-
nizacjg walczaca z ekstremizmem i radykalizacjg. Wspotpracuje gtownie ze

szkotami, samorzgdami i organizacjami oddolnymi.

Organizacja prowadzi pie¢ gtéwnych programow:

1. Organizowanie Spotecznosci w kilku najbardziej narazonych na wyklucze-
nie spotecznosciach w rejonie Bariskiej Bystrzycy,

2. platforma Nie w naszym miescie (Not In Our Town), ktéra zwalcza brutal-
ny ekstremizm na Stowacji i zapobiega mu,

3. Szkoty dla Demokracji (Schools for Democracy), ktére promuja nieformal-
ng edukacje na rzecz praw cztowieka i wspierajg aktywne obywatelstwo
w ponad 30 szkotach w rejonie Banskiej Bystrzycy,

4. Centrum Obywatelskie OKO, ktore stanowi bezpieczng przestrzen dla
aktywnych obywatelek i obywateli miasta Zwolen,

5. Program Profesjonalni Stypendysci (Professional Fellows), wspierajgcy
liderki i liderow spotecznosci poprzez koordynowanie szesciotygodnio-
wych stypendiow w USA.

Kontakt
Namestie mladeze 587/17 +421 48 412 38 80
96001 Zwolen B www.cko.sk

Stowacja £ CKO - Centrum komunitného organizovania
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CENTER FOR
THE STUDY OF
DEMOCRACY

Centrum Studiéw nad Demokracjg (CSD)
Sofia, Butgaria

Centrum Studiéw nad Demokracjg (CSD), zatozone w 1989 roku, jest euro-
pejskim instytutem polityki publicznej, poswieconym wartosciom demokracji
i gospodarki rynkowej. CSD jest bezpartyjng, niezalezng organizacjg wspiera-
jaca proces reform poprzez wptywanie na polityke i spoteczenstwo obywatel-
skie. Dziatania CSD tgczg najwyzszej klasy badania z rzecznictwem na rzecz
innowacji spotecznych i reform instytucjonalnych w licznych regionach na
terenie Butgarii i Europy. Jednym z najwazniejszych obszarow jego dziatania
jest spoteczne wtgczanie grup narazonych na dyskryminacje, migracja, prawa
cztowieka, reformy gospodarcze i prawne, przestepczos¢ zorganizowana,
walka z korupcja i radykalizacjg. CSD utrzymuje stanowisko posrednie miedzy
srodowiskiem akademickim i praktykg spoteczng, proponujgc najnowoczes-
niejsze rozwigzania probleméw zwigzanych z transformacja.

Kontact
ul. Alexandra Zhendova 5 +359 29 71 3000
1113 Sofia & csd@online.bg

Butgaria B https://csd.bg
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cultures
interactive

Stowarzyszenie Cultures Interactive
Berlin, Niemcy

Zatozone w 2005 roku, Stowarzyszenie Cultures Interactive (Cl) jest berliiska
organizacjg pozarzadowg prowadzacg liczne projekty i dziatajgcg na arenie
krajowej i miedzynarodowej. Celem Cl jest promocja wartosci zwigzanych
z demokracjg i prawami cztowieka oraz zapobieganie nienawisci motywowa-
nej uprzedzeniami, dyskryminacji i prawicowemu ekstremizmowi.

Metodologiczng podstawg dziatann Cl jest koncepcja edukacji nieformalne;,
ktora tgczy kreatywnosc, historie i obecne wydarzenia w kulturze mtodziezowej
i mediach (spotecznosciowych) z edukacjg polityczng i spotecznym uczeniem
sie, by poruszac¢ tematy takie jak wzmocnienie (empowerment), rozwigzywanie
konfliktéw, walka z rasizmem, role ptciowe i rownosc¢. Formuta pracy prewencyj-
nej pozwala dociera¢ do mtodziezy niezaleznie od jej pochodzenia i doswiadczen.

W ciggu ostatnich lat grupowa Praca z Historiami stata sie waznym dodatkiem
do naszych metod pracy z mtodziezg. Praca z Historiami tworzy bezpieczng
przestrzen, w ktorej mtode osoby mogg swobodnie rozmawiac¢ o osobistych
doswiadczeniach, stuchac i lepiej poznawac siebie nawzajem. Pozwala im
to odkrywac, jak osobista historia osob wptywa na ich postawy i dziatania,

co z kolei ma bezposredni wptyw na nie same i na innych.
Dziatania Cl podporzadkowane sg trzem gtownym celom:

1. Pilotaz i wprowadzanie dobrych praktyk zapobiegania i przeciwdziatania
nienawisci motywowanej uprzedzeniami, dyskryminacji i prawicowe-
mu ekstremizmowi w réznych formach pracy z mtodzieza. Cl prowadzi
warsztaty i programy szkoleniowe dla mtodziezy o r6znym pochodzeniu
i doswiadczeniach, w tym takiej, do ktérej trudno dotrzec¢ przez system
edukacji formalnej. Cl osigga te cele poprzez liczne programy, miedzy in-
nymi jedno- lub dwudniowe projekty w szkotach, warsztaty kulturowe dla
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mtodziezy nastawione na otwartg prace z mtodziezg (open youth work)
oraz programy szkoleniowe. Programy te kierowane sg do mieszanych
grup mtodziezowych lub do konkretnych grup docelowych.

2. Rozwoj kompetencji. Cl oferuje szkolenia dla 0séb pracujgcych z mto-
dziezg i pracownikéw socjalnych, nauczycielek i nauczycieli, kuratorow
i innych, aby wspieraé profesjonalng i skuteczng prewencje. Dzieki podej-
$ciu zorientowanemu na spotecznos¢, Cl wspomaga lokalnych praktykow
i praktyczki w promowaniu praw cztowieka oraz daje mtodym ludziom
site i buduje takie postawy i kompetencje, ktore pozwalajg im obronic sie
przed nienawiscig motywowang uprzedzeniami, prawicowym ekstremi-

zZmem i przemoca.

3. Dzielenie sie wiedzg i stymulowanie postepu. Cl uczestniczy w krajowych
i miedzynarodowych dyskusjach i sieciach zwigzanych z edukacjg na
rzecz demokracji i praw cztowieka, pracg z mtodziezg, zapobieganiem
nienawisci motywowanej uprzedzeniami i deradykalizacjg (np. Radicali-
sation Awareness Network, Organization for Security and Cooperation
in Europe, DARE — Democracy and Human Rights Education in Europe,
European Forum for Urban Security — przyp. red.).

Kontact Tel: +49 30 60 40 19 50
Mainzer Str. 11 & info@cultures-interactive.de
12053 Berlin G www.cultures-interactive.de

Niemcy Fd culturesinteractiveev
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I\ PARTNERSHUNGARY
AN/ APITVANY
Partnerstwo na rzecz
Demokratycznej Zmiany, Wegry
Budapeszt, Wegry

Wizjg Fundacji Partners Wegry (PHF) jest wielokulturowe, wtaczajace
i otwarte spoteczenstwo, ktére zyje w harmonii ze sSrodowiskiem. Takie spote-
czenstwo powinno umie¢ wigcza¢ wartosci innych kultur, zaréwno na pozio-
mie osobistym, spotecznosci, jak i ogolnospotecznym. Powinno mie¢ struk-
tury, dajgce wszystkim rowne szanse na samorealizacje i harmonijne zycie
wspolnotowe. Zgodnie z tg wizjg, misjg PHF jest tworzenie kultury wspotpracy,
stosowanie i promowanie alternatywnych metod rozwigzywania konfliktow

i starania na rzecz rozwoju demokracji partycypacyjnej.

PHF prowadzi intensywne dziatania w nastepujacych obszarach:
= wzmocnienie dialogu spotecznego,

* pojmowanie zmiany jako szansy dla wszystkich,

= wzmocnienie wspotpracy pomiedzy sektorami.

PHF angazuje sie strategicznie w nastepujgcych kierunkach:

* integracja 0s6b pochodzenia romskiego poprzez rozwdj lokalnych spotecznosci;

= popularyzacja, wprowadzanie i rozw¢j alternatywnych metod rozwigzywa-
nia konfliktéw, szczegdlnie poprzez mediacje i praktyki naprawcze,

= rozwoj, tworzenie i wprowadzanie programow szkoleniowych dla sektora
edukaciji,

= demokratyzacja edukacji poprzez popularyzacje i wprowadzanie programu
Step by Step i jego metodologii, opartej na skoncentrowaniu na dziecku,
wspotpracy i spotecznosci.

Kontakt
Rékoczi Ut 22 +36 70944 6196
1072 Budapest & partners@partnershungary.hu

Wegry G https://partnershungary.hu
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A\ ppes

Partnerstwo na rzecz Demokratycznej Zmiany,
Stowacja (PDCS)

Bratystawa, Stowacja

Stowackie Partnerstwo na rzecz Demokratycznej Zmiany (PDCS) to organiza-
cja pozarzadowa zatozona w 1991 roku, ktéra prowadzi profesjonalne szkolenia
i moderacje, konsultacje i ustugi doradcze w obszarze rozwigzywania konflik-
téw, facylitacji dialogu spotecznego, partycypacji obywatelskiej i rozwoju spote-
czenstwa obywatelskiego na Stowacji i za granicg. PDCS zainicjowato powsta-
nie Europejskiej Sieci na rzecz Przeciwdziatania Przemocy i Dialogu (European
Network for Non-Violence and Dialogue, ENND), oddolnej sieci majacej prze-

ciwdziata¢ trendom polaryzacyjnym w Europie Srodkowej i Wschodniej.

Kontakt
Starova 13 +421 252 925016
811 02 Bratystawa B pdes@pdcs.sk

Stowacja G https://www.pdcs.sk/en/
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RATOLEST
BRNO

Ratolest Brno
Brno, Czech Republic

Ratolest Brno (Ratolest) dziata w Brnie i okolicach od 1995 roku. Ratolest
Swiadczy ustugi spoteczne na rzecz dzieci i mtodziezy w potrzebie oraz na
rzeczich rodzin. Dziatania Ratolest oparte sg na prewencji i skutecznie zajmuja
sie zaréwno przyczynami, jak i skutkami problemow. Polegajg one miedzy
innymi na organizowaniu i koordynacji dziatan wolontariuszy. Misjg Ratolest
jest wspieranie znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji spotecznej dzieci,
mtodziezy i ich rodzin w radzeniu sobie z nierdwnosciami, ktore utrudniajg im
zycie petnig zycia i integracje w spoteczenstwie.

Ratolest Brno prowadzi kilka programow i ustug:

* tatwo dostepny klub dla dzieci i mtodziezy Likusak,
= fatwo dostepny klub dla dzieci i mtodziezy Pavlac,
= Centrum Prewencji i Resocjalizacji,

= Centrum dla Zagrozonych Rodzin,

= Centrum Wolontariatu,

= projekt charytatywny Galeria Ratolest.

Kontakt
tfida Kpt. Jarose 7b +420 545243 839
602 00 Brno B www.ratolest.cz

Czechy & ratolest@ratolest.cz
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Instytut Badan i Edukacji REACH

Bratystawa, Stowacja

Instytut Badan i Edukacji REACH (REACH) jest bratystawska organizacjg poza-
rzadowa, ktdra zajmuje sie wypracowywaniem strategii na rzecz deradykali-
zacji, a jednoczesnie skupia na tematyce ekstremizmu i radykalizacji w opinii
publicznej. REACH zostat zatozony przez grupe mtodych badaczy i analityczek.
Jego gtownym celem jest stuzenie eksperckim gtosem w dyskusji 0 wspot-
czesnych wydarzeniach politycznych i spotecznych, mediacja w dialogu
miedzy licznymi stronami oraz badanie, analiza i tworzenie rekomendacji dla
decydentow i reprezentantek spoteczenstwa obywatelskiego w celu polepsza-
nia jakosci decyzji politycznych i stanu spoteczenstwa obywatelskiego.

REACH promuje proces ksztattowania polityki oparty na badaniach i dowo-
dach naukowych, majacy na celu wzmocnienie wspotpracy miedzy poszcze-
golnymi instytucjami badawczymi, srodowiskiem akademickim, spote-
czenstwem obywatelskim i osobami decyzyjnymi. REACH dziata na rzecz
wprowadzania interdyscyplinarnych metod badawczych, aby osiagnac pozy-
tywne zmiany w spoteczenstwie obywatelskim, relacjach wewngtrz spote-

czenstwa i kulturze polityczne;j.

Kontakt
Surska 26 & info@reach-institute.org
83106 Bratystawa B www.reach-institute.org

Stowacja
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v

DOBRICH

YMCA Dobricz

Dobricz, Butgaria

YMCA Dobricz to wtgczajaca, pozarzadowa organizacja mtodziezowa, dziata-
jaca na rzecz poprawy intelektualnego, kulturalnego, duchowego i fizycznego
rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez réznorakie projekty oparte na kulturze,
edukaciji i sporcie. YMCA Dobricz ma dtuga historie sukceséw na polu eduka-
cji obywatelskiej, poniewaz korzysta z kreatywnych metod tgczgcych sztuke,
teatr, muzyke i sztuki perfomatywne. YMCA Dobricz organizuje projekty
dotyczace réznych tematdw, takich jak partycypacja obywatelska, demokra-
cja, prawa cztowieka, antydyskryminacja, migracja, radykalizacja, wtgczenie
spoteczne, pamiec¢ i partycypacja mtodziezy. Warsztaty planowane sg tak, by
byty atrakcyjne dla dzieci, mtodziezy, mtodych oséb dorostych i osob pracu-
jacych z mtodziezg. Mottem YMCA Dobricz jest: ,Silne dzieci, silne rodziny,
silne spotecznosci”.

Kontakt
ul. Gen. Koleva 7, pietro 1, skr. poczt. 3 B ymcadobrich@gmail.com
9300 Dobricz G http://ymcadobrich.ngobg.info

Butgaria £3 YMCA Dobrich
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R sovkuczons

demokracja, myslenie krytyczne, aktywne obywatelstwo, tolerancja,
humanitaryzm, prawa cztowieka

© B

Cel programu Szkoty dla Demokracji sprowadza sie do ponizszego zdania:
Szkoty dla Demokracji pomagajg uczniom i nauczycielkom zosta¢ aktyw-
nymi obywatelami, opiekowac sie srodowiskiem, w ktérym zyjg, dziata¢
wolontariacko, wstawia¢ sie za przesladowanymi, zadawac pytania,
mysle¢ krytycznie i dyskutowac bez uprzedzen, zarazem uczac sie uprzej-
mie wyrazac swoje zdanie i pomagac innym.
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Program* wspiera aktywne obywatelstwo i promuje edukacje nieformalng
mitodziezy, mtodych dorostych i nauczycieli w wielu dziedzinach poprzez
warsztaty edukacyjne prowadzone dla nich i z nimi. Jednoczesnie daje im
mozliwos¢ zapoznania sie z metodami i praktykami CKO.

CKO widzi aktywne obywatelstwo jako wtgczanie sie w spotecznosé, czy
to w formie dziatan na rzecz srodowiska naturalnego, czy proceséw demo-
kratycznych. Promuje wolontariat jako forme aktywnego obywatelstwa.
Niniejszy wpis do kompendium stanowi zestawienie wszystkich materia-
téw metodycznych, ktére okazaty sie szczegodlnie przydatne w dotychcza-

sowym dziataniu programu.

W ramach programu wyszukiwane sg wazne w danej chwili tematy, ktore
nastepnie porusza sie na lekcjach. Mtodziez i dorosli codziennie dyskutujg
o biezgcych wydarzeniach, jednak Zrodta informaciji, z ktérych korzystaja,
sg zréznicowane i mogg znaczgco sie rézni¢ nawet w podobnych grupach,
takich jak rodzina czy klasa szkolna. Program poleca uzyteczne strony
internetowe i wiarygodne czasopisma oraz radzi, jak czyta¢ i rozumie¢
teksty tego typu. W ramach programu osoby uczestniczace poznajg tto
historyczne i kontekst spoteczno-ekonomiczny obecnej sytuacji. Szcze-
golng uwage poswieca sie poréwnaniom z przesztoscia.

Poza tym, program buduje empatie uczennic i uczniéw, wykorzystujgc
do tego celu tzw. Zywe Biblioteki. Poprzez Zywe Biblioteki mozna poznac
osoby wyznajgce rézne religie, osoby o réznym kolorze skory, réznych
orientacji seksualnych, a takze miedzy innymi uchodzcow, osoby bez-
domne czy ubiegajgce sie o azyl. Metoda ta pozwala skonfrontowac¢
swoje obawy i uprzedzenia z prawdziwymi ludZzmi spotkanymi oko w oko.
Mozna zadawa¢ im pytania, porozmawia¢ z nimi albo po prostu wystu-
chac ich historii.

* W przeciwienstwie do innych praktyk prezentowanych w niniejszym kompendium, Szkoty dla
demokracji majg znacznie szerszy zakres i bardziej utrwalong strukture instytucjonalng. Z tego
powodu uzywamy stowa ,program’, nie ,praktyka”, jak w innym wpisach.
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AW Grupa docelowa

Gtowna grupa docelowa programu sg uczniowie i uczennice szkot podsta-
wowych i srednich w wieku od 10 do 18 lat. Uczniowie i uczennice szkot
podstawowych sg najbardziej narazong na radykalizacje grupg spoteczna.
Wiekszos¢ z nich pochodzi z grup wiekszosciowych, ale jest réwniez nie-
wielka grupa dzieci romskich, z niepetnosprawnosciami, nalezgcych do
spotecznosci LGBTI+ oraz z innych grup narazonych na dyskryminacje.
Ujmujac rzecz statystycznie, ok. 10% dzieci w kazdej klasie na Stowacji
jest narazonych na radykalizacje. W programie wspotpracujemy réwniez
z nauczycielkami i nauczycielami, miejscowymi uniwersytetami, organi-
zacjami pozarzadowymi oraz wtadzami lokalnymi i ponadlokalnymi, ktére
pomagajg popularyzowac program.

A
E 0gadlny opis praktyki

Szkoty dla Demokracji to roczny program edukacyjny majgcy na celu zwal-
czanie radykalizacji mtodziezy. Dziata prewencyjnie. Praca z jedna klasa
z danej szkoty trwa przez caty rok szkolny.

Szkoty dla Demokracji powstaty w 2017 roku i sg zarazem najbardziej
intensywnym i jednym z najbardziej innowacyjnych i interdyscyplinarnych
programow tego typu na Stowacji. Jego celem jest zapobieganie zaréwno
radykalizacji mtodziezy, jak i wszelkim innym przejawom ekstremizmu.
Jedna z gtéwnych zalet programu jest ciggta synteza najlepszych interdy-
scyplinarnych praktyk z obszaru metodologii nauczania o prawach czto-
wieka i mysleniu krytycznym. Program korzysta z metody Zywej Biblioteki*
oraz bardzo skutecznych praktyk deradykalizacyjnych stworzonych przez
niemieckie Stowarzyszenie Cultures Interactive.

*  Wiecej informacji na temat metody Zywej Biblioteki i wprowadzenie do niej mozna znalez¢ tutaj:
https://humanlibrary.org/ (dostep 15.07.2020).
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Na poczatku program obecny byt tylko w osmiu szkotach. W roku szkolnym
2019/2020 uczestnicza w nim juz 32 szkoty z rejonu Bariskiej Bystrzycy.
Funkcje nadzorczg w programie petnig: Wydziat Pedagogiki Uniwersytetu
Mateja Bela (MBU) w Bariskiej Bystrzycy, Alexandra Bitusikova, profesorka
i wicerektorka ds. nauki i badan na wydziale Nauk Przyrodniczych MBU,
Lucia Galkova, wyktadowczyni uniwersytecka na Wydziale Pedagogiki
MBU i dr Harald Weilnbock, ekspert ds. ekstremizmu, wspotzatozyciel
zarobwno Stowarzyszenia Cultures Interactive, jak i finansowanej przez
UE Sieci upowszechniania wiedzy o radykalizacji postaw (Radicalisation
Awareness Network).

Skuteczne zapobieganie radykalizacji wsrod mtodziezy i mtodych oséb
dorostych wigze sie z intensywna, konstruktywng i systematyczng wspot-
praca miedzysektorowa. Szkoty dla Demokracji reprezentujg istotne
wzajemne potgczenia miedzy organizacjami pozarzadowymi (twérca
programu), $rodowiskiem akademickim (badania nad wartosciami i posta-
wami zaangazowanych studentéw), szkotami (miejsce wdrazania), samo-
rzadem (wsparcie i koordynacja) oraz sektorem obywatelskim. Program
trwa caty rok szkolny i odbywa sie na podstawie planu, ktory powstaje
przed rozpoczeciem roku szkolnego we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami lub dyrektorem szkoty. CKO, jako organizacja prowadzgca,
rozwaza konkretng sytuacje kazdej szkoty oraz potrzeby poszczegdinych
nauczycielek, nauczycieli, uczniow i uczennic. Wptyw programu na warto-
$ci uczennic i uczniow, ktérzy brali w nim udziat, byt jak dotad pozytywny.

Kiedy zaréwno mtode osoby, jak i ogodt spoteczenstwa nie rozumie lub nie
docenia powagi skutkow rosnacej radykalizacji, stwarza to zagrozenie dla
demokracji, spoteczeristwa obywatelskiego i standardéw praw cztowieka.
Demokracje mozna jednak ustabilizowac i wzmocnic, redukujgc i eliminujgc
radykalizacje, a zarazem pogtebiajac zrozumienie narzedzi i instytucji demo-
kratycznych i budujac zaufanie do nich. Program prowadzi dzieci, mtodziez
i mtode osoby doroste ku aktywnej partycypacji obywatelskiej. Opiera sie na
obecnie dostepnej wiedzy naukowej dotyczgcej zapobiegania radykalizacii.
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Aktywnosci w ramach programu sg oparte na zasadach uczenia sie
partycypacyjnego, nieformalnego i poprzez doswiadczenie. Sg one regu-
larnie unowoczesniane we wspotpracy z biorgcymi udziat w programie
szkotami, ekspertami i ekspertkami oraz na podstawie biezgcych wyda-
rzen. Ich skutecznosc¢ jest oceniania przy pomocy testu opartego na
skojarzeniach. Dotychczasowe wyniki wskazuja, ze stosowane metody
i twiczenia sg skuteczne.

Q Doswiadczenie i ewaluacja

Podczas tworzenia i wdrazania ¢wiczen programu, gtowna role we wstep-
nych badaniach grato badanie postaw i wartosci. CKO, we wspotpracy
z Wydziatem Pedagogiki MBU, przeprowadzito test oparty na skojarze-
niach. Wydziat Pedagogiki pomogt nie tylko przy tworzeniu listy stow,
wykorzystanej podczas testu, ale wspierat CKO w ocenie danych otrzyma-
nych we wstepnym i ostatecznym badaniu oraz w przygotowaniu komen-
tarza i szczegotowej interpretacji otrzymanych danych.

Dane w roku szkolnym 2018/2019 pokazujg, ze we wszystkich z 27 szkot
wykazano pozytywne zmiany dotyczgce kluczowych stéw, na ktérych
skupiat sie test. W roku szkolnym 2019/2020 Szkoty dla Demokracji
badaty liste 42 stéw. Czternascie z nich byto terminami najczesciej uzy-
wanymi w programie, dotyczacymi na przyktad poruszanych tematow.
Byty to stowa: Zyd, niepetnosprawnos$c, chrzescijanin, aktywista, lesbijka,
UE, rasistowski, NGO, gej, Rom, muzutmanin, demokracja, uchodzca
i Kotleba*. W przypadku wszystkich tych stéw (poza ,UE") nastgpita pozy-
tywna zmiana w czasie reakgji (czasie, po ktérym uczniowie i uczennice
podawali pierwsze skojarzenie ze stowem) oraz w wyrazanych skojarze-
niach. W poréwnaniu ze wstepnymi badaniami, skrécenie czasu reakc;ji

* Kotleba (Partia Ludowa Nasza Stowacja) — skrajnie prawicowa stowacka partia nacjonalistyczna.
Nazwa pochodzi od nazwiska jej przewodniczacego, Mariana Kotleby — przyp. red.
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w pomiarze koncowym oraz zwiekszona czestotliwos¢ wystepowania
pozytywnych i neutralnych skojarzen swiadczy o wyraznym przesunieciu
ku bardziej pozytywnym skojarzeniom.

pmd Mozliwosé adaptacii

Program moze nadal rozwija¢ sie w dwoch gtownych obszarach. Pierw-
szy to przekazanie stosowanych w jego ramach narzedzi nauczycielkom,
nauczycielom, uczennicom i uczniom. Kluczowe jest, aby wszystkie szkoty
miaty dostep do grupy ekspertow i ekspertek uczestniczgcych w progra-
mie. Jako ze nie sposob znalez¢ i zatrudni¢ tak znacznej liczby dobrych,
wykwalifikowanych trenerow i trenerek, jedynym sposobem na kontynu-
acje programu jest efekt multiplikacji. Jesli mozliwie najwieksza liczba
nauczycielek i nauczycieli zapozna sie z niestandardowymi metodami edu-
kacyjnymi programu, bedg mogli wprowadzac je w nauczaniu przedmiotow
takich jak historia, etyka czy wiedza o spoteczernstwie. Ponadto, waznym
i skutecznym narzedziem edukacyjnym okazata sie edukacja rowiesni-
cza. Dyskutowanie o biezgcych kwestiach spotecznych i uczestnictwo
w interaktywnych warsztatach prowadzonych przez réwiesnikow okazato
sie mie¢ duzy wptyw na uczennice i uczniéw. Nie oznacza to, ze trenerki
i trenerzy powinni by¢ na warsztatach nieobecni, ale najbardziej obiecujace
wydaje sie potgczenie pracy trenerdw, nauczycielek i rowiesnikow.

Drugi obszar to skalowanie programu na poziomie ogdlnokrajowym
i wprowadzenie go w catym kraju. Pilotaz tego etapu powinien potrwac
minimum dwa lata szkolne, podczas ktorych Szkoty dla Demokracji zosta-
tyby wprowadzone do programu nauczania w kazdej szkole. Rowniez na
tym poziomie najwazniejsze jest, aby szkoty i instytucje koordynujgce
braty pod uwage rézne pochodzenie i doswiadczenia uczniow i uczen-
nic i dopasowaty ¢wiczenia do ich potrzeb. Praca na takg skale wyma-
gataby wspotpracy z wieloma ekspertami i ekspertkami i, rzecz jasna,
flnansowego i ideologicznego wsparcia panstwa. CKO wierzy, ze eduka-
cja taka, jaka promujg Szkoty dla Demokracji, powinna rozpoczynac sie
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— przy odpowiednim dopasowaniu narzedzi — w przedszkolu i powinna
wigczac studentow i studentki kierunkéw takich, jak pedagogika, filozo-
fia, nauki polityczne czy stosunki miedzynarodowe. Jestesmy przekonani,
ze wprowadzenie programu takiego, jak Szkoty dla Demokracji, na skale
ogolnokrajowg, spowodowatoby znaczgcg poprawe umiejetnosci takich
jak myslenie krytyczne, czytanie ze zrozumieniem i znajomos¢ praw czto-
wieka wsrod uczniow i uczennic.

« —-— . .
M==fl Warunki przeprowadzenia
© ===

Dotychczas osoby koordynujgce projekt doktadaty staran, by do ¢wiczen
w ramach programu nie byt potrzebny zaden specjalistyczny sprzet, za
wyjatkiem tego, co zazwyczaj dostepne jest w szkotach — komputerow,
projektorow, tablic itp. Przed powstaniem niniejszego kompendium tre-
nerki i trenerzy zaangazowani w program przygotowywali wtasne mate-
riaty na podstawie metodologii programu, dopasowujac je do wybranego
tematu lub biezgcych wydarzen. Jesli jednak program bedzie skalowany na
poziomie krajowym, jedna ze stron koordynujgcych powinna wzig¢ odpo-
wiedzialnos¢ za opublikowanie zestandaryzowanych materiatéw i udostep-
nienie ich szkotom z prosbg, by dopasowaty je do swoich potrzeb. Zaleznie
od wybranego ¢éwiczenia, czas potrzebny do przygotowania warsztatu to od
jednej do trzech godzin. Trenerki i trenerzy z doswiadczeniem w edukacji
nieformalnej lub w obszarze krytycznego myslenia, praw cztowieka, prawa,
pracy socjalnej lub podobnych zazwyczaj sg bardzo skuteczni. Im wiecej
0s06b bedzie mogto prowadzi¢ program, tym lepiej, poniewaz pomoze to
zapobiegac wypaleniu i zadba o dobrostan trenerow i trenerek, ktory jest
kluczem do sukcesu programu. CKO rekomenduje, by kazda trenerka i trener
skupili sie na niewielkiej grupie szkot (maksymalnie czterech) i pracowali dla
nich przez caty rok szkolny. Dotychczasowe doswiadczenie uczy, ze trene-
rzy czujg sie najlepiej w pracy z niewielkimi grupami (od 15 do 20 osob).
Jeslito niemozliwe, mozna dopasowac ¢wiczenia do wiekszych grup, wcigz
aktywizujgc wiekszos¢ obecnych i umozliwiajgc im uczestnictwo.



Ludzie w Potrzebie,
Stowacja

«

prawicowy ekstremizm, radykalizacja mtodziezy, uprzedzenia, dyskrymi-
nacja, tozsamosc¢, aktywna obywatelskos¢

© B

Narzedziownik Romantyczna Przemoc jest zbiorem innowacyjnych
¢wiczen dla nauczycielek, nauczycieli i oséb pracujgcych w edukacii
nieformalnej. Dotyczg one tematu prawicowego ekstremizmu i radyka-
lizacji mtodziezy, a skupiajg sie na postawach mtodziezy ze szkoét sred-
nich wobec tych zagadnien. Cwiczenia z tego zestawu stuza jako ramy
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do refleksji dotyczacej ksigzki Romantic Violence: Memoirs of an Ame-
rican Skinhead (Romantyczna przemoc — wspomnienie amerykariskiego
skinheada) napisanej przez bytego neonaziste, Christiana Piccioliniego.
Tworzg tez bezpieczng przestrzen do rozmowy o tozsamosci i stanowi-
sku wobec tematow, o ktérych pisze Picciolini.

Grupa docelowa

Narzedziownik powstat z myslg o szkotach $rednich i stanowi zbior
¢wiczen do przeprowadzenia na lekcjach. Skorzystajg na nich najbar-
dziej mtodzi ludzie w wieku miedzy 14 a 19 lat. Grupa docelowa jest dos¢
szeroka, poniewaz ¢wiczenia majg dotrze¢ do ucznidw i uczennic jeszcze
niezradykalizowanych, nalezacych zaréwno do wiekszosci, jak i roznych
mniejszosci, w tym marginalizowanych dzieci, mtodziezy i mtodych doro-
stych. Im bardziej réznorodna grupa, tym wigksza szansa, ze ¢wiczenia
beda miaty pozytywny skutek. Cwiczenia mozna tez zaadaptowaé na
potrzeby edukacji nieformalnej w grupie jednowiekowe;.

0gadlny opis praktyki

Jak wspomniano wczesniej, narzedziownik czerpie inspiracje z ksigzki
bytego neonazisty, Christiana Piccioliniego, Romantyczna przemoc -
wspomnienie amerykariskiego skinheada. Sktada sie z 10 ¢wiczen, ktére
mozna wykorzystaé na lekcjach i nie tylko. Cwiczenia poruszajg tematy
tozsamosci, przyczyn i skutkéw prawicowego ekstremizmu, uprzedzen
i szufladkowania oraz aktywnego obywatelstwa. Kazde ¢wiczenie skupia
sie na okreslonej kwestii, rozwija umiejetnosci, promuje dialog. Tozsa-
mosc¢ jest pierwszym z poruszanych tematow. Pdzniej przychodzi czas na
uprzedzenia, polaryzacje, a na koniec omawiany jest temat dyskryminacji

i jej przejawow w prawicowym ekstremizmie.
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Ludzie w Potrzebie ze Stowacji, organizacja odpowiedzialna za te praktyke,
zaleca przeprowadzenie szkolenia, ktére wyposazy osoby prowadzgce
zajecia w umiejetnosci potrzebne do poruszania delikatnych tematéw.
Nauczycielki i nauczyciele, ktérzy korzystali z narzedziownika, podkreslajg,
ze ksigzka Piccioliniego daje wiele ciekawych mozliwosci. Metodologia
praktyki oparta jest na ksigzce i przeczytanie jej pogtebia efekt ¢wiczen,
przyciggajac zarazem uwage mitodziezy do historii Piccioliniego. Istniejg
filmy, w tym prezentacja TED samego Piccioliniego, ktére mozna wykorzy-

stac jako punkt wyjscia.

W narzedziowniku znajdujg sie fragmenty ksigzki, dzieki czemu mozna
z niego korzystac niezaleznie od niej. Kazde ¢wiczenie mozna przeprowa-
dzi¢ jako zamknietg catos¢, cho¢ powinno to zaleze¢ od tematu, jaki chce

sie poruszyc.
Cwiczenia przedstawione sg ponizej, wraz z tematami, ktdre poruszaja:

1. Mojatozsamoséija — to cwiczenie pokazuje, jak tworzg sie
tozsamosci i jak wptywajg na stosunek do innych. Kazda osoba
uczestniczgca tworzy obraz wtasnej tozsamosci, przez co opisuje
takze cechy, role, przekonania, osobowos¢, wyglad czy wyrazenia,
ktdre czynig z nas wyjgtkowe jednostki. Wszyscy majg inne wzorce
i dla kazdej osoby wazne sg inne warstwy tozsamosci. Poréwnanie
i omowienie tozsamosci stuzy jako wprowadzenie do dyskusji o roz-

norodnosci grupy.

2. Profil osobisty — to ¢wiczenie stuzy przyjrzeniu sie wydarzeniom,
osobom i wptywom, ktdre zmieniajg decyzje, jakie podejmujemy.
W jego ramach grupy uczennic i uczniow na zmiane czytajg okreslo-
ne rozdziaty z ksigzki Romantyczna przemoc. Zaleca sie, by dostepne
byty kopie rozdziatow wybranych przez osoby prowadzace, ktére
pdzniej moga przydac sie w ¢wiczeniu My kontra oni (zob. pkt.
7). Zapoznawszy sie z réznymi etapami zycia Piccioliniego, osoby
uczestniczgce rozmawiajg o tym, co miato wptyw na jego decyzje.
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3. Superbohaterowie — to ¢wiczenie porusza temat wptywu wzor-

cow osobowych na ksztattowanie postaw oraz tego, co przycigga
mtode osoby do grup ekstremistycznych. Uczestniczki i uczestnicy
najpierw zastanawiajg sie nad wzorami do nasladowania i bohatera-
mi w ich wtasnych zyciach oraz nad potencjalnym zagrozeniem ze
strony negatywnych wzorcéw. Nastepnie czytajg fragment Roman-
tycznej przemocy, kiedy Picciolini pragnie by¢ bohaterem, ktérego
wszyscy podziwiajg i bojg sie. Konczaca ¢wiczenie dyskusja dotyczy
roli idoli, wzorcéw i przywodcow w zyciu osob i tego, jak wptywaja

na postawy mtodych ludzi.

4. Im wiecej widzisz, tym lepiej — to ¢wiczenie pokazuje site stereoty-
pow i uprzedzen oraz uczy, jak mozna do nich podejs¢ krytycznie.
Zaczyna sie od dyskusji na temat zdje¢, ktére osoby uczestniczace
widzg po raz pierwszy i dzielg sie wrazeniami na ich temat. Dyskusja
skupia sie na zagrozeniu wynikajgcym z korzystania z ograniczonych
informacji i pierwszych wrazer w tworzeniu stereotypow i uprzedzen.
Osoby uczestniczgce powinny tez dowiedzie¢ sie, jak dziata mecha-
nizm filtrowania informacji przez media i inne wptywy. Nastepnie
analizujg fragmenty ksigzki Piccioliniego, ktdre opisujg, co wptyneto
na jego stereotypy dotyczace okreslonych mniejszosci i jak stato sie
to preludium do pogladow ekstremistycznych.

5. ldentyfikowanie nienawisci — to ¢wiczenie pokazuje, jak wyglada
mowa nienawisci w internecie i poza nim oraz jak mozna na nig
reagowac. Na Piccioliniego ogromny wptyw mieli réwiesnicy, grupy,
do ktorych nalezat i liderzy, ktérych poznat. Mowa nienawisci opiera
sie teraz na tych samych mechanizmach, co w latach 80. i 90. XX
wieku, cho¢ obecnie wystepuje réwniez w internecie. Cwiczenie to
bada zrédta i skutki mowy nienawisci i uczy, jak mozna jg rozpoznac
w sieci i realnym swiecie. Wskazuje tez sposoby skutecznego reago-

wania na nig.



10+1 dobrych praktyk

6. W roli wykluczonych - to ¢wiczenie stawia mtode osoby w sytuacji
dyskryminacji i opres;ji i sktania do refleksji nad tymi doswiadczenia-
mi. Wymaga od osoby prowadzgcej dobrej znajomosci grupy i metod
dramatycznych. Warto tez wczesniej przeprowadzic kilka ¢wiczen
energetyzujacych i fizycznych ¢wiczen integrujgcych. W tym ¢wicze-
niu maksymalnie cztery grupy moga odegrac cztery rozne scena-
riusze dotyczace dyskryminacji. Nalezy bardzo uwaznie przydzielac¢
role, poniewaz na poczatku osoby uczestniczgce nie wiedzg, kto be-
dzie dyskryminowany. Po odgrywaniu przychodzi pora na refleksje.
Zaréwno osoby odgrywajace, jak i obserwujgce dzielg sie uczuciami,
jakie wzbudzity w nich scenki i przechodzg do analizy, jak codzienna

dyskryminacja wptywa na rézne grupy.

7. My kontra oni — to ¢wiczenie porusza temat mentalnosci ,my kontra
oni” i jej skutkow. Na poczatku osoby uczestniczgce okreslajg, do
jakich grup naleza i z ktérymi grupami sie identyfikujg. Warto pod-
kresli¢, ze podczas gdy niektére osoby swobodnie wybierajg grupe,
inne, niespetniajgce dominujacych norm spotecznych (np. dotycza-
cych pochodzenia etnicznego, koloru skory, orientacji seksualnej czy
tozsamosci ptciowe]) sg automatycznie przypisywane do grup przez
innych. Cwiczenie pokazuje,ze podziat na ,nas” i ,ich” jest pierwszym
krokiem do nienawisci. Osoby uczestniczace czytajg fragment historii
Piccioliniego o tym, jak zbudowat nienawis¢ miedzy grupg, do ktorej
nalezat (gtoszaca biatg supremacije), a ,innymi” (mniejszo$ciami raso-
wymi, LGBTQI itd.).

8. Ekstremizm w Stowacji — to ¢wiczenie porusza temat zagrozenia
demokracji ze strony prawicowego ekstremizmu w Stowacji. Jest
ono charakterystyczne dla tego kraju, ale mozna je dopasowac do
innych kontekstéw. Pokazuje, ze nawet dziatajgce legalnie grupy
mogg systematycznie dziata¢ na szkode demokraciji, realizujgc
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10.

faszystowskg ideologie. Takim przyktadem w Stowacji jest Partia
Ludowa Nasza Stowacja prowadzona przez Mariana Kotlebe, ktory
ma zwigzki z neofaszyzmem. W ramach ¢wiczenia analizowane sg
fragmenty przeméw Kotleby i dziatania jego partii. Pokazuje ono,
dlaczego partia ta zagraza demokracji, cho¢ zostata demokratycznie
wybrana do parlamentu.

Wewnetrzne i zewnetrzne czynniki radykalizacji — to ¢wiczenie
zgtebia ekstremistyczne postawy i zachowania oraz to, skad sie
biorg. Pozwala zapozna¢ sie z profilami cztonkdw organizacji neona-
zistowskich z réznych krajéow. W profilach tych opisane sg wydarze-
nia z zycia, rodziny i istotne czynniki, majgce wptyw na te niegdys
prominentne postaci prawicowego ekstremizmu, ktére zrezygnowaty
z tego stylu zycia. Analizujac te profile, mozna okresli¢ czynniki, ktére
przyciggaty do ekstremizmu i odpychaty od niego.

Uczestnictwo w spoteczenstwie obywatelskim — to ¢wiczenie daje
mozliwos¢ odkrycia innych srodkéw i narracji dotyczacych spraw,
ktére popychajg mtode osoby w strone skrajnie prawicowych partii

i grup. Osoby uczestniczace skupiajg sie na tematach, ktore je intere-
sujg i omawiajg mozliwe rozwigzania, dowiaduja sie o organizacjach
i stronach, prowadzg badanie i poréwnujg rozwigzania, korzystajgc

z metody grupowej narracji.

Q Doswiadczenie i ewaluacja

W Stowacji zaprezentowano niniejszy narzedziownik na osmiu semina-

riach okoto 150 nauczycielkom, nauczycielom i osobom zajmujgcym

sie edukacja. Informacje zwrotne byty bardzo pozytywne. Historia Pic-

cioliniego przykuwa uwage mtodych oséb, napisana jest dynamicznie

i przystepnym jezykiem. Doceniono takze strukture ¢wiczen, dostepnos¢

dodatkow i instrukcje krok po kroku. Co wiecej, zastosowana metodologia

pomogta rozwija¢ umiejetnosci oséb uczestniczgcych.
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Cwiczenia sg zgodne z zasadami pedagogiki konstruktywistycznej, tworza
przestrzen do wyrazania autentycznych postaw, a jednoczesnie pozwalajg
osobom uczestniczgcym ksztattowac wtasne ustalenia. Podczas ¢wiczen
korzysta sie z metod takich jak symulacja, drama, praca grupowa oraz
technik wspierajgcych myslenie krytyczne, takich jak czytanie krytyczne,
rozwigzywanie probleméw, zadania oparte na szukaniu rozwigzania czy
dyskusje. Cwiczenia nie dajg prostych odpowiedzi, zamiast tego stawiaja
trudne pytania, ktére pozwalajg osobom prowadzgcym lepiej pracowac

Z uczniami i uczennicami.

pmdl Mozliwosé adaptacii

Metoda nadaje sie do wykorzystania zaréwno w edukacji nieformalnej, jak
i formalnej. Jest tak uporzadkowana, ze nie trzeba czyta¢ catej ksigzki,
by moéc przeprowadzic¢ ¢wiczenia lub w nich uczestniczy¢. Czyni to jg ela-
styczng. W przypadku edukacji formalnej, éwiczenia przeprowadzi¢ moga
nauczyciele czy nauczycielki, ale réwniez osoby spoza szkoty. Cwiczenia
pasujg szczegolnie do przedmiotéw takich jak wiedza o spoteczenstwie
czy etyka. Jesli ¢wiczenia prowadzi osoba na stale uczgca dang grupe,
korzysta ona z faktu, ze dobrze zna osoby uczestniczgce i moze pokazac
zwigzek praktyki z tematami poruszanymi na forum klasy. Poniewaz
éwiczenia wymagajg odgrywania rél i moga budzi¢ silne emocje, nie-
ktére osoby moga wykazywac duzg wrazliwosé na punkcie poruszanych
tematow, szczegolnie, jesli same doswiadczyty przemocy. Zaleca sie wiec,
zeby osoba prowadzgca znata cztonkinie i cztonkdw grupy. Jesli ¢wiczenia
ma przeprowadzi¢ osoba z zewnatrz, powinna wczesniej pozna¢ podsta-

wowe informacje na temat oséb uczestniczacych.

Kiedy ¢wiczenia sg czescig szkolenia dla nauczycielek i nauczycieli, wcie-
lajg sie oni w role uczennic i uczniéw i biorg w nich udziat tak, jak zrobitaby
to mtodziez. Z doswiadczenia Ludzi w Potrzebie wynika, ze mtode osoby
biorgce udziat w tych ¢wiczeniach sg czesto gteboko poruszone.
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Warunki zalezg od konkretnego ¢wiczenia, ktére trwajg okoto godziny
(wraz z czasem na refleksje). Mozna przeprowadzi¢ trzy—cztery nastepu-
jace po sobie ¢wiczenia, co da nam warsztat trwajgcy pot dnia lub nawet

caty dzien.

Materiaty i potrzebny sprzet sg proste, a wszystkie potrzebne dodatki znaj-
dujg sie w narzedziowniku. Do przeprowadzenia warsztatow zazwyczaj
potrzebne sg tylko flipchart i markery. Idealna liczba oséb uczestnicza-
cych to 20-25. Praca z mniegj niz 10 osobami jest zazwyczaj trudna i mato
produktywna.

Osoby, ktdre majg prowadzi¢ ¢wiczenia, powinny wczesniej przejs¢ szko-
lenie metodologiczne lub przynajmniej przeprowadzic¢ ¢wiczenia na probe,
zanim zrobig to z grupa docelowa. Tematy tozsamosci czy dyskryminaciji
potrafig by¢ bardzo wrazliwe, nalezy wiec pracowa¢ z grupami, ktére juz
sie zna. Mozna tez jednak przeprowadzi¢ niniejsze ¢wiczenia bez odnosze-
nia sie do spraw osobistych.
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cultures Stowarzyszenie Cultures Interactive,
interactive Niemcy

Stowa kluczowe

kultura mtodziezowa, edukacja nieformalna, edukacja obywatelska,
uczenie sie od rowiesnikdow, wzmocnienie, partycypacja, prewencja

pierwotna i wtérna, zorientowane na proces

Cele

Praktyka Praca z Kulturg Mtodziezowg, opracowana przez Cultures Inte-
ractive (Cl), ma kilka celéw. Osiggniecie ich nie wigze sie z trzymaniem sie
okreslonej procedury, poniewaz praktyka jest bardzo elastycznaimozna jg
dopasowac do roznych okolicznosci i grup. Jako ze jest ona zorientowana
na proces i nie musi ograniczac sie do jednego, z géry okreslonego tematu,
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to osoby uczestniczace sg zmienng przy jej wprowadzaniu. Osigganie
celow praktyki zalezy zaréwno od zaangazowania nastolatkéw i mtodych
dorostych, jak i od tematdw, jakie wniosg na warsztat. Skuteczny war-
sztat w ramach Pracy z Kulturg Mtodziezowg jest przestrzenia, w ktorej
mtode osoby mogg otwarcie porozmawia¢ o pogladach politycznych,
jest miejsce na odniesienie sie do uprzedzen i mizantropicznych postaw
nastolatkdéw i mtodych dorostych i na wskazanie alternatyw, osoby uczest-
niczgce moga doswiadczy¢ zréznicowanych form ekspresji (np. przy
pomocy wizualizacji), wreszcie — zacheca do partycypacji, pracujac nad
wzmocnieniem osob.

Grupa docelowa

Praca z Kulturg Mtodziezowa skierowana jest do miodziezy i mtodych
dorostych w wieku miedzy 13 a 21 lat i moze by¢ prowadzona w szkotach
i klubach mtodziezowych w formie réznorodnych warsztatow. Niektére
mozliwe formy to jednorazowe warsztaty w czasie zwyktego dnia w szkole,
regularne, cotygodniowe zajecia w klubach mtodziezowych Iub kilku-
dniowe warsztaty podczas wakacyjnego obozu. Praktyke mozna stoso-
wac w grupach mtodziezy zréznicowanych pod wzgledem postaw, pocho-
dzenia, doswiadczenia, wyksztatcenia i socjalizacji. Nie nadaje sie jednak
do stosowania w pracy z osobami o utrwalonych, negatywnych pogladach,
przejawiajgcymi nienawis¢ motywowang uprzedzeniami lub osobami,
ktére przyjmuja poglady skrajnej prawicy i dziatajg zgodnie z nimi.

ﬁ 0gélny opis

Praca z Kulturg Mtodziezowa Cl inicjuje dialog o obywatelstwie i roli, jaka
w spoteczenstwie odgrywa polityka, wykorzystujgc (sub)kultury mto-
dziezowe i media (spotecznosciowe), takie jak rap, breakdance, DJ-ing,
street art, jazde na deskorolkach, parkour, YouTube, komiksy i blogowanie.
Te (sub)kultury mtodziezowe i media stajg sie punktem odniesienia dla
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edukacji obywatelskiej i inspirujg przy projektowaniu ¢wiczen przeznaczo-
nych dla grupy docelowej.

Kazdy warsztat poswiecony jest jednej kulturze mtodziezowej lub medium.
Podczas przygotowan do uczestnictwa w warsztacie, mtodziez powinna
mie¢ mozliwos¢ decydowania, jakiej kulturze lub medium chcieliby poswie-
ci¢ swoj warsztat. Warsztaty w ramach Pracy z Kulturg Mtodziezowa tacza
mozliwosci praktyczne z metodologia i podejsciem wtasciwym dla eduka-
cji obywatelskiej — antydyskryminacja, edukacjg miedzykulturowa, praca
z historiami i mediacjg — oraz z aspektami teoretycznymi, takimi jak histo-
ria czy wiedza techniczna z zakresu wybranej kultury lub medium.

Warsztaty majg trzy gtowne czesci. Pierwsza czes¢ warsztatu poswiecona
jest budowaniu relacjii tworzeniu przestrzeni, w ktérej osoby uczestniczace
moga podzieli¢ sie swoimi zainteresowaniami i poglagdami na kwestie takie,
jak rasizm, seksizm, homo-i transfobia, ale rowniez na partycypacje spo-
teczng, polityczna i kulturalng, prawa cztowieka, imigracje i ubieganie sie
0 azyl oraz tozsamosci ptciowe. W drugiej czesci facylitatorki i facylitato-
rzy szczegotowo analizujg niektore z tematow wspomnianych przez osoby
uczestniczgce. Wybierajg réwniez zagadnienia, ktére powinno sie poru-
szy¢ gtebigj. tatwo dostepne srodowisko edukacyjne powstaje poprzez
wykorzystanie zasobow kultury i mediow mtodziezowych, takich jak opo-
wiadania, piosenki, filmy czy wypowiedzi artystek i artystéw, oraz poprzez
éwiczenia pochodzace z edukacji nieformalnej. W trzeciej i ostatniej czesci
warsztatu osoby uczestniczgce tworzg wtasne przyktady mtodziezowej
kultury i mediow, na przyktad pisza rap, nagrywaja teledysk, rysujg komiks
lub tworzg choreografie breakdance. Dzieki temu w kreatywny sposob
wyrazajg swoje pomysty i doswiadczajg nowych form partycypacji spo-
tecznej i wtasnej skutecznosci. Proces ten jest facylitowany przez treneréw
i trenerki, ktore zarazem stuzg za wzory, reprezentujac rozne style zycia
w roznorodnym, demokratycznym spoteczenstwie i pokazujgc, jak idea
DIY (zréb to sam(a)) i uczenia sie od réwiesnikéw moga by¢ realizowane

w codziennym zyciu.
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Metodyka zastosowana podczas warsztatow jest tak zréznicowana, jak
rézne moga byc¢ tematy poruszane przez osoby uczestniczace. Z doswiad-
czania Cl wynika, ze potgczenie elementow teorii, takich jak metodologia
edukacji obywatelskiej z okreslonym ttem lub historig kultury mtodziezo-
wej i praktycznymi ¢wiczeniami z zakresu kultury i mediéw jest spraw-
dzong i skuteczng metodg na przeprowadzenie udanego warsztatu. Edu-
kacje obywatelskg tatwo zastosowac przy zréznicowanych ¢wiczeniach
z zakresu edukacji nieformalnej, takich jak praca antydyskryminacyjna,
edukacja miedzykulturowa, praca z historiami i mediacje.

Poniewaz praktyka oparta jest na zainteresowaniach i jest tatwo dostepna,
mozna fatwo dopasowac ¢wiczenia i podejscie zaczerpniete z edukacji
obywatelskiej, by staty sie sposobem na poruszenie kwestii spoteczno-
-ideologicznych. To z kolei pozwala osobom uczestniczgcym dzieli¢ sie
poglgdami na dane tematy na podstawie swoich zainteresowan. Metody
edukacji obywatelskiej nie sg ustalone przed warsztatem, poniewaz zalezg
od kwestii, ktére chcg poruszy¢ osoby uczestniczgce. Fakt, ze moga
one okresla¢ strukture warsztatu, wykorzystujac swoje zainteresowania,
doswiadczenia, pomysty i pytania, sprawia, ze bardziej utozsamiajg sie
z poznanymi tresciami i fatwiej korzystajg z nich w codziennym zyciu.

Q Doswiadczenie i ewaluacja

Praca z Kulturg Mtodziezowg lezy u podstaw dziatan Cl. Byta ona stoso-
wana i ulepszana przez ponad 10 lat w licznych projektach i mozna jg wyko-
rzystac¢ w réznych okolicznosciach i z grupami liczagcymi od 5 do 120 oséb.
Praktyke mozna dopasowac¢ do konkretnej grupy docelowej, a metody
dobra¢ do okreslonego celu. W ramach projektu European Fair Skills
(2015-2018), Cl przedstawito Prace z Kulturg Mtodziezowa partnerom,
ktorzy dopasowali jg do wtasnych zasobdw i sSrodowisk. Jeden z partneréw
zastosowat podobng idee wzgledem pedagogiki cyrkowej, inny w szkole



10+1 dobrych praktyk m

z wyjgtkowym programem nauczania. Ogolnie rzecz biorgc, praktyka ta
stwarza liczne mozliwosci, ktore w doswiadczeniu Cl sg bardzo pozytywne.

pmd Mozliwo$¢ adaptacii

Praca z Kulturg Mtodziezowg zostata opracowana ponad dekade temu i od
tego czasu korzystano z niej w roznych regionach i sSrodowiskach w Niem-
czech i Europie. Aby zapewni¢ niezmienng jakos¢, Cl wprowadzito trzy-
stopniowg procedure adaptacji. Najpierw osoby prowadzace przechodza
pieciodniowy kurs trenerski, ktory tgczy wiedze teoretyczng o nienawisci
motywowanej uprzedzeniami, prawicowym ekstremizmie, prawach czto-
wieka i wartosciach demokratycznych, szkolenie z nieformalnych podejs¢
do edukacji obywatelskiej oraz praktyczne c¢wiczenia wykorzystujace
kulture mtodziezowa i media spotecznosciowe jako narzedzia edukacyjne
w szkotach i w pracy z mtodziezg. Nastepnie osoby prowadzace asystujg
podczas warsztatéw prowadzonych przez doswiadczone trenerki i trene-
row, zanim, w ramach trzeciego stopnia, wspotprowadzg wtasny warsztat.
W ten sposob Cl przeszkolito ponad 100 oséb, ktére moga teraz prowadzi¢
warsztaty w szkotach i klubach mtodziezowych w Niemczech.

Poza szkoleniem dla trenerek i treneréw specjalizujgcych sie w Pracy
z Kulturg Mtodziezowa, Cl opracowato tez szkolenie dla oséb pracuja-
cych z mtodziezg, edukatorek i edukatorow oraz innych praktykow, chca-
cych wykorzystac¢ kreatywny potencjat w pracy z mtodziezg. Szkolenie to
pozwala zapoznac sie z kluczowymi elementami i ¢wiczeniami zwigzanymi
z Pracg z Kulturg Mtodziezowg oraz daje zaplecze teoretyczne i metodolo-
giczne potrzebne do jej prowadzenia. Osoby uczestniczgce uczg sie miedzy
innymi, jak wykorzysta¢ rap w ramach podstawy programowej albo jak za
pomocg filmu na YouTube wywotac¢ dyskusje o zagadnieniach spoteczno-
-politycznych waznych dla mtodych osob.
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W ramach projektu European Fair Skills*, wiedza o pracy zwigzanej z kulturg
mtodziezowa zostata przekazana praktyczkom i praktykom z Czech,
Wegier i Stowacji. Osoby te przeprowadzity wtasne warsztaty z rapu czy
street artu w miejscowych klubach mtodziezowych lub ze studentami. Na
Wegrzech skutecznie potgczono czesc¢ ¢wiczen i podejscie Pracy z Kulturg
Mtodziezowg z warsztatami cyrkowymi.

== . .
b= Warunki przeprowadzenia

Dwie osoby prowadzace na kazdym warsztacie, potrzebne do moderacji
i planowania tematycznego. Jedna powinna mie¢ doswiadczenie w eduka-
cji obywatelskiej, druga w kulturze mtodziezowej i mediach (spotecznos-
ciowych). Obie powinny mie¢ ekspertyze w dziataniach zorientowanych
na proces z mtodymi osobami, doswiadczenie w planowaniu zestawdw
aktywnosci, stosowaniu roznych metod, dopasowanych do réznych
tematow i potrafi¢ reagowac na dynamike grupy.

Rekomendowana liczba 0séb uczestniczacych wynosi od 8 do 15.

Sprzet potrzebny do przeprowadzenia warsztatu zalezy od czesci prak-
tycznej i wybranego medium kultury mtodziezowej. Najczesciej wystepu-
jace tematy — z doswiadczenia Cl — wymagajg korzystania z deskorolek
i przestrzeni, w ktdrej mozna na nich jezdzi¢, dtugopiséw, papieru i sprzetu
muzycznego w przypadku warsztatow rapowych, papieru i dtugopiséw na
szkice, farb w spreju, ptocien lub Sciany na warsztaty ze street artu, lub
projektora, kamer, mikrofonéw, oswietlenia i programu do edycji filméw do
warsztatéw z YouTube.

Zaleznie od planowanych aktywnosci, warsztat moze trwac¢ od pieciu
godzin do kilku dni.

*  Projekt European Fair Skills zostat sfinansowany przez DG Home (Directorate General for
Migration and Home Affairs — przyp. red.) Komisji Europejskiej w ramach programu ISEC
(Prevention of and Fight against Crime — przyp. red.). Ma na celu miedzy innymi budowanie
umiejetnosci praktykow i praktyczek w zakresie zapobiegania prawicowemu ekstremizmowi oraz
wzmacniania demokracji i praw cztowieka (zob. europeanfairskills.eu).
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podejscie narracyjno-biograficzne, otwarty proces, dialog, osobiste i emo-
cjonalne wymiary nienawisci motywowanej uprzedzeniami, prewencja
pierwotna i wtdrna, nieformalna edukacja w szkotach

@ Cele

Gtownym i najwazniejszym celem Pracy z Historiami w szkotach jest

upowszechnianie wartosci i procesow demokratycznych wsrod mtodych
0s0b, aby zapobiega¢ wszelkim formom nietolerancji, nienawisci moty-

wowanej uprzedzeniami, przemocy i skrajnie prawicowym ideologiom.
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W obliczu obecnej polaryzacji spoteczenstwa, podejscie to ma dwa pota-

czone zestawy celow:

1. Poprzez dzielenie sie myslami i osobistymi doswiadczeniami i stu-
chanie ich w bezpiecznym otoczeniu, Praca z Historiami poprawia
umiejetnosci spoteczne mtodych osob i podnosiich inteligencje
emocjonalng. Praca z Historiami szczegodlnie wzmacnia w mtodych
umiejetnos¢ wyrazania osobistych pogladéw i doswiadczen, budo-
wania zaufania i relacji oraz wchodzenia w dialog z innymi z szacun-
kiem, nawet jesli majg catkowicie inne pochodzenie i doswiadczenia
oraz poglady. Praktyka ta zwieksza rowniez poczucie wtasnej
skutecznosci, poniewaz historie i perspektywy osob uczestniczacych
zostajg wystuchane i docenione.

2. Dzieki rozmmowom na wazne tematy z osobistego punktu widzenia,
Praca z Historiami wzmacnia wartosci demokratyczne i zwigzane
z prawami cztowieka, odtwarza w grupach procesy demokratyczne
i nie pozostaje obojetna wobec nietolerancji, dyskryminacji i niena-
wisci motywowanej uprzedzeniami lub prawicowego ekstremizmu.
Osoby uczestniczgce sg zachecane do zastanowienia sie nad
odruchami, motywacjami i osobistymi doswiadczeniami, co czesto
prowadzi do zwiekszenia samoswiadomosci, zarowno w odniesieniu
do opinii mizantropicznych, jak i demokratycznych.

Grupa docelowa

Gtoéwnag grupa docelowa Pracy z Historiami w szkotach jest mtodziez ze
szkot srednich, miedzy 13 a 18 rokiem zycia. Praktyka ta najlepiej spraw-
dza sie w grupach mieszanych, sktadajgcych sie z mtodziezy o zrézni-
cowanym pochodzeniu i doswiadczeniach. Podejscie to mozna réwniez
stosowac¢ w szkotach podstawowych, na uniwersytetach, w pracy z mfo-
dziezg — wymaga tylko drobnego dopasowania.
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Druga grupa docelowg sg nauczycielki, nauczyciele i dyrekcje szkot. Osoby
te z racji obowigzujgcej zasady poufnosci nie moga prowadzi¢ warsztatow
ani bra¢ w nich udziatu. Sg jednak regularnie informowane o metodologii
i poruszanych tematach, dzieki czemu mogg wspiera¢ proces i lepiej dopa-
sowac swoje lekcje do tematodw, ktdre pojawiajg sie na forum grupy.

ﬁ 0gdlny opis praktyki

Praca z Historiami tworzy bezpieczng przestrzen w szkole, gdzie mtodziez
moze swobodnie porozmawiaé o waznych dla niej tematach, zaréwno
o sprawach osobistych, jak i zwigzanych z zyciem szkolnym. Klasy liczace
20-30 oso6b dzieli sie na dwie grupy, z ktérych kazda jest moderowana
przez dwie osoby spoza szkoty, przeszkolone w wywiadach narracyjnych
i dynamice grupowej. Grupy te spotykajg sie co najmniej raz w tygodniu
przez co najmniej pot roku szkolnego w ramach zwyktych zaje¢. Modera-
torzy i moderatorki nie narzucajg tematow, lecz pracujg nad stworzeniem
i utrzymaniem atmosfery bezpieczenstwa i dbajg o poufnosé¢. Zachecaja
rowniez osoby uczestniczace do dzielenia sie osobistymi doswiadcze-
niami i spostrzezeniami poprzez opowiadanie historii. Wdrozenie praktyki
w wielu szkotach pokazato, ze wiele osobistych spraw, jakie poruszaja
mtodzi ludzie w grupach, dotyczy biezgcych tematoéw spotecznych, ktére
zawarte sg zardbwno w programie dziatalnosci prewencyjnej Cultures Inte-
ractive (Cl), jak i w podstawie programowe]. Poniewaz poruszane tematy
wynikajg z historii i codziennego zycia uczestniczek i uczestnikow, praca
Z nimi jest korzystniejsza i bardziej istotna.

W zwigzku z tym, ze nie da sie z gory przewidzie¢ tematow, jakie poruszone
zostang w obu grupach, trzeci facylitator znajduje sie w ,strefie przerwy”, do
ktorej moga przyjs¢ osoby, ktore poczuijg sie przyttoczone tematem lub dyna-
mika w grupie albo chca podzieli¢ sie problemem lub przepracowac cos poza
grupa. Osoby facylitujgce prace grupowa moga w kazdej chwili wystac uczest-
nikdw lub uczestniczki, ktére ciggle utrudniajg prowadzenie pracy grupowej,
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na przerwe. Trzeci facylitator pomaga im zrozumie¢ przyczyny ich zachowa-
nia. W takim przypadku celem tej osoby jest ustalenie, co jest potrzebne, zeby
przeszkadzajgca uczennica czy uczen mogli dotgczyc¢ do grupy.

Wiele innych éwiczen edukacyjnych stawia na informacje i debaty oparte
na racjonalnej argumentacji, natomiast grupy opowiadania historii skupiajg
sie na mowieniu i stuchaniu o osobistych sprawach oraz na subiektywnych
obserwacjach. Pomaga to osobom uczestniczgcym zrozumie¢ stojace za
nimi osobiste doswiadczenia i czynniki z wtasnej historii, ktdre wptywaja na
ich opinie i — w niektorych przypadkach — powodujg nietolerancje lub nie-
nawis¢ motywowang uprzedzeniami. Rozmowy oparte na narracji sg inter-
akcja, ktora pozwala osobom o skrajnie roznych pogladach zaufa¢ sobie
wzajemnie i lepiej sie zrozumie¢. To z kolei pozwala prowadzi¢ bardziej
autentyczng, gtebsza dyskusje na tematy, ktdre zazwyczaj skonczytyby sie
krotka, petng emociji konfrontacja.

Z metodologicznego puntu widzenia, Praca z Historiami opiera sie na psy-
chologii narracyjnej, studiach biograficznych i elementach dynamicznej
terapii grupowej. Jest wykorzystywana w dziataniach prewencyjnych, ponie-
waz bezpiecznie moderowany proces dzielenia sie osobistymi doswiadcze-
niami i badania ich oraz opowiadania osobistych historii moze powodowac
gteboka refleksje nad tym, skad biorg sie obecne zachowania i postawy,
czy nalezy je zmieniac¢ i jak mozna to zrobi¢. Poza poprawg umiejetnosci
spotecznych i pewnosci siebie, taka gteboka refleksja nad historig skutecz-
nie wzmacnia wartosci demokratyczne i zwigzane z prawami cztowieka,
a takze skfania do refleksji nad wtasnymi uprzedzeniami i nietolerancja lub
nienawiscig motywowang uprzedzeniami.

Q Doswiadczenie i ewaluacja

Praca z Historiami zostata sprawdzona i oceniona w kilku szkotach we
wschodnich Niemczech. Wyniki dotychczasowej ewaluacji wskazuija,
7e wiekszos¢ osob, ktdére uczestniczyty w grupach, osiggneta wszystkie
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swoje cele, polepszajgc umiejetnosci spoteczne (szczegdinie dotyczace
opowiadania i dialogu). Osoby uczestniczagce bardziej doceniaty wartosci
demokratyczne i zwigzane z prawami cztowieka i zapobiegaty postawom
nienawisci motywowanej uprzedzeniami. Facylitatorki i facylitatorzy ClI
z doswiadczeniem w edukacji nieformalnej zgadzajg sie, ze to podejscie
dobrze stuzy nawigzywaniu kontaktu z nastolatkami zaréwno marginali-
zowanymi, jak i przejawiajgcymi radykalne poglady. Osoby prowadzgce
spotkania twierdzg, ze Praca z Historiami pomogta im prowadzi¢ szczere
rozmowy, ktore nie wydawaty sie mozliwe podczas bardziej tradycyjnie
prowadzonych zaje¢ antydyskryminacyjnych.

Wazne, aby biorgce udziat w tym programie szkoty wiedziaty, ze podej-
Scie to nie jest sposobem na szybkie rozwigzanie konfliktu ani nie stanowi
treningu zastepowania agresji. We wczesnej fazie jego stosowania istnie-
jace konflikty moga sie wrecz zaognic¢, poniewaz grupa angazuje sie w nie
otwarcie. P6znigj jednak stabng, w miare jak cztonkowie grupy dzielg sie
swoimi punktami widzenia i doswiadczeniami. Cl opracowato dodatkowy
sposob interweniowania, adekwatny w sytuacjach, w ktérych w szkole ma
miejsce szerszy konflikt. Konflikty takie mogg by¢ opisywane w grupach,
ale nie mozna z nimi skutecznie pracowac¢ na poziomie grupy. Sposob ten
korzysta z technik opowiadania, biografii i mediacji podobnych do stosowa-
nych w gtéwnej metodzie.

ymdl Mozliwosci adaptacii

Podejscie to skutecznie wprowadzono w réznych rejonach Niemiec.
W tym celu Cl wyszkolito miejscowe trenerki i trenerow z doswiadczeniem
w prowadzeniu grup mtodziezowych i mtodych dorostych w zakresie pro-
wadzenia wywiaddw narracyjno-biograficznych i moderowania dialogu
w grupach. Podczas wprowadzania tego podejs$cia po raz pierwszy w szko-
tach, kluczowe byto zapewnienie osobom prowadzgcym dostepu do
poradnictwa, superwizji i wymiany doswiadczen z innymi prowadzgcymi.
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Metodologia tego podejscia jest mato powszechna i kiedy udaje sie zbu-
dowac relacje z uczennicami i uczniami, ma potencjat, by odstoni¢ bardzo
prywatne historie.

Podejscie to skutecznie zastosowano w szkotach podstawowych w Niem-
czech. W tym kontekscie okazato sig, ze nalezy zaspokajac takze wieksza
u osmio-dziesieciolatkow potrzebe ruchu. Zrobiono to, dodajgc do dialogu
narracyjnego krotkie cwiczenia fizyczne i wspomagajgce koncentra-
cje, poniewaz ta grupa docelowa jest mniej przyzwyczajona do dtugich
rozmow niz nastolatki.

Prace z Historiami w szkotach zaprezentowano tez praktyczkom i prak-
tykom podczas dwoch spotkan Grupy Roboczej ds. Edukacji przy Sieci
upowszechniania wiedzy o radykalizacji postaw (Radicalisation Aware-
ness Network — przyp. red.) Komisji Europejskiej. Zostata ona wtgczona
do Kolekeji Dobrych Praktyk RAN.

Warunki przeprowadzenia

Prace z Historiami mozna wprowadzi¢ jako cze$¢ programu szkolnego
w formie cotygodniowych, 45-minutowych spotkan przez co najmniegj
jeden semestr. Mozna tatwo wydtuzy¢ czas dziatania grup, natomiast
nie nalezy go skracac, szczegélnie ponizej szesciu tygodni. Potrzebne sg
co najmniej trzy pokoje lub sale. W dwoch z nich musi miesci¢ sie krag
z krzeset dla 10—15 uczennic i uczniéw. Dodatkowo przydatyby sie dwa
niewielkie pokoje na terenie szkoty, dzieki ktorym mozna bytoby podzieli¢

grupe na podgrupy.

Wprowadzenie Pracy z Historiami w klasie liczacej miedzy 20 a 30 oséb
wymaga zatrudnienia pieciu oséb facylitujgcych (po dwie na grupe
i jedna w strefie przerwy). Ta sama grupa facylitatorska nie powinna
jednego dnia pracowac z wiecej niz dwiema klasami z rzedu. Trenerki

i trenerzy moga miec¢ rézne doswiadczenie zawodowe, ale powinni mie¢
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doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezy. Muszg przejs¢ dwudniowe
szkolenie z zakresu facylitacji pracy z grupa poprzez narracje. Podczas
prowadzenia grup, zespot facylitujgcy powinien mie¢ mozliwos¢ regular-
nego uczestniczenia w superwizji i indywidualnych sesjach omawiajgcych
oraz uzyskania, w razie potrzeby, porady wspotpracownikow.

Wychowawczynie i wychowawcy klas, w ktorych prowadzony jest projekt,
musza byc¢ regularnie informowani o poruszanych tematach i dynamice
w grupie. Cl rekomenduje, by odbywato sie to raz na dwa tygodnie. Proces
ten musi by¢ zanonimizowany, by chroni¢ prywatnos¢ uczestniczgcych
w projekcie 0séb. Informowanie wychowawcéw pozwala im na dopasowa-
nie lekcji do postepdw grupy, a zarazem zapobiega poczuciu wykluczenia

Z pracy grupowej.
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Niniejsze ¢wiczenia skupiajg sie gtownie na treningu samokontroli. Poma-
gajg osobom uczestniczgcym zrozumie¢ swoje emocje i reakcje w sytuacji
konfliktu. Zachecajg do refleksji nad strategiami radzenia sobie z trudnos-
ciami i pomagajg zrozumie¢ wtasne potrzeby. Dzieki osobistej reflek-
sji, osoby uczestniczgce lepiej rozumiejg swoje postawy wobec réznic
miedzy ludzmi. Cwiczenia te wyjasniajg dynamike konfliktu i dajg osobom
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uczestniczgcym mozliwos¢ zapoznania sie z asertywnymi strategiami
radzenia sobie z nim, ktére mogg zastosowac¢ w trudnych sytuacjach.
Oprocz tego, osoby uczestniczace poznajg rozne strategie radzenia sobie
Z ghiewem.

Y Grupa docelowa

Grupa docelowa jest szeroka. Nalezg do niej nastolatki i mtode osoby
doroste niezaleznie od pochodzenia, wieku, ptci czy innych cech. Zwycza-
jowa grupa docelowa Ratolest Brno, organizacji, ktéra wprowadzita niniej-
szg praktyke, to dzieci i mtodzi dorosli w wieku miedzy 9 a 18 lat, osoby,
ktore popetnity przestepstwa lub istnieje ryzyko, ze moga je popetni¢. Wiele
z tych oséb doswiadczyto lub byto sprawcami przemocy, tatwo tracg pano-
wanie nad emocjami lub brakuje im asertywnosci w komunikacji z rowies-
nikami. Czesto pochodzg z dysfunkcyjnych rodzin, co sprawia, ze najmoc-
niej identyfikujg sie z grupg rowiesnicza. Z tego powodu tatwiej poddajg
sie presji rowiesniczej i nie potrafig powiedzie¢ ,nie” kolezankom i kolegom,

w przeciwienstwie do rowiesnikow z rodzin lepiej funkcjonujgcych.

ﬁ 0gdlny opis praktyki

Praktyka ta sktada sie z zestawu ¢wiczen, ktére mozna przeprowadzic¢
osobno lub jako catos¢. Zaleca sie nastepujgca kolejnosé ¢wiczen:

1. Odgrywanie sytuacji konfliktowych

Osoby uczestniczgce proszone sg o odegranie konfliktow, ktére zdarzajg
sie w ich zyciu. Typowe przyktady to konflikt z rodzicami, znajomymi,
obcymi czy nauczycielami. Osoby moderujgce powinny by¢ przygotowane
na prace zarowno z takimi sytuacjami, jak i indywidualnymi pomystami
uczestniczek i uczestnikow. Wazne jest, by pokaza¢ swoje zwyczajowe
reakcje na sytuacje konfliktowe. Pdzniej osoby uczestniczgce zastana-
wiajg sie, jak moga rozwigzaé problem bez uzycia przemocy, jednoczesnie
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nie rezygnujgc ze swoich potrzeb. Pozostate osoby uczestniczgce (w roli
widzdw) majg pdzniej mozliwos¢ podzielenia sie swoimi sugestiami doty-
czgcymi alternatywnych reakcji. Moderatorki zbierajg sugestie i wybieraja
reakcje asertywne, tzn. sprawiedliwe, bez przemocy i bez kompromisdw,
oraz sposoby na ztagodzenie sytuacji, ktére pozwalajg na utrzymanie lub
poprawe relacji oséb zaangazowanych w konflikt.

2. Prowokacja i radzenie sobie z gniewem

Podczas fazy pilotazowej programu, wiele osob uczestniczacych mowito,
ze czesto ponosi je gniew i nie chcg lub nie potrafig powstrzymac¢ emociji,
nawet w sytuacjach, ktére wolatyby rozwigzac¢ asertywnie. Ponizszy przy-
ktad symulowanej prowokacji okazat sie skuteczny na zajeciach Ratolest
Brno, ale warunki i szansa na powodzenie zalezy od grupy i konieczna
moze by¢ adaptacja zajec.

Prosimy jedng z osob uczestniczgcych o zbudowanie wiezy z drewnianych
klockow*. Kiedy pracuje, pozostate osoby prébujg w dowolny sposéb —
za wyjagtkiem kontaktu fizycznego - ja sprowokowac. Odbywa sie to
w wyznaczonej na podtodze przestrzeni. Celem jest odwrdcenie uwagi
osoby budujacej od jej pracy2**, a prowokacje moga odbywac sie wytgcz-
nie w okreslonej przestrzeni. Po kazdej rundzie cata grupa przenosi sie
Z wyznaczonej przestrzeni ¢wiczenia do przestrzeni bezpiecznej, w ktorej
obowigzujg zwyczajowe normy i zasady spoteczne. Druga czes¢ ¢wicze-
nia jest rownie wazna jak pierwsza: kazda osoba zastanawia sie nad swoim
doswiadczeniem. Skupia sie na skutkach prowokacyjnych komentarzy, na
tym, jak wptywaty na mozliwos¢ ukonczenia zadania i na swoich uczu-
ciach w réznych momentach ¢wiczenia. Gtownym celem ¢wiczenia jest

* To moze by¢ dowolne zadanie, ktére wymaga skupienia.

** To ¢wiczenie nie zadziata skutecznie w kazdej grupie. Osoby uczestniczace musza sobie
wczesniej ufaé. Dla wszystkich oséb musi byé jasne, ze przestrzen prowokacji jest rézna
od przestrzeni sesji. Ponadto, kazda osoba musi mie¢ prawo opuscic te przestrzen i wycofac sie
z éwiczenia w dowolnym momencie.
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pokazanie, jak tatwo mozna straci¢ kontrole nad sytuacjg, gdy doswiad-
cza sie prowokacji. Osoby moderujgce, omawiajgc rozne przyktady z zycia
0s6b uczestniczgcych, powinny podkresli¢, ze nikt nie musi znosi¢ nad-
miernego stresu, ttumic¢ gniewu czy udawac, ze nic sie nie dzieje. Powinny
tez zwrdci¢ uwage uczestniczgcych na to, ze najwazniejsze jest zrozumie-
nie swojego gniewu. Gniew sam w sobie nie jest niczym ztym, ale trzeba
nauczyc sie, jak go uwalnia¢, nie krzywdzac siebie ani innych.

3. Swiadomosé gniewu

Kazdej czesci éwiczenia towarzyszy dyskusja. Cwiczenie to zaczyna sie
burzg stow na temat tego, co wywotuje gniew osoéb uczestniczacych.
Pézniej dzielg sie one tymi wyzwalaczami z resztg grupy. Cwiczenie to
wymaga podstawowego zaufania w grupie, podobnie jak poprzednie.

Osoby uczestniczgce mogg zadaé sobie pytanie: jak przejawia sie mgj
gniew? Osoby moderujgce prezentuja liste przyktadow, jak moze to wygla-
da¢. Osoby uczestniczace powinny nie tylko zidentyfikowac przejawy
gniewu, ale takze oceni¢ poziom kontroli, jaki majg nad gniewem w réznych
sytuacjach na trzystopniowej skali. Powinny tez spisa¢ przynajmniej dwie
mysli, ktére towarzyszg im, gdy sie ztoszczg. Niech odpowiadajg one na
ponizsze pytania: co stysze w gtowie, gdy sie ztoszcze? Jak moge sobie

Z tym radzi¢?

Osoby uczestniczace omawiajg strategie radzenia sobie z gniewem
w parach, a potem dzielg sie nimi z grupa. Wspdlnie tworzg liste strategii
radzenia sobie, ktore im pomagajg i na ktérych moga budowac.

4. Mindfulness

Podczas pilotazu opisywanej tutaj praktyki, Ratolest Brno przedstawia
osobom uczestniczagcym nastepujace narzedzie, ktore pomaga im utrzy-
mac¢ uwaznosc. Jest to proste ¢wiczenie relaksacyjne i na koncentracje,
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w ktorym osoba skupia sie na oddechu i ¢wiczy umiejetnos¢ zachowania
Swiadomosci w kazdej sytuacji, uSwiadomienia sobie, co sie dzieje i podje-
cia Swiadomej decyzji o swoich dziataniach. Technika ta jest dobrze przyj-
mowana przez mtodziez, kiedy wspomni sie, ze korzystajg z niej przed
akcjg zotnierze sit specjalnych, elitarni wojownicy i mnisi Shaolin. Mozna jg
takze przedstawi¢ jako wyzwanie: czy osoby uczestniczgce bedg w stanie
w petni kontrolowa¢ sie przez 3 minuty? 5 minut? 10 minut? Technike
te najlepiej ¢wiczy¢ podczas co najmniej trzech sesji grupowych. Warto
zachecic¢ osoby uczestniczgce do ¢wiczenia w domu, w szkole i gdziekol-
wiek chca. Autorefleksja i zachecanie do postepéw zazwyczaj prowadzi do
utrwalenia zachowania.

Q Doswiadczenie i ewaluacja

1. Odgrywanie sytuacji konfliktowych

Przebieg ¢wiczenia zalezy w duzym stopniu od osobistych historii osob
uczestniczgcych. Wazne, by prowadzgce poswiecity czas na jego dopaso-
wanie i przygotowanie otoczenia. Osoby uczestniczgce potrzebujg czasu,
otwartej dyskusji i autentycznej ciekawosci ze strony moderatoréw, by
przytoczy¢ wtasne wspomnienia i podzieli¢ sie doswiadczeniami. Praca
w mniejszych grupach, po cztery—szes¢ osob, zazwyczaj daje najlepsze
efekty, poniewaz pozwala osobom uczestniczgcym na otwartos¢ i zaan-
gazowanie w odgrywanie rol. Osoby moderujgce tez moga uczestniczy¢
w tym éwiczeniu, szczegdlnie, jesli autorytety grajg kluczowa role w historii.

Nalezy potozy¢ nacisk na odgrywanie sytuacji na wiele sposobow, by
poeksperymentowac z roznymi strategiami. Kazda osoba uczestniczgca
powinna sprobowac innych sposobdw na radzenie sobie w sytuacji kon-
fliktu niz jej zwykte reakcje. Moderatorki powinny aktywnie zacheca¢ do
probowania roznych strategii. Wszystkie osoby uczestniczace powinny
wiedzie¢, ze mogg w dowolnym momencie przerwa¢ odgrywanie, jesli
poczuja, ze nie radzg sobie z sytuacja.
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2. Prowokacja i radzenie sobie z gniewem

Tu ponownie nalezy podkresli¢, ze wszystkie osoby uczestniczgce
powinny wiedzie¢, ze moga w dowolnym momencie przerwac¢ ¢wiczenie,
jesli poczuja, ze nie radza sobie z sytuacjg. Jesli osoby uczestniczace nie
chcg uczestniczy¢ w prowokowaniu, role te moze wzig¢ na siebie jeden
z moderatorow. W tym przypadku, pozostali moderatorzy powinni nadzo-

rowac proces refleksji i rozmawiac z uczestnikami.

Refleksja po symulacji odgrywa kluczowa role i konieczne jest zadbanie
o to, by dla nikogo nie zabrakto czasu. Prowadzgce powinny mie¢ piecze
nad refleksjg i stworzy¢ przestrzen, w ktérej mozna podzieli¢ sie doswiad-
czeniami i zastanowi¢ nad emocjami. Ogromnie wazna jest zasada zaka-
zujgca kontaktu fizycznego. Nalezy podkresli¢ réznice miedzy strefg pro-
wokacji i strefg ogdlng oraz to, ze obowigzujg w nich rézne zasady.

3. Swiadomosé gniewu

Kazda osoba uczestniczgca powinna miec czas i przestrzen, by indywi-
dualnie zastanowi¢ sie nad przejawami swojego gniewu. Prowadzgcy
rozmawiajg o nich z poszczegolnymi uczestnikami. Przydatna moze
okazac sie lista przejawdw, ktéra pomoze osobom niepotrafigcym ziden-
tyfikowac¢ ich samodzielnie. Szczegdlnie moze przydaé sie mtodszym.
W zaleznosci od wieku i zdolnosci osob uczestniczgcych zaangazowa-
nych w to ¢wiczenie, dialog o przejawach gniewu moze by¢ mniej lub bar-
dziej szczegotowy. Wazne jest za to wyjasnienie, w jaki sposéb gniew
rosnie. Osoby uczestniczace potrzebujg to zrozumie¢, by moc zastano-

wi¢ sie nad wtasnym zachowaniem.

Uczestnicy i uczestniczki moga wzajemnie inspirowac sie i dzieli¢ stra-
tegiami radzenia sobie z gniewem. Jesli postepy wydajg sie wolne,
osoby prowadzgce mogg podzieli¢ sie sugestiami. Dobrze jest zachecic

uczestniczki i uczestnikow do wybrania konkretnej strategii, ktorg chcg
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wyprobowac. Nauka radzenia sobie z gniewem nie jest procesem na jedno

spotkanie. Dlatego konieczne jest, by osoby, ktdre wdrozg nowe strategie,
miaty okazje zastanowic sie nad nowym doswiadczeniem. Z tej przyczyny
to ¢wiczenie jest najlepsze dla regularnie spotykajacych sie grup.

4. Mindfulness

W mtodszych grupach to ¢wiczenie najlepiej sprawdza sie, gdy przedstawi
sie je jako wyzwanie. Dzieje sie tak dlatego, ze bardziej zaciekawia to osoby
uczestniczace i lepiej motywuje je na poczatku. Nie nalezy przedstawiac
tego ¢éwiczenia jako sposobu na zrelaksowanie sie. Osoby uczestniczgce
powinny mie¢ mozliwos¢ odmaodwienia udziatu w ¢wiczeniu lub wyjscia
w jego trakcie, szczegdlnie, jesli poczuja, ze nie dadzg rady dtuzej pozosta-

waé w ciszy. Cwiczenie to mozna powtarzaé.
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‘__’ Mozliwo$¢ adaptacii

tatwo jest przeniesc¢ te praktyke na grunt pracy z mtodziezg. Podczas pilo-
tazu Ratolest Brno zaadaptowato jeden z warsztatow na potrzeby klubu
mtodziezowego. Srodowiska klubéw miodziezowych zazwyczaj nie s tak
ustrukturyzowane, jak organizacje, jednak udato sie dopasowac praktyke
do celow ¢wiczenia. Zadziatata znakomicie, gtownie dlatego, ze temat byt
istotny dla 0séb uczestniczgcych, dzieki czemu byty zmotywowane do
uczestnictwa.

Ratolest Brno zaadaptowato czes¢ ¢wiczen z pilotazu, podczas ktdrego
spotykano sie regularnie na dwugodzinne sesje grupowe, na potrzeby
weekendowego szkolenia na swiezym powietrzu. Sporg czes¢ weekendu
poswiecono tematyce zarzgdzania gniewem. Bardzo przydatne okazato
sie przeznaczenie sporej ilosci czasu na ¢wiczenia, szczegdlnie na odgry-
wanie prowokacji i eksperymenty ze strategiami radzenia sobie z gniewem.

Adaptujac niniejsze ¢wiczenia, nalezy pamieta¢, ze ich najwazniejsza
czescig jest refleksja. Wynika ona z osobistych doswiadczen oséb uczest-
niczgcych. Osoby prowadzgce powinny by¢ w stanie zacheci¢ uczestniczki
i uczestnikéw do opowiadania o swoich doswiadczeniach, zadawac pytania
i pomagac im wyciggac¢ wnioski oraz zastosowac je w codziennym zyciu.

 —-— . . .
M==f Warunki wdrozenia
o ==

Czas trwania

Niniejsze ¢wiczenia najlepiej prowadzi¢ w ciggu dwoch kolejnych sesji grupo-
wych*. Ramy czasowe mozna jednak radykalnie zmienia¢ zaleznie od wieku
i liczby 0s6b uczestniczacych, dynamiki grupy, przebiegu dyskusji i czasu
potrzebnego na refleksje. Przydatne moga okazac sie ponizsze szacunki:

* Jedna sesja trwa 95-120 minut.
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= Odgrywanie sytuacji konfliktowych (40-60 minut).
» Prowokacja i radzenie sobie z gniewem (15 minut).
» Swiadomos¢ gniewu (30—-40 minut).

= Mindfulness (5-10 minut).

Przygotowanie

= Odgrywanie sytuacji konfliktowych — przygotowanie zestawdw sytuacji
dla osob uczestniczgcych, minimum jedna na osobe.

» Prowokacja i radzenie sobie z gniewem — podzielenie przestrzeni na
dwie czesci, oznaczenie przestrzeni do gry.

+ Swiadomosé gniewu — przygotowanie formularzy z sugestiami sposo-
boéw radzenia sobie z gniewem.

» Prowokacja i radzenie sobie z gniewem — drewniane klocki lub inne
materiaty, z ktérych mozna cos stworzyc.

» Swiadomosé gniewu — gotowe formularze.

Osoby prowadzace

Po dwie na kazde ¢wiczenie. Jesli osoby uczestniczagce majg ktopoty ze
skupieniem, przydaja sie trzy—cztery osoby prowadzace.

Liczba oséb uczestniczacych

3-10 (wszystkie ¢wiczenia)
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Celem praktyki jest pomoc osobom uczestniczgcym w uswiadomieniu
sobie, ze tresci znalezione w internecie nie zawsze sg prawdziwe. Uczy ona
zasad oceniania komunikatow i zrozumienia, dlaczego tworzy sie fatszywe
tresci. Dodatkowym celem jest pokazanie osobom uczestniczgcym, jak
prezentujg siebie w sieci (szczegdlnie w mediach spotecznosciowych)
oraz jak publikowanie danych moze na nie wptynac¢. Praktyka podkresla
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ﬁ

tez ryzyko, jakie w internecie wywotuje anonimowosc¢ i jakie srodki ostroz-
nosci sg potrzebne, by sobie z nig radzic¢.

Grupa docelowa

Grupa docelowa niniejszej praktyki to mtodziez i mtode osoby doroste,
szczegolnie te, ktore korzystajg z mediow spotecznosciowych. W praktyke
najbardziej angazujg sie mtode osoby z niewielkim stopniem umiejetnosci
korzystania z mediow i nieznajgce zagrozen wynikajgcych z korzystania

z mediéw spotecznosciowych i z anonimowosci.

0gdlny opis praktyki

Praktyka sktada sie z kilku ¢wiczen. Jesli zajdzie potrzeba, mozna je
rowniez przeprowadzi¢ osobno. Poszczegdlne ¢wiczenia podzieli¢ mozna
na dwie kategorie: ldentyfikowanie tego, co jest (nie)prawdziwe oraz
Tworzenie fatszywych tresci, a ich tresci sg nastepujgce:

1 Identyfikowanie tego, co jest (nie)prawdziwe

Obrazy

W ramach tego ¢wiczenia osoby uczestniczgce przygladajg sie zdjeciom
pokazujgcym niezwykte rzeczy. Czes¢ z nich jest fatszywa (na przyktad
zmieniono je w programie graficznym), inne sg autentyczne. Osoby uczest-
niczgce majg za zadanie zdecydowac, czy dany obraz jest prawdziwy, czy
fatszywy. Mozna to zrobi¢ indywidualnie lub w grupach, chociaz dyskusja
jest bardzo wazna, by skutecznie przeprowadzi¢ to ¢wiczenie. Cwiczeniu
towarzyszy rozmowa o tym, jak mozna odrézni¢ prawdziwe obrazy od fat-
szywych. Jednym z gtéwnych punktéw, poruszanych w omowieniu, jest
zréznicowanie stopnia sfatszowania obrazéw. Mozna zmienia¢ obraz na

kilka wyrafinowanych sposobdw, co oznacza, ze odroznienie, ktory jest
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prawdziwy, a ktory fatszywy moze byc¢ trudne lub wrecz niemozliwe bez
uzycia nowoczesnych technologii. Podkreslenie tego faktu jest bardzo

istotne podczas analizy materiatow prezentowanych w mediach.

Tekst

Podobnie jak poprzednie ¢wiczenie porusza temat autentycznosci
obrazow, niniejsze ¢wiczenie polega na pokazaniu osobom uczestnicza-
cym kilku tekstow. Niektore z nich sg prawdziwe, inne nie. Idealnie bytoby,
gdyby teksty byty ciekawe dla osob uczestniczgcych pod kgtem zaréwno
tresci, jak i formy. Powinny tez by¢ dostosowane pod wzgledem poziomu
trudnosci do ich wieku.

Uczestniczki i uczestnicy muszg zdecydowac, ktére teksty sg fatszywe,
a ktére prawdziwe. W tej czesci ¢wiczenia nalezy zwrdécic ich uwage na fakt,
ze w internecie mozna znalez¢ zaréwno fatszywe obrazy, jak i teksty. Dys-
kusja nad tym zagadnieniem powinna uwzglednic¢ refleksje oséb uczest-
niczacych nad tym, dlaczego ich zdaniem takie teksty powstajg. Jednym
z przyktadow moze by¢ dziatanie medium, ktére ma konkretne motywy.
Moze to by¢ che¢ wygenerowania wiekszych zyskow, proba oczernienia
lub zwiekszenia poparcia dla okreslonego polityka, promowanie wybra-
nej opinii czy pogladu politycznego lub wprowadzanie czytelnikow w btad
w celach politycznych. Jesli osoby uczestniczgce majg wtasne doswiad-
czenia ze zmodyfikowanymi, wprowadzajgcymi w btad tresciami — szcze-
golnie w internecie i mediach spotecznosciowych — warto zacheci¢ je do
podzielenia sie nimi z grupg (o ile czujg sie z tym komfortowo).

Zasoby pomagajace rozpoznawac fatszywe tresci (éwiczenie opcjonalne)

Jesli osoby uczestniczace w warsztacie sg szczegolnie zainteresowane
tym tematem, warto zapoznac je ze stronami, ktére gromadzg najbardziej
znane fatszywe doniesienia i omawiajg je. Osoby uczestniczagce moga je
przejrzec¢ i wykorzysta¢ do oceny i potwierdzenia wiarygodnosci informa-
cji, ktore znajdujg w internecie.
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Niektore strony w Czechach to:

* https://manipulatori.cz/

+ http://www.hoax.cz/hoax/

* http://nebudobet.cz/?cat=hoax

Przyktady polskich stron*:

* https://demaskator24.pl/

« https://www.saferinternet.pl/
« https://fakenews.pl/

2 Tworzenie fatszywych tresci

W tym ¢wiczeniu osoby uczestniczgce samodzielnie tworzg fatszywa
tres¢. Celem jest pokazanie im, jak trudno lub tatwo jest sfatszowaé cos
na tyle przekonujgco, by inni uznali to za prawde. Dowiedzg sie tez, w jakim

celu tworzy sie fatszywki i jaki majg wptyw na innych.

Fotografia

Na poczgtek osoby uczestniczgce majg za zadanie zrobic sobie kilka zdje¢
w kilku pozycjach. Srednio cztery fotografie wystarcza. Jedna z nich ma
uchwyci¢ ,prawdziwg postac” osob, czyli nie zostanie poddana zadnym
modyfikacjom. Pozostate mogg zosta¢ dowolnie zmodyfikowane przez
0soby uczestniczgce — mogg wygladac na nich tak dobrze lub tak niezwy-
kle, jak zapragna. Dozwolone jest korzystanie z dowolnych programoéw
graficznych. W pilotazu Ratolest Brno korzystato z aplikacji mobilnej Snap-
chat i dostepnych w niej filtréw, poniewaz osoby uczestniczace znaty te
aplikacje. Jest ona tatwa w obstudze i pozwala na tatwy retusz twarzy,
zmiane ksztattu oczu, nosa i ust oraz na dodanie elementow takich, jak
serduszka czy psie uszy. Rezultat tych modyfikacji moze znacznie réznié
sie od oryginatu.

* Przyktady polskich stron zostaty dodane przez redakcje polskiego wydania kompendium.
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Po edycji zdje¢ i sciggnieciu ich z aplikacji nalezy przenies¢ je na komputer
dowolng metoda. Cata grupa wspdlnie przeglada i ocenia zdjecia, zarowno
te zmodyfikowane, jak i oryginaty. Potem uczestnicy decydujg, ktore
zdjecia podobajg im sie najbardziej i ktore chcieliby pokaza¢ w mediach
spotecznosciowych. Kazda osoba uczestniczgca drukuje wybrane zdjecie.

Profil na Facebooku

Kazda osoba uczestniczgca otrzymuje niezapisang kartke papieru, ktora
symbolizuje jej profil na Facebooku. Na poczatek przykleja do niej swoje
zdjecie, a potem zapetnia jg wymyslonymi (nieprawdziwymi) tresciami.
Osoby uczestniczace majg stworzy¢ profile tak, aby byty jak najbardziej
,klikalne” — zadanie polega na stworzeniu jak najpopularniejszego profilu.
Popularnos¢ ta moze by¢ pozytywna lub negatywna. Podczas ¢wiczenia
0soby prowadzgce moga pytac uczestniczki i uczestnikow o przemyslenia
zwigzane z tworzeniem profilu, ktéry przyciggnie innych. Zapewne beda
mowic¢, jakie uczucia towarzyszg tworzeniu fatszywego profilu, niektére
osoby pewnie podzielg sie wczesniejszym doswiadczeniem. Rozmowa
moze przejs¢ w dyskusje o zwracaniu uwagi na szczegoty lub o wiarygod-
nosci profilu w oczach innych.

W trakcie ¢wiczenia osoby uczestniczgce moga ,polubi¢” lub skomento-
wac inne profile, uzywajgc do tego karteczek samoprzylepnych. Pozwoli
to sledzi¢ publiczne reakcje innych na stworzone przez siebie tresci. Te
czes¢ ¢wiczenia mozna przeprowadzi¢ tylko w przypadku, jesli osoby
uczestniczgce sg gotowe przyjac¢ opinie innych, szczegolnie sprzeczne
lub niepochlebne. Jesli widac, ze grupa poradzi sobie z konfliktem, osoby
prowadzgce mogg wprowadzi¢ postac hejtera. Zadaniem hejtera jest,
c6z, hejt. Moze sie przejawia¢ w negatywnych czy obraZliwych komenta-
rzach, zazwyczaj skierowanych bezposrednio do innych. Kiedy hejter zare-
aguje na kilka profili, cata grupa moze porozmawia¢ o tym, jak czuli sie,
czytajac takie komentarze lub patrzac, jak dostajg je inni. Osoby uczest-

niczace moga podzieli¢ sie wtasnym doswiadczeniem hejtu w mediach
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spotecznosciowych, jesli czujg sie z tym komfortowo. Nalezy podkresli¢
fakt, ze fikcyjne tresci wcigz moga wptyna¢ zaréwno na tworce, jak i na
odbiorce.

Jesli sktad i dynamika grupy na to pozwala i nie ma ryzyka, ze ktos zosta-
nie obrazony, ¢wiczenie to moze mie¢ jeszcze jeden element. Po zebra-
niu profili oséb uczestniczacych, trenerki i trenerzy informuja grupe, ze
poniewaz umiescili tresci w przestrzeni publicznej (bo tym jest profil na
Facebooku), wszyscy moga z nich dowolnie korzysta¢. Osoby prowadzace
sugeruja, ze zrobig z profilami cos, co bedzie dla nich nieprzyjemne, na
przyktad powieszg je w witrynie pobliskiego sklepu lub wyslg do rodzicow
czy znajomych osob uczestniczgcych. Prowadzi to zazwyczaj do dysku-
sji, w ktorej osoby uczestniczgce mowig, jak by sie w takiej sytuacji czuty.
Oczywiscie prowadzacy przyznajg, ze nie mieli w planach faktycznie wyko-
rzystaé zebranych profili, ale ze powinno to postuzyé¢ za przypomnienie, ze
tresci umieszczane na Facebooku mogag by¢ wykorzystane przez innych
w sposo6b, nad ktérym nie ma sie juz kontroli.

3 Wniosek

W celu zamkniecia ¢wiczenia osoby prowadzgce podsumowujg prace,
ktérg wykonali wraz z uczestniczkami i uczestnikami. Podkreslaja, jak
wzgledna jest prawda w kontekscie internetowym i ze nalezy krytycznie
ocenia¢ wszystko, co znajdzie sie w internecie oraz przestrzega¢ zasad
bezpieczeristwa. Cwiczenie z Facebookiem ktadzie szczegdlny nacisk na
zrozumienie, jak profile na tym portalu moga zosta¢ uzyte przez innych
i jak mozna je zabezpieczyc¢, aby tego unikngc¢ i aby chroni¢ swoje dane.

Q Doswiadczenie i ewaluacja

W ramach ¢wiczenia 1 (Identyfikowanie tego, co jest (nie)prawdziwe),
mozna poruszy¢ temat stereotypdw i uprzedzen. W czasie pilotazu tej
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metody trenerki i trenerzy z Ratolest doswiadczali sytuacji, w ktérych

0osoby uczestniczgce mowity na przyktad ,to zdjecie jest fatszywe,
poniewaz Cygan nigdy by tego nie zrobit” jako argument w dyskusji nad
autentycznoscig zdjecia. Tworzyto to okazje, by omowic¢ zwigzek miedzy
doswiadczeniami 0sOb uczestniczgcych a tym, jak powstajg stereotypy.
Komentarze takie pozwalajg tez zastanowic sie, czy tego typu stwierdze-
nia faktycznie sg metoda pozwalajgca okresli¢, czy cos jest prawdziwe,
czy nie — i z jakich innych zrédet mozna korzystac.

W éwiczeniu 2 (Tworzenie fatszywych tresci) poruszany jest temat auto-
prezentacji w sieci. Pokazato ono, ze wiele oséb uczestniczacych w war-
sztacie nie byto przyzwyczajonych do robienia sobie zdje¢ bez zadnych
modyfikacji. Czuty sie niekomfortowo, patrzac na niezmodyfikowane
zdjecia i nie chciaty ich pokazywac na forum, za kazdym razem wybierajac
zdjecia z filtrem. W konsekwencji odbyta sie dyskusja o emocjach oséb
uczestniczacych zwigzanych z ich wygladem i z tym, jak siebie widza.

Pozwolito to tez osobom prowadzacym zwrdéci¢ uwage uczestniczgcych
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na fakt, ze czesci filtréw nie da sie zauwazyé bez poréwnania z orygina-
tem. W sesjach pilotazowych doprowadzito to do dyskusji o normach doty-
czacych wygladu w (internetowym) otoczeniu uczestniczek i uczestnikow.

Mozliwos$¢ adaptaciji

Niniejsza praktyka ma duzy potencjat adaptacji. Szczegdlnie ¢wiczenie 1
moze by¢ adaptowane do potrzeb prowadzacych. Tres¢ zdjec i tekstow,
ktére zostang uzyte do rozpoznawania fatszu i autentycznosci, moze
zostac¢ dopasowana do os6b uczestniczacych lub do tematdw, jakie osoby
prowadzgce chcg z nimi poruszy¢. Rekomendujemy, aby tres¢ skupiata
sie na konkretnych zjawiskach. Cwiczenie to mozna tez przeprowadzié
z mtodszymi osobami (ponizej 11. roku zycia), ale trzeba najpierw ustalic,
czy majg podobne doswiadczenia z mediami spotecznosciowymi, czy
wiedzg, jak one dziatajg i czy w ogole z nich korzystaja.

Warunki przeprowadzenia

Dyskusje na forum grupy sa konieczne, zaréwno podczas ¢wiczen, jak
i po nich. Powinny skupia¢ sie gtéwnie na doswiadczeniu osob uczest-
niczacych i ich rozumieniu sytuacji, w ktorych sie znajdujg. Rekomendu-
jemy, by w miare mozliwosci wtgcza¢ doswiadczenia oséb uczestniczg-
cych w éwiczenia i uzywac ich jako drogowskazu, ktory wskazuje dalszy

cigg éwiczenia.

Konieczne jest, by osoby uczestniczgce wniosty wtasne pomysty i oczeki-
wania do poszczegolnych ¢wiczen.

Czas trwania

Cwiczenie 1. (Identyfikowanie tego, co jest (nie)prawdziwe): 30-60 minut,

zaleznie od liczby 0s6b uczestniczacych iich zainteresowania tematem.
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Cwiczenie 2. (Tworzenie fatszywych tresci): Ok. 120 minut: 30 minut na
sesje fotograficzng, 20-30 minut na edycje zdje¢, ich wydruk i ocene,
60 minut na profile na Facebooku i ich omdwienie, 10 minut na wnioski
i zamkniecie.

Przygotowanie

Poszukiwanie obrazow i tekstow, ktore sg atrakcyjne dla oséb uczestnicza-
cych. Odroznienie prawdziwych tresci od fatszywych. Poziom trudnosci
tekstow i obrazéw powinien by¢ dostosowany do osdb uczestniczacych.
Doswiadczenie z programami i aplikacjami do modyfikacji zdje¢ i zrozu-
mienie ich.

= Gotowe do uzycia zdjecia i teksty (fatszywe i prawdziwe),

= czyste kartki papieru,

= dtugopisy i kredki,

= komputer z drukarka,

= smartfon lub aparat fotograficzny,

= program lub aplikacja do edycji zdjec,

= co najmniej dwie trenerki lub dwdch treneréw znajgcych ¢cwiczenie.

Liczba oséb uczestniczacych

2-6 (w wieku 11-18 lat)

W jakich kontekstach zastosowano/sprawdzono praktyke?

Ratolest Brno prowadzi ¢wiczenia z osobami przychodzgcymi do klubu
mtodziezowego (w wieku od 11 do 18 lat). Korzysta z nich, kiedy wymaga
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tego sytuacja. W klubie czesto rozmawia sie 0 mediach spotecznoscio-
wych oraz o prawdzie i fatszu, ktére mozna znalez¢ w internecie.

Dodadtkowe informacje

Pod koniec ¢wiczenia 2 nalezy podkresli¢, z jakiego powodu zostato prze-
prowadzone. Osoby uczestniczgce powinny dowiedziec¢ sie, jak zarzagdzacé
profilami, dlatego muszg zrozumie¢ to ¢wiczenie. Rekomendujemy tez,
aby podczas ¢wiczenia 2 miato miejsce kilka przerw (na przyktad podczas
zgrywania zdje¢ z internetu).

W zwigzku z zasadami ochrony danych, osoby uczestniczace musza
zgodzic¢ sie na pismie na zachowanie ich zdje¢ przez prowadzgce. W prze-

ciwnym razie, nalezy je usung¢ po zakonczeniu ¢wiczenia.
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Stowa kluczowe

umiejetnos¢ korzystania z medidw, fatszywe wiadomosci (fake news),
demokracja cyfrowa, umiejetnosci dziennikarskie stuzgce zapobieganiu
dyskryminacji i mowie nienawisci w internecie i poza nim

Cele

Celem ¢wiczenia umiejetnosci dziennikarskich jest zwiekszenie swiado-
moscina temat wptywu mediow i ich narracji na tematy takie jak: mowa nie-
nawisci, nacjonalizm, dyskryminacja, rasizm, homofobia wsréd mtodziezy,
0s06b dorostych i pracujgcych z mtodziezg. Praktyka ma na celu wzmoc-
nienie grup docelowych poprzez nauczenie ich nowych umiejetnosci.
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Pomagaja one identyfikowac fatszywe wiadomosci, poprawiajg umiejet-
nosc korzystania z mediow i poszerzajg wiedze o nich. Doskonalenie tych
umiejetnosci odbywa sie poprzez tworzenie tekstow i materiatow PR-o-
wych oraz upowszechnianie pozytywnych wiadomosci na rzecz toleran-
cji. Mtodzi ludzie wyrabiajg w ten sposob myslenie krytyczne i poszerzaja
wiedze i sSwiadomos¢ na temat praktyk medialnych w innych krajach oraz
roli, jaka media odgrywajg w zwigzku z nacjonalizmem.

Dyskusja o fake newsach i tworzenie ich z pomocg internetowych narze-
dzi i gier pomaga zwiekszy¢ swiadomos¢ zagrozen, jakim sg takie wiado-
mosci. Podejscie to uczy takze odrézniania prawdziwych wiadomosci od
fatszu. Zwieksza tez swiadomosé i zacheca mtode osoby do czynnego
dziatania miedzy innymi na rzecz tolerancji, wtgczania — w tym korzysta-
nia z narzedzi medidw partycypacyjnych — aktywizmu mtodziezowego
i antydyskryminacji. Przede wszystkim, ¢wiczenie umiejetnosci dzienni-
karskich ma wyposazy¢ mtodych ludzi w umiejetnosci, ktére mogg im sie
przydawac przez cate zycie, ale rowniez uwrazliwi¢ ich na to, jak przemoc,
mowa nienawisci i rozne rodzaje dyskryminacji mogg wyglada¢ w sieci
i poza nig i jak mozna na nie reagowac.

Grupa docelowa

Nauka umiejetnosci dziennikarskich jest przeznaczona dla mtodziezy
i mtodych dorostych. Wczesniejsze doswiadczenie dziennikarskie jest
pomocne, ale niekonieczne, poniewaz metoda ta sprawdza sie zarowno
w przypadku osob z doswiadczeniem, jak i bez niego. Metode poleca sie
osobom uczestniczgcym w wieku miedzy 12 a 23 lata. Jest rowniez war-
tosciowa dla 0séb pracujgcych z mtodzieza.

Zaleznie od zainteresowan i pochodzenia czy doswiadczen osob uczestni-
czgcych, mozna podzieli¢ warsztat na trzy poziomy: umiejetnosci dzienni-
karskie dla poczatkujgcych, sredniozaawansowanych i zaawansowanych
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grup. Niektdre ¢wiczenia mozna zaadaptowac do innych programéw pre-
wencyjnych, ktére nie sg skupione na umiejetnosci korzystania z mediow,
lecz poruszajg zagadnienia demokracji opartej na zaangazowaniu mto-
dziezy, medidéw spotecznosciowych, cyfryzacji, mowy nienawisci, praw
cztowieka czy dyskryminacji.

ﬁ 0gdlny opis praktyki

Praktyka jest serig warsztatow dotyczacych roznych mediéw, doskonalg-
cych umiejetnosci zwigzane z komunikacjg oraz dostarczajgcych podsta-
wowej i gtebszej wiedzy dotyczacej dziennikarstwa. Cwiczenia polegaja
miedzy innymi na czytaniu artykutdw, wyrabianiu umiejetnosci argumento-
wania pisemnie i ustnie oraz na nauce poprzez wspotzawodnictwo i inter-
akcje w grupie. Osoby uczestniczace uczg sie, jak przeprowadzi¢ wywiad
i napisac reportaz oraz prowadzg wywiady ze sobg nawzajem. W ramach
projektu CEE Prevent Net tematy mowy nienawisci, dyskryminacji i nacjo-
nalizmu stuzg za wazny punkt wyjscia do nauki o roli medidw, np. prywat-
nych/publicznych, lewicowych/prawicowych, w budowaniu odpornosci
na nietolerancje. Doswiadczenie, przyktady i wiedza z réznych krajow
(szczegolnie w przypadku, gdy grupa ma miedzynarodowy sktad) sg duzg
zaletg i pozwalajg na wymiane doswiadczen oséb uczestniczgcych. Pogte-
bione podejscie polega réwniez na uczeniu sie umiejetnosci debatowania.
Osoby uczestniczgce majg mozliwos¢ brania udziatu w ustrukturyzowanej
debacie. Dzieki temu ¢wiczg myslenie krytyczne i uczg sie, jak debatuje sie
na wazne tematy i jak broni¢ stanowiska, z ktérym niekoniecznie sie zga-
dzajg. Wyniki warsztatu sg natychmiastowe i namacalne: sg to na przyktad
wywiady, materiaty pisane i nagrane, ktére mozna rozpowszechniac.

Osoby uczestniczgce doswiadczajg tez procesu powstawania fake newsdw.
Grajg w gre internetowg na ich temat i ucza sie poprzez zabawe. Aby stwo-
rzy¢ atmosfere wspotzawodnictwa i zwiekszy¢ motywacje 0séb uczest-
niczacych, grupe mozna podzieli¢ na podgrupy i poréwnac ich koricowy
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wynik w postaci ,lajkow” i dochodu. Mozna sprawdzic, ktdra grupa stwo-
rzyta ,lepsze” fatszywe wiadomosci i dlaczego. Gra jest tez wstepem do
refleksji, jak i dlaczego fake newsy sg viralowo rozpowszechniane. Osoby
uczestniczgce ucza sie, jak odréznia¢ wiadomosci prawdziwe od fatszy-
wych i btedne informacje od dezinformacji. Po zagraniu w gre, mozna
przedstawi¢ im przyktady prawdziwych i fatszywych wiadomosci z ostat-
nich 10 lat. Moze to prowadzi¢ do dyskusiji, ktére sg prawdziwe, a ktore nie.

Eksperymentowanie z dziennikarstwem pozwala mtodym osobom lepigj
zrozumied, jaka role odgrywajg media i jak moga wptywac na postawy,
emocje, zachowania i opinie spoteczenstwa. Podejscie to tworzy tez prze-
strzen do samorozwoju. Osoby uczestniczace dowiadujg sie, jaki majg
styl komunikowania sie, czy sg ekstrawertyczne, czy introwertyczne, oraz
jakie podejscie czy specjalizacja dziennikarska najlepiej by do nich paso-
wata, gdyby zdecydowaty sie na prace w tej branzy. Na poziomie meto-
dologicznym zastosowano podejscie interaktywne do roli mediow, pota-
czone z tematami mowy nienawisci, nacjonalizmu i dyskryminacji. Opiera
sie ono na pracy z mediami i analizie medidw, opracowywaniu krétkich
tekstéw, analizie semantycznej, prowadzeniu wywiadow, zdobywaniu pod-
stawowych umiejetnosci reporterskich, dyskutowaniu i pisaniu. Podejscie
pogtebione zawiera rowniez wglagd w dziennikarstwo sledcze, opowiadanie
historii i studium mediéw drukowanych, radiowo-telewizyjnych i dzienni-
karstwa internetowego. W efekcie osoby uczestniczace czujg sie pewniej,
piszac, prowadzac wywiady i przemawiajgc publicznie. Czes¢ éwiczen
dotyczy tez umiejetnosci komunikowania sie, tego, jak materiaty wizualne
i historie moga wptyngc¢ na emocje czytelnika i jak skutecznie zwracac sie
do réznych grup docelowych.

Celem ogdlnym jest zwiekszenie oporu mtodych oséb wobec réznych
form nietolerancji (rasizmu, seksizmu, homo- i transfobii, ksenofobii itd.),
nienawisci motywowanej uprzedzeniami i przemocy wynikajacej z nieto-
lerancji zwigzanej z brutalnym ekstremizmem. Mtodziez i mtode osoby
doroste tatwo wcielajg sie w role reporteréw i reporterek. Zdobywanie
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podstawowych umiejetnosci dziennikarskich czasem prowadzi do praw-

dziwych zmian w zachowaniu i do wzmocnienia mtodziezy. Praktyka daje
osobom uczestniczgcym konkretne narzedzia partycypacji mtodziezowej
i zapobiegania mowie nienawisci. Moze skupia¢ sie na ogdlnym zapo-
bieganiu lub bardziej szczegétowo na grupie wybranych, zagrozonych
mtodych osob.

Metoda ta tgczy prace w internecie i poza nig. Sktada sie z serii warsztatow
i ¢wiczen interaktywnych, ktére wymagajg zaréwno pracy indywidualne;j,
jak i grupowej. Zasadniczo skupia sie na pracy w grupie za pomocg metod
interaktywnych. Osoby uczestniczgce nie muszg mie¢ wczesniejszego
doswiadczenia, ale wskazane moze by¢ zainteresowanie mediami i pod-
stawowa wiedza o nich. Powinny tez potrafi¢ podaé przyktady ze swojego
kraju czy spotecznosci.

Q Doswiadczenie i ewaluacja

Mtodziez i mtodzi dorosli w wiekszosci pozytywnie reagujg na ¢wiczenia

zwigzane z fake newsami. Co wiecej, zazwyczaj potrafig sie odnies¢ do
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wiekszosci ¢wiczen. Wiele osob uczestniczgcych w warsztatach YMCA
Dobricz twierdzi, ze umiejetnosci, ktdre zdobyty, sg im bardzo potrzebne
W zyciu, poniewaz niemal wszyscy w pewnym sensie zajmujg sie ,dzien-
nikarstwem”, korzystajac z (zazwyczaj kilku) portali spotecznosciowych.
Wiekszos¢ uzytkownikow i uzytkowniczek mediow spotecznosciowych
dzieli sie zdjeciami i informacjami o wydarzeniach oraz komentuje posty
innych osob. Wiele osoéb réwniez aktywnie szuka sposobdw na powiek-
szenie liczby swoich czytelnikow, widzow lub subskrybentow. Korzysta-
nie z mediow publicznych czesto sprawia, ze osoby wypowiadajg sie na
popularne tematy i komentujg biezgce wydarzenia. Wyniki ewaluacji wska-
ZUja, ze zdaniem mtodych osob nabyte dzieki opisywanemu treningowi
umiejetnosci sg ogromnie wazne w ich codziennym zyciu. Osoby, ktére
doswiadczyty dyskryminacji, przyznaja, ze czuja sie bardziej pewne siebie,
wzmocnione i bardziej odporne na nietolerancje i przemoc wobec margi-
nalizowanych mtodych ludzi.

Mozliwos$¢ adaptaciji

Niniejsza praktyka jest uniwersalnym narzedziem do zwigkszania $wiado-
mosci z zakresu korzystania z mediow i dziennikarstwa. Wykorzystana do
poruszenia konkretnego tematu lub witgczona w program przeciwdziatajacy
na przyktad dyskryminacji, rasizmnowi, homofobii czy mowie nienawisci moze
by¢ efektywnym narzedziem wczesnego wykrywania dyskryminacji. Moze
tez by¢ pogtebiong metodg uczenia sie o konkretnych tematach, budowa-
nia Swiadomosci i wzmacniania mtodych osob. Nasze narzedzie do dosko-
nalenia umiejetnosci dziennikarskich nie tylko wzbogaca osoby uczace
sie, ale rowniez przekazuje wiedze na temat skutecznego PR i rzecznictwa

w waznych sprawach.

Praktyka jest bardzo przydatna przy wprowadzaniu tematu demokra-
cji i wzmacniania mtodziezy. Moze by¢ stosowana przez osoby, ktore

pracujg z dzie¢mi, mtodziezg i mtodymi dorostymi, zaréwno na wsiach,
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jak i w miastach. Jest tatwo adaptowalna, wszechstronna i mozna jg wpro-
wadzi¢ bez uzycia nowoczesnych technologii. Czesci tego podejscia —
szczegolnie te, ktére obejmuja pisanie reportazy, newsletteréw, wizualiza-
cje wydarzen i wywiady — mozna tez wprowadzi¢ osobno podczas wymian
mitodziezowych czy sesji szkoleniowych. Praktyka ta wzmacnia zagrozonag
mtodziez, by odwazyta sie mowic o trudnych tematach i problemach oso-
bistych. Dostarcza tez przyktadéw kanatow komunikacji, platform i wiado-

mosci, z ktérych mozna skorzystac, by podzieli¢ sie potrzebami lub opinia.

Dobra praktyka powinna uwzglednia¢ talenty i zainteresowania osob
uczgcych sie, dziata¢ na ich korzys¢ i skutecznie wykorzystac ich czas.
Warto zastanowi¢ sie, na jakim poziomie osoby uczestniczgce w warszta-
cie opanowaty nastepujgce umiejetnosci: pisanie tekstow, redagowanie,
fotografia, sprawne postugiwanie sie mediami cyfrowymi, umiejetnosci
zwigzane z komunikacjg, poruszanie sie w mediach spotecznosciowych
oraz czy majg wczesniejsze doswiadczenie dziennikarskie. To ostatnie jest
szczegolnie wazne przy ewaluacji poziomu kompetencji dziennikarskich
zarébwno grupy, jak i poszczegolnych osob uczestniczacych. Jesli w grupie
znajduja sie influencerki lub influencerzy, mozna poprosic¢ ich o podzielenie
sie doswiadczeniem i umiejetnosciami.

Pracujac nad fake newsami, nalezy koniecznie bra¢ pod uwage indywidu-
alne okolicznosci, w jakich znajdujg sie osoby uczestniczace. Przyktady,
ktére wybierze sie do zilustrowania tego zagadnienia, powinny przema-
wiac do 0sob uczestniczgcych. Jesli w grupie znajdujg sie osoby o réznym
stopniu doswiadczenia dziennikarskiego, mozna podzieli¢ jg na dwie pod-
grupy — poczatkujgca i sredniozaawansowana. Jesli osoby uczestniczace
w warsztacie sg bardziej zainteresowane mediami spotecznosciowymi,
mozna go dopasowac do ich potrzeb. Jesli grupa jest szczegdlnie zain-
teresowana okreslonym tematem, na przyktad sportem, konieczne moze
by¢ pogtebione zbieranie informacji dotyczacej tej tematyki przed rozpo-
czeciem warsztatu.
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= Materiaty pismiennicze — papier, flipcharty, karteczki samoprzylepne,
dtugopisy, markery, notesy i identyfikatory.

= Kazda osoba uczestniczgca moze potrzebowac telefonu z mozliwoscig
robienia zdjeé i nagrywania dzwieku (na przyktad w celu przeprowadze-
nia wywiadow).

= Czasopisma i gazety w jezyku angielskim (lub innym jezyku oséb
uczestniczacych).

= Grainternetowa ,Fake It to Make It" wymaga potaczenia z internetem.
Dwa komputery, by moc podzieli¢ grupe na wspétzawodniczgce druzyny.

» Dostep do internetu.

= Jedna lub dwie osoby prowadzace z doswiadczeniem dziennikarskim.

* |dealny rozmiar grup nie przekracza 16 0séb, cho¢ ¢wiczenia mozna
wykonac w liczniejszych grupach.

* Prezentacje w programie typu PowerPoint moga utatwi¢ wyjasnienie

éwiczen.

Opcjonalna kategoria: Narzedzia i éwiczenia

Stworzenie identyfikatora prasowego pozwala wprowadzi¢ osoby uczest-

niczgce w temat roznych mediow.

Jednym ze sposobdw na uwrazliwienie 0séb uczestniczacych na istnienie
réznych rodzajow medidéw drukowanych jest przyniesienie réznych gazet
i czasopism i poproszenie uczestnikow, by podzielili je na kategorie. Poznigj
niech przedyskutujg réznice miedzy na przyktad tabloidami a gazetami
informacyjnymi. Mozna tez podzieli¢ gazety i czasopisma wedtug tema-
tyki, profilu czytelnikéw itd. To ¢wiczenie wprowadza osoby uczestniczgce
w podstawy pisania.

Storytelling: To ¢wiczenie zaczyna sie przedstawieniem podstawowych
wskazowek dotyczacych opowiadania historii i zadawania pytan. Kazda
osoba uczestniczaca ma nastepnie za zadanie wymysli¢ chwytliwy tytut
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osobistego doswiadczenia powigzanego z tematem warsztatu, na przy-
ktad dyskryminacjg w szkole. Warto poda¢ wskazowki, dotyczacego tego,
co powinna zawierac taka historia. P6zniej osoby uczestniczgce prowadza
wywiady metodg Zywej Biblioteki*. To éwiczenie umozliwia im wcielenie
sie w role reporterek i reporteréw oraz osob, z ktérymi przeprowadza sie
wywiad. Zaleca sie, by nastgpita potem dyskusja.

Internetowa gra o tworzeniu fatszywych wiadomosci ,Fake It to Make It"**:
gra ta pokazuje, jak fake newsy dziatajg w internecie i jak oraz dlaczego
stajg sie tak popularne w mediach spotecznosciowych. Mozna gra¢ w nig
pojedynczo lub w grupach. Uczac, jak powstajg fatszywe wiadomosci,
gra stuzy za narzedzie ttumaczace, jak je rozpoznawac i dlaczego warto
sprawdzac¢ kazde doniesienie medialne. Osoby uczestniczagce mozna
poprosi¢ o wybranie prawdziwych i fatszywych historii sposréd przedsta-
wionych im przez prowadzace. Wybory nalezy uzasadni¢. Warto poswiecic

czas na dyskusje nad przedstawionymi argumentami.

tatwo zaangazowac osoby uczestniczgce, przygladajgc sie przyktadom
dziennikarstwa sledczego i prowadzac dyskusje nad umiejetnosciami,
jakie sg wymagane, by przeprowadzi¢ skuteczne sledztwo.

Osoby uczestniczgce tworzg cos namacalnego, co moga zrecenzowac
inni — krotka historie dopasowang do okreslonego z gory medium i grupy
docelowej. Tekst ten mozna redagowad i analizowa¢. Cwiczenie to pozwala
osobom uczestniczagcym wtaczy¢ sie w prace grupowa i indywidualna,
a takze otrzymac informacje zwrotna.

Testy osobowosci sg przydatnym narzedziem, pozwalajgcym zbierac
zestandaryzowane informacje o osobach uczestniczacych. Pomagajg one
w samoocenie i okresleniu typu osobowosci kazdej z nich — czy na przy-
ktad sg intro- czy ekstrawertyczne. Takie testy opisujg tez sposdb komuni-
kowania sie danej osoby.

*  Living Library, https://ec.europa.eu/migrant-integration/intpract/living-library (dostep 16.07.2020).

** Fake It To Make It, http://www.fakeittomakeitgame.com/ (dostep 16.07.2020).
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Zagrozenia w sieci i zapobieganie przemocy réwiesniczej, odpowiedzialne

zachowanie w sieci, edukacja rowiesnicza, bezpieczny internet.

© B

Misjg programu szkoleniowego Cyberskaut jest stworzenie spotecznosci
Cyberskautow — dzieci*, ktore zachowujg sie Swiadomie, odpowiedzialnie

*  Certyfikowany cyberskaut to ktos, kto: 1) daje przyktad odpowiedzialnego i bezpiecznego
zachowania w sieci swoim réwiesnikom, 2) doradza réwiesnikom w razie problemoéw w sieci, 3)
organizuje i prowadzi publiczne wydarzenia dla rowiesnikéw zwigzane z bezpieczenstwem w sieci.
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i bezpiecznie w sieci i upowszechniajg takie postawy w grupie rowiesni-
czej. Celem praktyki jest pomoc dzieciom w rozpoznawaniu zagrozen,
jakie moga je spotkac w internecie, zrozumieniu i dobraniu strategii radze-
nia sobie w przypadku cyberprzemocy, nabraniu swiadomosci dostepnych
zasobow, dzieki ktorym mozna uzyskac pomoc lub zgtosi¢ takie zachowa-
nie oraz informowaniu rowiesnikéw, jak zachowac¢ sie w przypadku incy-
dentéw w sieci. Uczy tez, gdzie znajdowac¢ dodatkowe informacje i mate-
riaty o bezpiecznych zachowaniach w internecie, jak przekazywaé wiedze
innym w nieformalnym, rowiesniczym sSrodowisku i jak zorganizowac
wsréd rowiesnikow aktywnosci na tematy zwigzane z bezpieczenstwem
w sieci i umiejetnoscig radzenia sobie z trudnymi sytuacjami. Praktyka
tworzy strategie zapobiegania zagrozeniom w sieci, podnoszenia $wiado-
mosci, okreslania i wybierania bezpiecznych, odpowiedzialnych zachowan
w sieci. Zarazem zwieksza odpornosc dzieci na internetowe wyrazy niena-
wisci motywowanej uprzedzeniami oraz pomaga im identyfikowa¢ mowe
nienawisci i zgtaszac ja.

Grupa docelowa

Grupa docelowa sg uczennice i uczniowie pigtej klasy butgarskiej szkoty
podstawowej, czyli dzieci w wieku 11-12 lat. Praktyka skierowana jest do
wszystkich dzieci w tej grupie wiekowej, ale nadaje sie wyzszy priorytet
szkotom, w ktorych sg uczniowie z marginalizowanych grup spotecznych.
Praktyke stosowano w Butgarii corocznie od 2015 roku. Pod koniec 2019
roku w dwudniowym szkoleniu w ramach programu tacznie wzieto udziat
ponad 1800 ucznidéw i uczennic. Dodatkowo, 3500 dzieci (w wieku 11-12
lat) wzieto udziat w szkoleniach réwiesniczych prowadzonych przez certy-
fikowanych Cyberskautow.
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§ 0gadlny opis praktyki

Ja wspomniano wczesniej, misjg programu szkoleniowego Cyberskaut
jest stworzenie spotecznosci Cyberskautow — dzieci, ktdre zachowujg sie
swiadomie, odpowiedzialnie i bezpiecznie w sieci i upowszechniajg takie
postawy w grupie rowiesnicze]. Certyfikowany Cyberskaut to uczennica
lub uczen, dajacy swoim zachowaniem przyktad bezpiecznego i odpo-
wiedzialnego zachowania w sieci w gronie rowiesnikéw i stuzacy im rada
w sprawach dotyczgcych internetu. Cyberskauci organizujg i przeprowa-
dzajg wydarzenia dotyczgce bezpieczenstwa w sieci, zaréwno dla szero-
kiej publicznosci, jak i dla swoich rowiesnikow.

Metodologia programu oparta jest na zasadach autonomii i uczenia sie
poprzez doswiadczenie. Program trwa dwa kolejne dni. Kazdego z nich
odbywa sie osmiogodzinne szkolenie.

Pierwszego dnia, wspierajgca atmosfera i metody interaktywne poma-
gajg osobom uczestniczgcym wzig¢ udziat w serii wyzwan zwigzanych
Z zagrozeniami w sieci i sposobami zwalczania ich. Po kazdym wyzwaniu
poddajg swoje doswiadczenia refleksji i stosujg rozwigzania, ktorych sie

nauczyli, w kolejnym.

Podczas szkolenia uczg sie nastepujacych rzeczy:

* jak sprawdzac, czy nowi znajomi z internetu sg tym, za kogo sie podajg,
= typowe oznaki, ze nowy ,znajomy” moze by¢ pedofilem,

* gdzie i jak zgtaszac swoje obawy,

* jak reagowac na wymuszenia i cyberprzemoc.

Drugiego dnia, osoby uczestniczace, korzystajgc z nowo nabytej wiedzy
i umiejetnosci, wcielajg sie w role Cyberskautéw: doradzajg réwiesnikom
i organizujg wydarzenia w ramach symulowanych scenariuszy. Metoda ta
rozwija umiejetnos¢ pracy grupowe;j i krytyczne myslenie. Poprzez symu-
lacje i dyskusje, Cyberskauci sg przygotowywani do trzech kluczowych rol:
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= pokazywania, jak bezpiecznie korzystac z internetu,
* wspierania rowiesnikéw rada,

= przekazywania im wiedzy.

Osoby, ktére ukonczg szkolenie, otrzymujg certyfikat Cyberskauta. Majg
tez mozliwos¢ wziecia udziatu w ogolnokrajowym konkursie na zorgani-
zowanie i przeprowadzenie przeznaczonego dla rowiesnikow wydarzenia
o gtéwnych zagrozeniach zwigzanych z korzystaniem z internetu i sposo-
bach radzenia sobie z nimi. Uczennice i uczniowie dzielg sie na druzyny
Cyberskautow, w ktérych wprowadzajg w zycie swoje projekty. Druzyny
wspotzawodniczg ze sobg. Jury wybiera trzy najlepsze projekty i nagradza
Cyberskautow podczas Dnia Bezpieczniejszego Internetu, ktéry odbywa
sie w Sofli w lutym nastepnego roku. Poza konkursem, druzyny Cyber-
skautow sg zaproszone do udziatu w comiesiecznych misjach grywaliza-
cyjnych, gdzie dodatkowo szlifujg swoje umiejetnosci.

Komunikacja z druzynami, ktére skutecznie ukonczyty szkolenie, odbywa
sie poprzez zamkniete grupy na Facebooku. Grupy te stanowig forum
wymiany informacji o nowych zagrozeniach, réznych inicjatywach, wyda-
rzeniach i regularnie wyznaczanych misjach. Uczennice i uczniowie majg
dostep do grup poprzez konta rodzicéw lub nauczycieli.

Q Doswiadczenie i ewaluacja

Pod koniec 2018 roku ponad 1800 dzieci z okoto 65 butgarskich miast
wzieto udziat w programie, a kolejne 3500 byto wtgczonych w inicjatywy
i aktywnosci Cyberskautéw. Program zostat pozytywnie oceniony przez

szkoty w catym kraju, a liczba zgtoszen rosnie z roku na rok.

Program zdobyt 9. miejsce w konkursie Europejskiej Sieci Zapobiegania
Przestepczosci (European Crime Prevention Network, EUCPN), prze-
prowadzonym w grudniu 2017 roku. Zostat wybrany, by reprezentowat
Butgarie w konkursie organizowanym przez European Crime Prevention
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Network (EUCPN) w dziedzinie bezpieczenstwa w sieci. Byt przedstawiony
podczas Konferencji Najlepszych Praktyk, zorganizowanej przez Estoriskg
Prezydencje w Radzie Europy w Tallinie. Sekretariat EUCPN i komisja oce-
niajgca uznata te inicjatywe za program szkoleniowy zwiekszajgcy efek-
tywnos¢ prewencji i wspierajacy dziatanie Butgarskiej Gorgcej Linii (Bul-
garian Hotline Helpline) i jednostki policji ds. walki z cyberprzestepczoscia,
szczegolnie zajmujacej sie zapobieganiem i wykrywaniem seksualnego
wykorzystywania dzieci w sieci.

Mozliwos$¢ adaptaciji

Praktyka zostata znakomicie zaadaptowana w réznej wielkosci mia-
stach w Butgarii. W 2015 roku szkolenia Cyberskautow przeprowa-
dzono w miejscowosciach Smolan, Widyn, Kula, Betogradczik, Bregowo,
Szumen, Plewen, Milkowica, Czerwen Brjag, Tyrgowiszte, Popowo, Anto-
nowo, Omurtag i Golamo Gradiszte. W 2016 roku szkolenia odbyty sie
w miastach Bozuriszte, Elena, Aheloj, Szabta, Panagjuriszte i Stara Zagora.
W 20717 roku program znalazt cigg dalszy w miejscowosciach Pazardzik,
Sofia, Orjachowo, Swisztow, Dalgopol, Rakowski, Radomir, Ptowdiw, Elena,
Belozem i Kiustendit. W 2018 roku certyfikowano dzieci z miast: Sofia,
Ptowdiw, Kartowo, Katofer, Kopriwsztica, Asenowgrad, Gérna Orjachowica,
Kubrat, Jambot, Dobricz, Goce Detczew, Breznica, Ruse, Szumen, Tyrgo-
wiszte i Silistra. Pigty sezon programu Cyberskaut miat miejsce w 2019
roku. Do konca marca 300 dzieci z Axakowa, Sofii, Popowicy, Ptowdiwu,
Elin Pelin, Wracy, Montany, Jakorudy, Septemwri i Staro Oryahova dota-
czyto do sieci Cyberskautow.

Program posiada potencjat adaptacji na poziomie miedzynarodowym,
pod warunkiem, ze okresli sie uwarunkowania lokalne i wprowadzi zmiany
w procesie wdrozenia. Istnieje tez mozliwo$¢ wprowadzenia programu
w kontekscie pracy z mtodziezg i wsrod dzieci ze zblizonych grup wieko-
wych (na przyktad 9-11 lati 12-15 lat). Na koniec, praktyke zaprezentowano
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podczas International Summer School w czerwcu 2019 roku w Ruzombe-
rok na Stowacji, organizowanej w ramach projektu CEE Prevent NET.

Y= " -
pg==ll Warunki wdrozenia

Gtowna grupa docelowa programu sg uczennice i uczniowie butgarskich
szkot srednich w wieku 11-12 lat. Szkolenia prowadzi sie przez dwa dni po
osiem godzin dziennie, co daje 16 godzin. Ze wzgleddw praktycznych, mak-
symalna liczba oséb w jednej grupie wynosi 30. Do prowadzenia potrzeba
trzech trenerek lub treneréw. Materiaty potrzebne do prowadzenia ¢wiczen
nie sg publicznie dostepne. Nalezy do nich:

* prezentacja omawiajgca Centrum Bezpieczniejszego Internetu
i program Cyberskaut,

* prezentacja zawierajgca quiz o zagrozeniach w sieci,

= wydrukowany tekst z przyktadami cyberprzemocy do pracy
w grupach*, wydrukowane zrzuty ekranu z ustawieniami bezpieczen-
stwa Facebooka,

» slajdy z fatszywymi wiadomosciami i godnymi zaufania doniesieniami
medialnymi na temat wyzwania ,Niebieski Wieloryb™*, filmiki i zdjecia
pokazujgce przyktady aktywnosci Cyberskautow,

» slajdy z informacjami o grupach Cyberskautow w sieci i konkursie
Cyberskautow.

Grupy zazwyczaj licza 4-5 dzieci, ale niektdre ¢wiczenia wymagajg uczestnictwa catej grupy
(mniej niz 10 dzieci).

** W 2017 zaczety pojawia¢ sie doniesienia o samobojczej grze ,Niebieski Wieloryb” (Blue Whale
Challenge - przyp. red.), ktéra rzekomo powstata w Rosji. Szeroko opisana w prasie gra polega na
tym, ze mtode osoby otrzymuja serie wyzwan w ciagu ponad 50 kolejnych dni. Ostatnim
z nich jest popetnienie samobdjstwa. Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ tutaj: https://
www.betterinternetforkids.eu/bg/web/portal/home/-/asset_publisher/UkbOS3dmMIyU/content/
id/1746696;jsessionid=EF7EA6CB608A40FA0BC44F85504C2B2A (dostep 16.07.2020)
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uczenie sie spoteczno-emocjonalne, budowanie spotecznosci, alter-
natywne rozwigzywanie konfliktow, przemoc w szkotach, dialog, dys-
kusja facylitowana

©

Mediacja to alternatywna metoda rozwigzywania konfliktéw, w ramach
ktérej obie strony rezygnujg z konfliktu, zeby wspotpracowac¢ z pomoca
neutralnej, trzeciej strony — mediatorki lub mediatora — ktéra facylituje ich
komunikacje. Podczas tego procesu obie strony sg rowne, dzieki czemu
rozwigzanie, ktére powstaje w wyniku mediacji, jest autentyczne dla
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wszystkich stron. Widziany w ten sposéb konflikt jest szansg na zmiane na

lepsze, na odnowe i na przywrécenie réwnowagi.

Podobnie jak mediacja, praktyki naprawcze w szkotach oddajg konflikt
Zaangazowanym w niego stronom i przywracajg réwnowage, ktorg zabu-
rzyt. Celem modelu naprawczego jest stworzenie wspierajgcej spoteczno-
$cii wzmocnienie relacji, a poprzez to utworzenie przestrzeni i mozliwosci,
by spotecznos¢ ostrzegata swoje cztonkinie i cztonkow przed popetnie-
niem ztych decyzji. W przypadku incydentu, o ile zadba sie o bezpieczng
przestrzen i otwarto$¢, mozna skupi¢ sie na szukaniu rozwigzan lub pozy-
tywnym opanowaniu szkod. Podczas wdrazania praktyk naprawczych
spotecznosci szkolne ucza sie, a podejscie zazwyczaj zmienia sie z dyscy-
plinujgcego na wtaczajgce i skupione na rozwigzaniach.

Obydwa sposoby dajg okazje do konstruktywnego dialogu i przestrzen
na rozwijanie empatii, mogg tez pomoc zmieni¢ perspektywe. Czton-
kinie i cztonkowie spotecznosci szkolnych, przezywajac te procesy,
mogga znalez¢ ptaszczyzne porozumienia, budowac relacje i wzmac-
nia¢ wiezi spoteczne, co z kolei zapobiega uprzedzeniom i nienawisci
lub zmniejsza je.

Grupa docelowa

Gtowng grupg docelowg praktyk naprawczych i zwigzanych z mediacja
sg spotecznosci szkét podstawowych i srednich, czyli zaréwno uczennice
i uczniowie, jak i grono pedagogiczne. Wiek uczestniczgcych dzieci waha
sie miedzy 12 a 18 lat. W praktyke wigczone sg wszystkie grupy tworzace
spotecznos¢ szkolng, jako ze wspiera on roznorodnos¢, uwrazliwiajgc
grupy na siebie wzajemnie (na przyktad uczniowie i uczennice niebedgce
pochodzenia romskiego lepiej zrozumiejg romskich kolegow i kolezanki

i vice versa).
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§ 0gadlny opis

Mediacja polega na prowadzeniu interaktywnych, zorientowanych na
praktyke sesji szkoleniowych z udziatem uczennic, ucznidw i kadry, ktére
pozwolg im zosta¢ mediatorami w kwestiach zwigzanych z ich spo-
tecznoscig. Po przeszkoleniu przechodza mentoring, ktéry pomoze im
w radzeniu sobie z konkretnymi sprawami. Inng mozliwoscia jest przepro-
wadzenie wspotmediacii, ale potrzebni sg do tego doswiadczeni mediato-
rzy lub mediatorki.

Uczennice i uczniowie petnig nastepujace role w mediacji: korzystajg
z narzedzi mediacyjnych (takich jak pytania otwarte czy podsumowywa-
nie) w celu wykrycia konfliktéw, informujg nauczycielki i nauczycieli, ze
konflikt wymaga ich wsparcia oraz wspétfacylitujg sesje mediacji z doro-
stym w przypadku konfliktu na linii uczen-nauczyciel. Zaleca sie, zeby
sesja mediacji byta prowadzona w sytuacji, kiedy istnieje lezgcy u podstaw
problemu konflikt intereséw lub problem emocjonalny, jednak obie strony
wykazujg jasno che¢ rozwigzania tego konfliktu.

Grono pedagogiczne i mtodziez nalezy szkoli¢ osobno. Szkolenie dla
nauczycielek i nauczycieli sktada sie z trzech modutow. Pierwsze dwa
trwajg po trzy dni, ostatni mozna przeprowadzi¢ w ciggu potowy dnia.
Szkolenie zmediacji rowiesniczej dla mtodziezy przeprowadza sie w dwoch
trzydniowych sesjach. Przeprowadziwszy te szkolenia wielokrotnie, Fun-
dacja Partners Wegry (PHF) sugeruje, by jednorazowo szkoli¢ grupy po
15-20 0s06b uczestniczgcych. Wazne jest, by przeszkoli¢ wiecej niz jedng
osobe z kazdej klasy. Poza szkoleniami, w kazdej szkole tworzy sie grupe
roboczg, ktéra spotyka sie regularnie (na okoto dwie godziny w tygodniu)
i omawia nastepujgce kwestie:

= jak przyblizy¢ spotecznosci szkolnej temat mediaciji,

* jak znalez¢ istotne przypadki,

= kto ma jakie zadanie w konkretnym przypadku,

* jak najlepiej dzieli¢ sie doswiadczeniem.
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Podczas organizowania spotkan naprawczych nauczycielki i nauczyciele
przechodzg szkolenie, dzieki ktéremu ucza sie facylitowac kregi napraw-
cze*. Mozna je wigczy¢ w codzienne funkcjonowanie szkoty. Aby skutecz-
nie prowadzi¢ kregi naprawcze, grono pedagogiczne przechodzi mentoring.
Do strategii komunikacyjnych, ktérych uzywa sie w kregach naprawczych,
nalezg odpowiednie stwierdzenia i pytania, aktywne stuchanie i szukanie
obszarow konsensusu. Podczas szkolenia z praktyk naprawczych osoby
uczestniczgce najpierw zapoznajg sie z zasadami tego podejscia, potem
ze zorientowanymi na rozwigzanie praktykami naprawczymi. Sg to rozwig-
zania dotyczgce zapobiegania konfliktu az po radzenie sobie z powaznym
przekroczeniem norm. Istniejg trzy rodzaje kregéw naprawczych, ktérych
mozna uzy¢: krag proaktywny, krag reaktywny i konferencje naprawcze.
Metoda jest skuteczna, jesli okoto 80% kregdw naprawczych to kregi pro-
aktywne. Bardzo tatwo jest nauczy¢ sie facylitowac¢ kregi proaktywne, nie
wszyscy nauczyciele i nauczycielki muszg sie tego uczy¢ od certyfikowa-
nych trenerek lub treneréw. Moga uczy¢ sie od siebie nawzajem, dzieki
czemu metoda ta szybko rozpowszechnia sie z catej placowce. Trenerki
i trenerzy moga w razie potrzeby wspotfacylitowaé kregi.

Podczas pilotazu niniejszej praktyki, trenerki PHF zostaty przeszkolone
przez Miedzynarodowy Instytut Praktyk Naprawczych (International Insti-
tute for Restorative Practices, IIRP), ktéry szkoli z tej metody na skale
miedzynarodowa.

Q Doswiadczenie i ewaluacja

Miedzy 2015 a 2018 rokiem, PHF stworzyta partnerstwo strategiczne
flnansowane w ramach programu Erasmus+ i prowadzone we wspotpracy

*  Krag jest wszechstronng praktyka naprawcza, ktérg mozna wykorzysta¢ proaktywnie, do
rozwijania relacji i budowania spotecznosci, lub reaktywnie, by reagowac na ztamanie zasad,
konflikty i problemy. Kregi dajg mozliwo$¢ wypowiadania sie i stuchania innych w atmosferze
bezpieczeristwa, porzadku i réwnosci. Zrédto: https://www.iirp.edu/defining-restorative/5-2-
circles (dostep 16.07.2020).



m Dobre praktyki | Mediacja i praktyki naprawcze

pumd

z organizacjami z Malty i Butgarii. W ramach partnerstwa opracowano
i wdrozono modelowy program zapobiegania agresji i przesladowaniu
w szkotach oraz radzenia sobie z nimi. W programie korzystano zaréwno
z praktyk naprawczych, jak i mediacji. Na Wegrzech prowadzono go
w trzech szkotach srednich w miescie Szolnok. Wszystkie przypadki
w tych szkotach, nad ktérymi pracowano z uzyciem technik naprawczych
i mediacji, ulegty poprawie. W jednym przypadku, nad ktérym pracowano
metodg konferencji naprawczej, udato sie unikngé angazowania policji
i nikt nie zostat wydalony ze szkoty. Wszystkie osoby z grona pedagogicz-
nego, ktére braty udziat w projekcie, twierdzity, ze poprawity sie ich umie-
jetnosci komunikacji i staty sie bardziej empatyczne.

PHF odkryta, ze mediacja pomaga rowniez w przypadku uprzedzen lub
ostracyzmu. W jednym z przypadkow, gdy PHF prowadzita mediacje
w szkole, uczniowie i uczennice wykluczali z grupy Romke, twierdzac,
ze Smierdzi. Ze swojej strony dziewczynka przeszkadzata w prowadze-
niu lekcji. W procesie mediacji okazato sig, ze ojciec dziewczynki palit
w pokoju, w ktérym wieczorami sie uczyta. Sprawa zostata rozwigzana,
a dziewczynka i reszta jej klasy zblizyli sie do siebie, poniewaz lepiej zrozu-
mieli swoje punkty widzenia.

Mozliwos$¢ adaptaciji

PHF prowadzita liczne programy polegajace na szkoleniu mediatorek
i mediatoréw w sektorze obywatelskim, sgdowym i biznesowym. Pro-
wadzita tez projekty majace na celu witaczenie praktyk mediacyjnych
w dziatania instytucji kultury. Dzieki wsparciu ze strony Narodowej Rady
ds. Zapobiegania Przestepstwom (National Council of Crime Prevention),
PHF przeprowadzita programy mediacji spotecznosciowej w 2010, 2011
i 2012 roku, szkolgc mtode osoby i pracujacych z nimi dorostych z zakresu
alternatywnych metod rozwigzywania konfliktéw, by zapobiega¢ przestep-
czosci wsréd nieletnich. W 2011 roku PHF przeszkolita 20 osoéb z sektora



10+1 dobrych praktyk m

obywatelskiego i spotecznego z Szolnok z zakresu mediacji. Miejscowy
samorzad wspierat te inicjatywe, a jego przedstawiciele wigczyli sie
w sie¢ agencji mediujgcych PHF. Od tego czasu prowadzg oficjalne ustugi
mediacyjne. Jak wspomniano wczesniej, PHF wprowadzata do szkot $red-
nich praktyki mediacyjne i naprawcze w ramach projektu Erasmus+ KA2
w latach 2015-2018.

W tym czasie jednym z gtownych wyzwan byto znalezienie czasu,
ktory nauczycielki i nauczyciele mogli poswieca¢ na mediacje i dziata-
nia naprawcze. Ciezko byto tez zmieni¢ nastawienie: z wprowadzania
wytgcznie srodkow przymusu do dziatan wspierajgcych i naprawczych.
Z drugiej strony, uczennice i uczniowie mieli trudno$¢ z otworzeniem sie
przed nauczycielami, poniewaz nie wiedzieli, czy mozna im w tej sytuacji
zaufa¢. Zadna ze stron nie miata do$wiadczenia w prowadzeniu ustruktu-
ryzowanych dialogéw, dlatego trudno byto im zrozumie¢, dlaczego sg one
potrzebne. Zasadniczo nietatwo jest zacheci¢ osoby uczestniczace do sto-
sowania tej metody, poki nie doswiadczg pozytywnego wptywu mediacji
i praktyk naprawczych.

== . . .
Me==8 Warunki wdrazania
o =mm

Chcac wprowadzi¢ w placowce mediacje lub praktyki naprawcze, koniecz-
nie nalezy zdobyc¢ wsparcie administracji szkolnej. Dzieki temu na dziatania
te przeznaczona zostanie odpowiednia ilos¢ czasu, dostepna bedzie sala,
a praca grona pedagogicznego zostanie doceniona. Wsparcie administra-
cji szkolnej utatwia tez zachecanie nauczycieli do pozytywnego odzewu
i informowanie mtodziezy o podejmowanych dziataniach. Dzieki wspar-
ciu instytucjonalnemu mediacje i praktyki naprawcze mozna wprowadzi¢
do programu nauczania w szkole, co z kolei sprawia, ze bedg stosowane
w sposob zréwnowazony i systematyczny.

Nalezy tez zebra¢ zgody rodzicow lub opiekunow i opiekunek.
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Do prowadzenia sesji dla mniej niz 15 osdb potrzebny jest jeden certyfiko-

wany trener, powyzej tej liczby — dwie takie osoby. Zaleca sie mentoring po
szkoleniu, poniewaz osoby uczestniczgce czesto majg wiele pytan wynika-
jacych z wdrazania praktyki.

Narzedzia i éwiczenia

Rodzaje kregéw naprawczych:

Kregi proaktywne

Kregi proaktywne polegajg na dzieleniu sie pomystami i uczuciami ze spo-
tecznoscia i stuzg budowaniu jej, a jednoczesnie zapobiegajg potencjalnym
konfliktom i problemom. Mozna je tatwo witgczy¢ w codziennos$¢ ucznidw
i uczennic. Mozna z nich korzysta¢, by nawigza¢ kontakt z mtodziezg na
poczgtku lub pod koniec dnia, by wypracowywac¢ wspolne normy, dyskuto-
wac o wspolnych problemach itp. Czas trwania: 15-20 minut, kregi moga

stanowi¢ czesc¢ lekcji wychowawcze.
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Kregi reaktywne

Kregi reaktywne wykorzystuje sie, gdy miat miejsce jakis incydent, ale nie
jest jasne, kto jest jego sprawcg. Mozna prowadzi¢ go z udziatem nauczy-
cielek i nauczycieli, uczennic i uczniéw lub rodzicow.

Czas trwania: jedna lub dwie 45-minutowe sesje.

Konferencje naprawcze

Konferencje naprawcze dziatajg najlepiej, gdy jest jasne, kto jest sprawca
i ze osoba ta jest gotowa zaangazowac sie w proces naprawy. Jest to naj-
rzadszy i najbardziej sformalizowany typ kregu. Podczas kregu facylitator
lub facylitatorka zadaje pytania dotyczace wydarzen, a kazda osoba, ktéra
w nich uczestniczyta, moze wyrazi¢ swoje uczucia i przemyslenia. Konfe-
rencja konczy sie oficjalnym porozumieniem dotyczgcym naprawy szkod.

Czas trwania:
= Godzinny wywiad przygotowawczy z kazdg osoba uczestniczaca.
Dotyczy to wszystkich osob, na ktére wptyw miat incydent, w tym
rodzicow, i stuzy sformutowaniu jasnych oczekiwan i celéw kregu.
= Okoto trzech godzin na konferencje.

Sesja mediacji

Sesja mediacji w szkole trwa okoto 90 minut. W jednej sprawie prowa-
dzi sie maksymalnie dwie sesje. Pod koniec procesu strony sg w stanie
dojs¢ do porozumienia i mogg takze ustali¢, jak i co pragng zakomuni-
kowac reszcie klasy. W przypadku konfliktu miedzy jedng osobg a resztg
klasy, podczas mediacji klasa reprezentowana jest przez jedng osobe, aby

unikng¢ nieréwnosci sit.



Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej
(upowszechnianie metody)*

R sovakiczone

filozofia, dialog, przeciwdziatanie, podejscie demokratyczne, metoda,
narzedzia

*  Praktyka ta i jej metodologia zostaty stworzone w ramach projektu P4CE: Philosophy for
Challenging Extremism (Dociekania filozoficzne przeciwdziatajag postawom radykalnym),
finansowanego przez Komisje Europejska (2017-1-UK01-KA201-036831) dla konsorcjum
ztozonego z nastepujgcych organizacji i instytucji: Liverpool World Centre z Wielkiej Brytanii,
Antropolis z Wegier, Instytutu Globalnej Odpowiedzialnosci z Polski, Szkoty im. Miklosa
Radnotiego na Wegrzech, Szkoty Podstawowej im. Klonowica z Lublina w Polsce, oraz depar-
tamentu edukacji szwedzkiej gminy Nykoping.

Dzieki wspdlnemu procesowi uczenia sie treneréw i trenerek — a byta to grupa nauczycielek
i nauczycieli zaréwno z placéwek edukacyjnych wszystkich poziomdw, jak i nalezacych do
organizacji pozarzadowych, ktére tgczg edukacje formalng i nieformalng — Towarzystwo
Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA) wzieto udziat w koricowe;j fazie projektu i wspierato
popularyzacje metody w szerokim gronie odbiorcow, przeprowadzajgc dwa seminaria
internetowe podsumowujgce praktyke i prezentujgce studia przypadkow zgtoszone przez
nauczycieli, ktorzy brali udziat w projekcie. W ramach trwatosci praktyki TEA promuje
metode dociekan filozoficznych z dzie¢mi i mtodzieza w projekcie InterCap we wspdtpracy
z Liverpool World Centre i innymi partnerami. Wiecej informacji na temat projektu oraz
materiaty dostepne sg pod adresem https://developtogether.eu/pl/ (dostep 16.07.2020).
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Gtéwnym celem projektu Dociekania filozoficzne przeciwdziatajg posta-
wom radykalnym (P4ACE) jest zapobieganie radykalizacji mtodziezy.
Podejscie P4CE zostato wypracowane przez partnerskie organizacje
i instytucje z Wegier, Polski i Szwecji. Umozliwia ono poruszanie kon-
trowersyjnych tematow przy pomocy metody dociekan. Aby dyskutowac
o kontrowersyjnych tematach i radykalnych pogladach, nauczycielki
i nauczyciele przyjmuja role facylitatoréw i wprowadzajg grupy uczniow-
skie w metode dociekan filozoficznych. Metoda ta oparta jest na dialogu
filozoficznym i wychodzi poza konkretne przypadki i sytuacje, skupiajgc
sie na rozmowach o wartosciach i ideach abstrakcyjnych. Dyskusje te
poszerzajg horyzonty oséb uczestniczgcych, pozwalajg im doswiadczac
nowych perspektyw i uczy¢ sie formutowac swoje opinie, a takze odpo-
wiadac¢ na argumenty.

Dociekania filozoficzne dajg gtos dzieciom i grupom, ktére zazwyczaj nie
sg styszane. Kiedy mtodzi ludzie moga prowadzi¢ dyskusje i kontrolujg ich
wyniki, zaczynajg wierzyc, ze ich opinia sie liczy — niezaleznie od ich wieku,
pochodzenia spotecznego czy geograficznego. Aby stworzy¢ przestrzen
do dialogu na dowolny temat, trzeba sprawi¢, zeby osoby uczestniczace
poczuty, ze sg cenione i wigczone w proces. Metoda zacheca do udziatu
i zaangazowania, ale przede wszystkim wzmacnia poczucie bezpieczen-

stwa podczas rozmowy.

Podczas sesji osoby uczestniczace zazwyczaj doswiadczajg refleksji
i odkrywania samych siebie, a kazda sesja pomaga im zastanowic sie nad
swoim zachowaniem czy opinig. Celem uczacych sie jest sprawdzenie, czy
potrafig okresli¢, kiedy ich poglady lub punkty widzenia mozna uzna¢ za
radykalne. Zarazem rozwijajg umiejetnosci komunikacyjne, empatie i zdol-
nos¢ rozumowania — a te potrzebne sa, by reagowac na kontrowersyjne
lub ekstremalne zachowania.
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A8 Grupa docelowa

Metoda dociekan filozoficznych z dzie¢mi i mtodziezg jest skierowana
do mtodych oséb w wieku od 7 do 14 lat. Wprowadza sie jg w srodowi-
sku szkolnym.

ﬁ 0gadlny opis praktyki

Metoda dociekan filozoficznych tworzy ramy budowania bezpiecz-
nych przestrzeni, w ktérych osoby uczestniczagce moga sie ze sobg
nie zgadzac¢. Opiera sie na grupie, ktora zadaje pytania i szuka na nie
odpowiedzi poprzez analize, dogtebne badanie i refleksje nad swoimi opi-
niami i poglgdami. Cztonkinie i cztonkowie grupy wspotdzielg odpowie-
dzialnos¢ za proces refleksji z osobg prowadzaca dyskusje, a kluczowe
decyzje o temacie rozmowy podejmuje sie poprzez gtosowanie. Odpo-
wiedzialnos¢ ta rozcigga sie na filozoficzne badanie abstrakcyjnych kon-
cepcji, tematéw i wartosci z wykorzystaniem osobistych doswiadczen
cztonkoéw i cztonkin, na ktérych budujg oni swoje odpowiedzi. Celem
dociekan nie jest znalezienie jednej, ,poprawnej” odpowiedzi, lecz zba-
danie danego zagadnienia. Pod koniec dyskusji pojawia sie zazwyczaj
wiecej pytan, ktére zostajg z osobami uczestniczgcymi jako materiat do
samodzielnych przemyslen.

Historia metody siega filozofii starozytnej Grecji i dialogéow Sokratesa.
Metoda filozofii dla dzieci zostata opracowana przez Matthew Lipmana
z Montclair State University w USA w 1974 roku, a zainspirowana praca
Deweya na temat mysli Pierce'a dotyczacej Wspodlnot Dociekajgcych
(Communities of Inquiry). Wedtug SAPERE UK, brytyjskiej fundacji promu-
jacej metode dociekan filozoficznych, istnieje 10 etapéw dociekania.
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Sator ETAPY DOUEKAN

1. Rozgrzewka.

2. Bodziec.

3. Czas na samodzielne
przemyslenia.
Tworzenie pytan.
Formutowanie.
Wyjasnianie.

Wybor.

Pierwsze stowa/mysli.
Dyskusja.

© © © N o g B

Ostatnie stowa/mysli.

Najskuteczniejszym sposobem radzenia sobie z kontrowersyjnymi tema-
tami jako nauczycielka lub nauczyciel jest wykorzystanie podejscia nie-
konfrontacyjnego. Osoby uczestniczgce oraz uczennice i uczniowie maja
odnies¢ sie do swoich probleméw poprzez dyskusje, nie konfrontacje.
Konfrontacja jest zdaniem praktykéw metody nieproduktywna i szkodliwa,
kiedy porusza sie trudne lub kontrowersyjne tematy.

Postawa niekonfrontacyjna pozwala osobom facylitujgcym tfatwiej otwo-
rzy¢ dyskusje na osobiste perspektywy i niezgode co do spornych kwestii,
zarazem zachowujgc bezpieczng przestrzen, w ktorej osoby uczestni-
czgce mogg sie wypowiadac. Taka postawa nie tylko pozwala uczennicom
i uczniom dzieli¢ sie réznymi punktami widzenia, ale rowniez dyskutowac,
analizowac czy nawet kwestionowac potencjalnie kontrowersyjne kwestie*.

*  Wiecej informacji na ten temat znalez¢ mozna pod nastepujgcymi linkami: Narzedzia dla
nauczycielek i edukatorow Uczymy sie dialogu i dyskusji. Poradnik edukacyjny: https://igo.org.
pl/uczymy-sie-dialogu-i-dyskusji-poradnik-edukacyjny/ (dostep 16.07.2020).Dwa webinary po
polsku i angielsku, podsumowujace praktyke i przedstawiajace studia przypadkow zgtoszone
przez nauczycieli uczestniczacych w projekcie. Link do webinaru po angielsku: https:/www.
youtube.com/watch?v=80AwjQLqYdwa&list=PLU_f6JHM7CI3EgVa8Pkq66S_JTkZBmd-
m2&index=9, link do webinaru po polsku: https://www.youtube.com/watch?v=v2Eo-017zpc
(dostep 16.07.2020).).
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Doswiadczenie i ewaluacja

Polska organizacja cztonkowska konsorcjum CEE Prevent Net, Towa-
rzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA) ma dobre doswiadczenie
z uzywaniem metody dociekan filozoficznych przy moderowaniu dysku-
sji miedzy osobami dorostymi lub prowadzeniu sesji szkoleniowych dla
nauczycielek i trenerek. Metoda dociekan filozoficznych podwaza trady-
cyjny podziat wtadzy w klasie i w grupie, oddajac grupie wiecej odpowie-
dzialnosci za proces. Edukatorki i trenerzy majg pozytywne doswiadczenie
z wykorzystywania dociekan filozoficznych w dyskusjach dotyczacych
migracji, rownosci ptci i przemocy (szczegdlnie przemocy réwiesniczej
w szkotach) z grupami uczniowskimi. Na wiele mtodych oséb brak koniecz-
nosci szukania jednej poprawnej odpowiedzi dziata odswiezajgco i dodaje
energii, cieszg sie, mogac testowac rézne sposoby myslenia i doswiad-
czy¢ braku zgody. Odkrycie, ze nie wszyscy myslg tak samo, odbierane
jest pozytywnie i pozwala osobom uczestniczagcym docenié¢ réznorod-
nosc¢. Przeprowadzone dyskusje byty bardzo uporzgdkowane i spokojne
dzieki abstrakcyjnym pytaniom filozoficznym, takim jak: ,dlaczego boimy
sie innosci?’, ,jak przetrwam w swiecie petnym nieréwnosci?”, ,jak moge
sprawic, by wolno$¢ wypowiedzi byta respektowana?” lub ,jaka jest roznica

miedzy sprawiedliwoscig a rownoscig?”.

Mozliwos$¢ adaptaciji

Z punktu widzenia TEA, jednym z wyzwan wprowadzania praktyki docie-
kan filozoficznych jest praca z nauczycielkami i nauczycielami korzysta-
jacymi z niej na lekcjach, poniewaz polskie szkoty podlegajg sztywnym
strukturom, gdzie wiedza jest priorytetem wobec procesu uczenia sie.
Nauczycielom i nauczycielkom podoba sie ta metoda, cho¢ nie wierzg, ze
uda im sie wprowadzi¢ jg na lekcjach z powodu ograniczonego wptywu
na proces oraz efekty nauczania. Szczegdlnie ta druga obawa wigze sie
Z niemoznoscig przewidzenia, co ostatecznie wybierze do dyskusji grupa
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oraz brakiem przeszkolenia w facylitowaniu dyskusji bez przekazywania
wtasnej opinii.

Instytut Globalnej Odpowiedzialnosci (IGO) rozpowszechnia materiaty,
ktore dzielg te metode na kroki i dopasowujg je do ram czasowych w szkole
oraz oczekiwan nauczycielek i nauczycieli. Materiaty te majg utatwi¢ wpro-
wadzenie tej metody zainteresowanym nauczycielom i szkotom. Osta-
tecznie jednak szansa na szerokie wprowadzenie petnej metody dociekan
filozoficznych jest niewielka, poniewaz dla wielu oséb uczacych wydaje
sie ona zbyt wymagajaca. Z analizy informacji zwrotnych, jakie otrzymato
TEA w ramach wtasnej pracy metoda dociekan filozoficznych, wynika, ze
okoto 80% nauczycielek i nauczycieli wyprobowato choc¢ jeden element
tej metody, ale nie wiecej niz 25% przeprowadzito peten proces dyskus;ji

wiecej niz raz.

Metoda ta ma wielki potencjat w przypadku osob dorostych, ale do
momentu publikacji kompendium, prowadzenie dociekan filozoficznych
z dorostymi okazato sie trudniejsze niz z mtodziezg, poniewaz dorostym
trudniej jest trzymac sie zasad i etapow dyskusji. Niektore grupy akceptujg
zakonczenie pracy bez jasnej odpowiedzi, inne uznaty ¢wiczenie za strate
czasu, dla innych zas proces nie byt pomocny lub okazat sie bezuzyteczny,
poniewaz na koniec nie nastgpito podsumowanie ani porozumienie.

Aby adaptacja byta skuteczna, potrzebne sg elastyczne osoby specjalizu-
jace sie w szkoleniu z zakresu metody dociekan filozoficznych, z doswiad-
czeniem w pracy z réznorodnymi grupami. Skutecznosc¢ adaptacji praktyki
zalezy tez od dobrze zaprojektowanego procesu kontynuacji, z mozliwos-
cig konsultacji i oméwienia plandw, scenariuszy i refleksji po facylitowaniu
grupowych dyskusji.
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= Nauczyciele lub edukatorki z doswiadczeniem w metodzie dociekan
filozoficznych lub innym rodzaju dialogu.

= 6—28 0s06b uczestniczacych (im wiecej 0séb, tym silniej TEA rekomen-
duje wprowadzenie dodatkowych zasad zabierania gtosu, na przyktad
ograniczonej liczby ,gtoséw” kazdej osoby).

= Pomieszczenie z kregiem z krzeset.

= 45-90 minut na dyskusje. Jej dtugosc¢ zalezy od grupy i jej dynamiki.

+ Bodziec do sesji, przygotowany wczesniej przez osobe facylitujgca.

= Papier, karteczki samoprzylepne i markery.

Kiedy dialog dotyczy kontrowersyjnego tematu, osoba facylitujgca musi

wczesniej wzig¢ pod uwage wiele czynnikéw. Sg to:

= ocena $wiadomosci swoich przekonan i zdolnosci do autorefleks;ji,

= zrozumienie i przebadanie natury kontrowersyjnych tematow i wyzwan
wigzacych sie z ich poruszaniem,

= zrozumienie dynamiki grupy i konkretnego srodowiska szkolnego,

* rozumienie roznych stylow i technik nauczania i umiejetnos¢ postugi-
wania sie nimi,

= budowanie wtasciwej atmosfery i demokratycznej kultury szkoty,

* zapoznanie uczennic i uczniow z ramami i strategiami, z ktorymi
sie zetkng,

= unikanie prezentowania siebie jako wszechwiedzgcej ekspertki,

= przeszkolenie ucznidw i uczennic, jak rozpoznac uprzedzenie,

= wiedza, jak skutecznie planowac dyskusje i zarzadzac nimi,

= wigczanie innych osob, w tym nauczycielek i nauczycieli.
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Rekomendacje dotyczgce dziatalnosci

rzeczniczej na rzecz zapobiegania
dyskryminacji i nienawisci
powodowanej uprzedzeniami*

Dlaczego rzecznictwo jest wazne

Mtodziez i edukacja majg fundamentalne znaczenie dla przysztosci spote-
czenstw. Konieczne jest, by ludzie rozmawiali ze sobg uwaznie i cierpliwie,
poniewaz na tym polega spoteczenstwo. Projekt CEE Prevent Net stawia
sobie za cel promocje dialogu i wspétpracy miedzy osobami ze wszystkich
punktéw spektrum politycznego, by w Europie Srodkowej i Wschodniej udato
sie 0siggng¢ nastepujgce cele: ochrone dzieci, mtodziezy i mtodych doro-
stych, rozwijanie ich umiejetnosci, dbanie o ich dobrostan i umozliwianie im
decydowania o przysztosci. Nasz projekt ktadzie wiec nacisk na rzecznictwo
i dialog miedzy stronami. W tym kontekscie konsorcjum projektowe opubli-
kowato raport, ktéry przedstawia obraz dziatan i szans rzecznictwa w spra-
wach mtodziezowych w Butgarii, Niemczech i krajach Grupy Wyszehradzkiej
(Czechy, Wegry, Polska i Stowacja).

Gtownym celem konsorcjum jest umozliwienie skutecznej komunikacji
i wspotpracy miedzy mtodymi ludzmi, osobami pracujgcymi z miodzieza,
zajmujacymi sie edukacjg oraz podmiotami wspierajgcymi i szerokg gama

* W tym rozdziale podsumowano ustalenia dokumentu roboczego CEE Prevent Net w sprawie
,Rzecznictwa na rzecz zapobiegania nietolerancji, dyskryminaciji i nienawisci motywowanej
uprzedzeniami wsréd mtodziezy w Butgarii, Niemczech i Grupie Wyszehradzkiej” w pazdzierniku
2019 roku, http://ceepreventnet.eu/files /Publications/Regional%20Report%20Final_web%20
version.pdf (dostep 16.07.2020).



zainteresowanych stron, w tym agencjami rzgdowymi. Ponadto, nalezy wspie-
ra¢ potencjat mtodych i budowac ich odpornos¢ w obliczu wyzwan, z ktérymi
dzis sie mierzg, szczegdlnie w obliczu nietolerancji, dyskryminacji i nienawisci
motywowanej uprzedzeniami. Oznacza to koniecznosc¢ rozwijania umiejetno-
sci komunikowania sie i rzecznictwa. Wszelkie zainteresowane strony, ktére
angazujg sie we wspieranie tolerancji i dialog, w naturalny sposob stajg sie
w pewnym stopniu rzeczniczkami i rzecznikami tolerancji i spraw mtodziezy.

W niektorych przypadkach role te przyjmujg sami mtodzi ludzie.

Podstawowe zasady rzecznictwa

Dobrze przygotowane, spojne i skuteczne rzecznictwo opiera sie na kilku pod-
stawowych zasadach. Jest wsréd nich miedzy innymi dogtebne zrozumienie,
jak istotne jest budowanie silnych, indywidualnych relacji, zdobycie i utrzyma-
nie zaufania i uzywanie kanatow nieformalnych i komunikacji miedzyludzkiej
w sposob etyczny, zapewniajgcy przejrzystosc¢ i niewykluczajgcy organow
administracyjnych i agencji rzadowych. Dlatego zaufanie nalezy budowac
systematycznie, wspotpracujgc z wieloma cztonkami i cztonkiniami organiza-
cji i postepujac zgodnie z oddolng strategig. Oznacza to, ze potencjalne okazje
do wspotpracy powinny by¢ najpierw omawiane z urzedniczkami i urzedni-
kami niskiego i sredniego szczebla, ktorzy sg blizej spraw obywatelskich,
a dzieki temu zazwyczaj w mniejszym stopniu kierujg sie polityka, za to sa
bardziej pragmatycznii skupieni na celu. W zwigzku z tym pomocne jest skon-
centrowanie sie na dziataniu na poziomie lokalnym i gminnym, a nie krajowym
i zaspokojenie rzeczywistych i oczywistych potrzeb obywateli danej spotecz-
nosci, a nie propagowanie ogolnych celéw politycznych. Wynika to z tego, ze
takie procedury sg namacalne i przejrzyste, a takze mogg stanowic¢ precedens
dla podobnych dziatan w innych spotecznosciach.

Waznym krokiem dla organizacji spoteczenstwa obywatelskiego jest tacze-
nie sit i wspotpraca na roznych poziomach. Na przyktad dogtebna wymiana
podejs¢ i metod okazuje sie bardzo pomocna, gdy organizacje wspieraja
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siebie nawzajem w podnoszeniu jakosci swoich dziatan. Mozna takze w ten

sposob zwiekszy¢ swojg widocznose i poprawi¢ dostepnos¢ dla partneréw
rzgdowych. Jednak taka bliska i petna zaufania wspotpraca moze stanowié
wyzwanie, poniewaz organizacje spoteczenstwa obywatelskiego dziatajace
na polu zapobiegania nietolerancji, dyskryminacji i nienawisci motywowanej
uprzedzeniami sg czesto podzielone i trudno jest im wypracowaé wspolny
program i ustali¢ priorytety.

Lokalne rzeczniczki i rzecznicy zwracajgcy sie do instytucji z sugestiami
dotyczacymi konkretnych zmian lub innowacji muszg jasno okresli¢, jakie sg
doktadne kompetencje i ograniczenia instytucji, jak rowniez procedury decy-
zyjne i do czego podmiot, do ktdrego sie zwrdcono, jest ostatecznie upowaz-
niony. Partnerzy z administracji rzadowej, do ktorych zwracamy sie w 0sobi-
sty, szczery i pozytywny sposob, moga chetnie otwarcie omawia¢ sugestie
dotyczgce procedur, budujgc w ten sposéb dalsze zaufanie i zapewniajgc rze-
czywiste mozliwosci wspotpracy.



Konkretne zmiany, na rzecz ktérych dziatamy, nalezy opisywac kroétko, jasno
i prosto, w dokumencie, ktéry przedstawia kluczowe cele i zarysowuje konkretne
dziatania krok po kroku. W dokumencie takim warto tez zawrzec¢ strategie
radzenia sobie z prawdopodobnymi przeszkodami. Zaleca sie, aby wszystkie
zaangazowane strony i osoby wnoszgce wktad zawsze zdawaty sobie sprawe
z koniecznosci realistycznego i ostroznego podejscia w odniesieniu do plano-
wanego sukcesu inicjatywy, jednoczesnie unikajgc przesadnie idealistycznych
zatozen. Zasadniczo, rzecznictwo w kwestiach dotyczacych mtodziezy i spo-
tecznosci wymaga stopniowego, dobrze zaprojektowanego i dobrze zorgani-
zowanego podejscia, ktore obejmuje ciggte sprawdzanie biezgcych warunkow
i gotowos¢ do pokonywania przeszkod, ktére nieuchronnie sie pojawig.

Jezyk, terminologia i tematy

Najbardziej efektywne jest uzywanie pozytywnego jezyka i konstruktywnych
sformutowan. Przyktadowo, warto moéwic: ,nad czym pracujemy” lub ,umiejet-
nosci, ktore chcemy budowac z mtodymi ludzmi®, zamiast wymienia¢ zagroze-
nia i wyzwania. Warto tez unikac¢ politycznego zargonu, odnosic sie z szacun-
kiem do wszystkich stron, komunikowac sie wprost i uzywac¢ powszechnego
stownictwa i prostego jezyka. Podczas gdy ,edukacja antydyskryminacyjna”
moze by¢ dla niektorych niejasnym lub kontrowersyjnym okresleniem, mowie-
nie o bezpieczenstwie i samopoczuciu dzieci w spotecznosci, rugowaniu prze-
mocy, (cyber)przemocy réwiesniczej i wysmiewania w szkotach oraz zapobie-
ganie depresji nieletnich i samobdjstwom to cele nie tylko osiggalne, ale takze
bardziej konkretne.

W komunikacji zawsze warto stawia¢ na opisowos¢. Dzielenie sie doswiad-
czeniem czy opisanie waznego, lokalnego przypadku dziata lepiej niz liczne
uogodlnienia lub abstrakcyjne, filozoficzne twierdzenia. Uzywanie nie-aktywi-
stycznego i nie-moralistycznego jezyka, tj. odpolitycznianie i powstrzymywa-
nie sie od dzielgcego stownictwa dodatkowo utatwia dobrg komunikacje, nie-
zaleznie od kontekstu politycznego, z ktérego pochodzi rozmoéwca. Pomaga



tez w poznaniu opinii, perspektyw i zainteresowan rozmowcy, problemow,
z ktoérymi mierzy sie na co dzien i gtdwnych obaw, zawodowych i prywatnych.
Dzieki temu, a takze korzystaniu ze zrozumiatego dla obu stron stownictwa
i uwspolnionych koncepcji, tatwiej stopniowo przejs¢ do tworzenia wspolnego
planu dziatania.

Wspétpraca miedzy stronami i miedzynarodowa

Cho¢ wazne jest dziatanie oddolne we wspodtpracy z urzedniczkami niskiego
i Sredniego szczebla, warto tam, gdzie to mozliwe, taczy¢ je z podejsciem
odgornym. Takie podwojne podejscie utatwia przejscie do systemowej, sze-
rokiej wspotpracy miedzy instytucjami. Wspiera tez rozwdj szerokiej sieci
sojuszniczej miedzy organizacjami pozarzadowymi i innymi grupami. Dalsze
budowanie sieci i koalicji moze z czasem przeksztatci¢ sie w bardziej kom-
pleksowa, krajowa strukture rzecznictwa, z organem zarzgdzajgcym, jasnymi
zasadami uczestnictwa i kodeksem etycznym.

Taki rozwoj sieci i koalicji najlepiej realizuje plan dziatania, ktory identyfikuje
potrzeby i zasoby oraz ustala program w krotko- i dtugoterminowych celach.
Tam, gdzie jest to potrzebne, lokalne rzeczniczki i rzecznikéw mozna wypo-
sazy¢ w sprawdzone fakty na temat charakteru i zakresu zidentyfikowanego
problemu, co da im mocne argumenty. Warto takze tworzy¢ i rozpowszech-
nia¢ uzyteczne materiaty. Moga to by¢ na przyktad szablony tekstow rzecz-
niczych (listy, briefingi, studia przypadkéw lub zbiory argumentoéw i strategii
dyskusyjnych), roczne kalendarze dotyczace mozliwosci rzecznictwa, wizua-
lizacje i szablony rzecznictwa w mediach spotecznosciowych czy podrecznik
organizowania i wdrazania udanych inicjatyw rzeczniczych.

Dobrze zorganizowana sie¢ regionalna pomaga w budowaniu relacji miedzy
sgsiadujgcymi krajami o podobnych mozliwosciach i mierzacych sie z podob-
nymiwyzwaniami, jak na przyktad kraje Grupy Wyszehradzkiej. Wymiana pogla-
dow na szczeblu europejskich regiondw pozwala unikngé zajmowania sie krajo-

wymi lub lokalnymi mankamentami, a zamiast tego potozy¢ nacisk na wspoine



pomysty na zrownowazone rozwigzania. Co wiecej, relacje miedzy organiza-
cjami pozarzgdowymi i strong rzadowa w srodowisku miedzynarodowym
zazwyczaj uktadajg sie dobrze. Ponadnarodowa sie¢ rzecznictwa w Europie
Srodkowej i Wschodniej, ktéra wspiera mtodziez, osoby pracujgce z mtodziezg
i 0soby zajmujace sie edukacja, bytaby nieoceniona. Databy mozliwos¢ wymie-
niania sie studiami przypadkow, doswiadczeniami zawodowymi i strategiami
oraz dopracowywania zestawow umiejetnosci potrzebnych, by zapobiegac
nietolerancji i nienawisci motywowanej uprzedzeniami oraz usprawniac¢ poko-
jowa komunikacje i dialog we wszystkich krajach uczestniczacych.

Rzecznictwo w niesprzyjajacych warunkach

Gdy wspotpraca z agencjami rzgdowymi nie jest wykonalna ani obiecujaca,
mozna zastosowac kreatywne strategie, aby wytrwac i rozwing¢ programy
rzecznictwa. Jednym ze sposobow jest szukanie partneréw na poziomie lokal-
nym lub miedzynarodowym, zaleznie od tego, co jest tatwiejsze do zrealizowa-
nia. Innym sposobem jest ponowne przyjrzenie sie celom rzecznictwa i ogra-
niczenie ich zakresu lub ambicji politycznych albo skupienie sie na realizacji
praktycznych celow, takich jak realizacja szkolen dla nauczycieli. Ponadto,
skupienie sie w wiekszym stopniu na osobach z sektora obywatelskiego
i budowanie odpornosci ruchéw spotecznych jest zawsze konieczne, aby
zapobiec wypaleniu i zapewni¢ wsparcie aktywistkom i aktywistom, w tym
mtodziezy, dyrekcji szkot, nauczycielkom i nauczycielom. Cenne i zalecane
jest inwestowanie w relacje z politykami opozycji, miedzynarodowymi instytu-
cjami dziatajgcymi na rzecz praw cztowieka, naukowczyniami i naukowcami,
prywatnymi fundacjami i postepowymi darczyricami, niezaleznymi mediami
i, CO najwazniejsze, osobami z réznych ruchow i sektorow. W szczegdino-
sci warto systematycznie opracowywac i wdrazac strategie radzenia sobie
z oporem (backlash) i tagodzenia go, poniewaz pewien stopief sprzeciwu
wystgpi na pewno podczas wszelkich dziatan rzeczniczych, a jego prawdopo-
dobienstwo jest szczegdlnie wysokie w niesprzyjajgcych warunkach.



Rozmowa o rzecznictwie

Niezaleznie od tego, jak trudne moga by¢ rzeczywiste warunki, budowanie
relacji rzeczniczych jest zawsze stopniowym i wysoce indywidualnym proce-
sem dla wszystkich zaangazowanych stron. Wymaga on uwaznego wyczucia
mozliwosci i ograniczen w kazdej rozmowie. Rozsadnie jest zatem zaczgcé
od ogdlnych warunkéw i nadrzednych celéw opartych na zdrowym rozsadku,
zwtaszcza w przypadku zwracania sie do interesariuszy z przeciwnych stron
spektrum politycznego.

Przewidywane cele programu rzecznictwa mogg przede wszystkim koncen-
trowac sie na poprawie stabilnosci spotecznej, pracy na rzecz pokoju i zrozu-
mienia w spotecznosci, a takze, jak wspomniano powyzej, ochronie mtodych
ludzi i rodzin w celu wzmocnienia ich poczucia odpowiedzialnosci za przy-
sztos¢. Rozmowa moze stopniowo siega¢ dalej i obejmowac wspieranie
dialogu i tolerancji, by¢ moze nawet reagowanie na nietolerancje i prawicowy
ekstremizm przy jednoczesnym zapobieganiu wykluczeniu. Jesli odpowiedz
partnera lub partnerki rozmowy jest ambiwalentna, a sukces wydaje sie mato
prawdopodobny, zawsze mozna wycofac sie i podejs¢ do tematu z innej, bar-
dziej konkretnej strony. W ten sposéb mozna wynegocjowac program, ktory
bedzie akceptowalny dla wiekszosci zaangazowanych stron.
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