do ,,Rekomendacji w zakresie wtaczania edukacji
antydyskryminacyjnej do systemu edukacji
formalnej w Polsce”, wypracowanych przez

Koalicje na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej

Anna Dzierzgowska

Stwierdzenie, ze realizacja wiekszosci zalecen, zawartych w rekomendacjach Koalicji,
wymaga solidnej pracy lobbingowej, w zadnym razie nie jest odkrywcze - co nie zmienia
faktu, ze jest prawdziwe. Punktem wyjscia dla rekomendacji Koalicji jest diagnoza,
zgodnie z ktérg w systemie edukacji formalnej brakuje rzetelnej edukacji
antydyskryminacyjnej. Te diagnoze potwierdza raport ,Wielka nieobecna - o edukacji
antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce”, wydany przez
Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej w pazdzierniku 2011 roku, w ktorym
przebadane zostaty rdézne obszary systemu szkolnego. Dwa dokumenty, raport TEA
i rekomendacje Koalicji, znakomicie sie uzupetniaja i razem stanowia dobra podstawe do
wskazywania kierunkéw zmian.

We wstepie do niniejszego komentarza chciatabym podkresli¢ cztery kwestie. Po pierwsze,
jednym z powodow ,wielkiej nieobecnosci” edukacji antydyskryminacyjnej w systemie
edukacji formalnej jest, jak sadze, brak zarowno woli politycznej decydentow
i decydentek oswiatowych, jak i brak wiedzy, zwiazanej z problematyka dyskryminacji.
Stad waga dziatan lobbingowych, ktore moga stac sie narzedziem nie tylko wprowadzania
konkretnych zmian w konkretnych przepisach, ale takze doksztatcania lobbowanych oséb
i instytucji. Jestem wielka zwolenniczka ,metody zdartej ptyty” - powtarzania
decydentom i decydentkom pewnych rzeczy tak dtugo i czesto, az w koncu sami zaczna

uznawac je za istotne.
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Po drugie, od razu chciatabym zaznaczy¢, ze wcale nie tak tatwo jest wskazac¢ obecnie
konkretne obszary lobbingu i konkretne przepisy, w ktorych warto wprowadzac¢ zmiany.
Sytuacja w o$wiacie jest mocno niepewna. Zakonczona wtasnie kadencja minister
Katarzyny Hall przyniosta zmiany wielu rozwigzan, w tym takich, ktore bezposrednio wiaza
sie z interesujaca nas problematyka. Mamy m.in. nowe podstawy programowe, zmieniony
system nadzoru pedagogicznego i nowe przepisy, dotyczace opieki psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach'. Rzecz jednak w tym, Ze na razie bardzo trudno okresli¢, ktére
z nowowprowadzonych rozwigzan dziatajg i w jakim zakresie, a ktore okazg sie fikcja.

Po trzecie, w polskim systemie edukacji wystepuje szczegoélny obszar dyskryminacji,
niemal w ogole nie zauwazony w rekomendacjach czy raporcie TEA, a mianowicie
dyskryminacja ze wzgledu na status spoteczno-ekonomiczny (czy tez czesto po prostu
dyskryminacja ze wzgledu na biede). W raportach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
dotyczacych egzaminow widac np. znaczace rdznice w wynikach uzyskiwanych przez dzieci
z terendw wiejskich i dzieci z duzych miast (na korzys$¢ tych ostatnich). W badaniach PISA?
podkresla sie znaczenie, jakie ma status spoteczno-ekonomiczny, ktory obok ptci jest, jak
sie wydaje, drugim najwazniejszym czynnikiem, majacym wptyw na wyniki. Najnowszy
raport Instytutu Badan Edukacyjnych wskazuje z kolei na bardzo wysoki wskaznik
dziedziczenia wyksztatcenia po rodzicach. A rownoczes$nie raporty NIK-u od czasu do czasu
przynosza alarmujace informacje np. o tym, ze w niektérych szkotach dzieci, za ktorych
obiady ptaci pomoc spoteczna, dostaja inne jedzenie, niz te, ktorym obiady finansuja
rodzice. Tego, ile dzieci z powodow finansowych nie jezdzi z kolegami i kolezankami z
klasy na wycieczki albo ma ograniczony dostep do dodatkowych zaje¢, mozna sie tylko
domyslac.

Z perspektywy dziatan antydyskryminacyjnych, ten obszar dyskryminacji rézni sie od
obszaréw takich, jak dyskryminacja ze wzgledu na pteé¢ czy kolor skéry pod jednym
bardzo istotnym wzgledem. Oto6z w przypadku wiekszosci obszarow, celem dziatan
rownosciowych jest wyeliminowanie dyskryminacji; w przypadku dyskryminacji ze

wzgledu na biede, jest to niewatpliwie wazny pierwszy krok, jednak ostatecznym celem

1 Nowy system opieki psychologiczno-pedagogicznej naktada na szkote obowiazek tworzenia, dla kazdej uczennicy i ucznia
o szczegblnych potrzebach edukacyjnych, zespotu, ztozonego z nauczycieli, psychologa/psycholozki i pedagoga czy
pedagozki; zespot ten ma okresli¢ potrzeby danego ucznia lub uczennicy i sposob ich zaspokojenia. System dopiero
zaczyna by¢ wdrazany, juz jednak pojawiaja sie wokot niego kontrowersje i protesty.

2 PISA: Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Uczniow (Programme for International Student Assessment), badanie
koordynowane przez OECD.
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musi stac sie wyeliminowanie zjawiska biedy. Inaczej moéwiac: w przypadku takich
czynnikow, jak pte¢, wyznanie czy seksualnos¢, mozna i warto promowac idee ,,réwnosci
w réznorodnosci”. Wobec zjawiska takiego, jakim jest bieda czy szerzej - duze spoteczne
nieréwnosci, promowanie tej akurat idei bytoby absurdem.

Wreszcie po czwarte, problem dyskryminacji ze wzgledu na status spoteczno-ekonomiczny
wigze sie bezposrednio z kwestia omawiang (cho¢ moim zdaniem w sposob
niewystarczajacy) w raporcie TEA, a mianowicie z ukrytym programem polskiej szkoty.
Zgadzam sie z Przemystawem Sadura, ktéry w tekscie ,Gra w klasy. Selekcja

i reprodukcja w polskiej szkole”?

stawiat teze, ze polski system oswiaty nie tylko nie
znosi nieréwnosci spotecznych, ale przeciwnie: ich reprodukcja zdaje sie by¢ wrecz
w ten system wpisana. W takim systemie prowadzi¢ dobra edukacje

antydyskryminacyjna bedzie naprawde trudno.

Uwagi szczego6towe:

- definicja edukacji antydyskryminacyjnej, podana we wstepie do rekomendacji, budzi
moja watpliwos¢ w jednym miejscu: chodzi mianowicie o pojecie ,,upodmiotowienia”; jesli
to pojecie pojawia sie w definicji jako odpowiednik angielskiego empowerment, to
sugerowatabym, zeby pomyslec¢ o innym przektadzie. ,Upodmiotowienie” to w gruncie
rzeczy puste stowo; ,wzmocnienie” czy ,,umocnienie” zdecydowanie lepiej oddaje, moim
zdaniem, sens pojecia empowerment - w edukacji antydyskryminacyjnej chodzitoby
wtasnie m.in. o to, Zeby ci i te, ktdrzy pozornie sa stabi, mieli mozliwos¢ odkryé/rozpoznac
wtasng moc;

- jak rozumiem, podstawowym narzedziem ewentualnych dziatan lobbingowych Koalicji
moze stac sie raport ,Wielka nieobecna”, ktory bardzo dobrze wskazuje kilka szczegoélnie
waznych obszarow zmian. Gdybym miata wskaza¢ jeden kluczowy, postawitabym zapewne
na zmiane sposobu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli i nauczycielek - czyli,
z jednej strony, na zmiane standardow dotyczacych ksztatcenia nauczycieli, a z drugiej na
monitorowanie i lobbowanie Ministerstwa Nauki, uczelni i placéwek doskonalenia. Mysle

takze, ze istnieje mozliwos¢ znajdowania sojusznikéw wsrod niektorych przynajmniej

3 P Sadura, ,,Gra w klasy. Selekcja i reprodukcja w polskiej szkole”, w: ,,Uniwersytet zaangazowany. Przewodnik Krytyki
Politycznej”, Warszawa 2010, s. 238-255; tekst w wersji skroconej dostepny na:
www. krytykapolityczna.pl/Opinie/SaduraGrawklasyOpolskiejszkole/menuid-197.html
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pracownikow i pracownic wyzszych uczelni pedagogicznych (zwtaszcza, choc nie tylko,
zwiazanych z nurtem pedagogiki krytycznej);

- wielkie pytanie brzmi, jaka bedzie przysztos¢ urzedu Petnomocnika ds. Rownego Statusu.
Wymarzong sytuacja bytoby, gdyby nareszcie powstat urzad, ktéry naprawde zajmowatby
sie tym, do czego jest powotany - taki Petnomocnik/Petnomocniczka bytby/bytaby
naturalng sojuszniczka Koalicji w dziataniach lobbingowych. Trudno jednak obecnie liczy¢
na to, ze tak sie stanie - raczej nalezy zatozyé, ze przeciwnie, to urzad Petnomocnika
trzeba bedzie monitorowa¢ i monitowaé. Waznym sojusznikiem w promowaniu idei
wprowadzania do szkot edukacji antydyskryminacyjnej moze natomiast stac sie biuro
Rzecznika Praw Dziecka;

- jesli chodzi o umozliwienie szkotom wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi (NGO),
w tym z ekspertami i ekspertkami w dziedzinie antydyskryminacji, to z punktu widzenia
przepisow takie mozliwosci jak najbardziej istnieja. Bariery sa raczej natury obyczajowej.
Przy czym, w uproszczeniu, mamy tu czesto do czynienia z dwiema bardzo niedobrymi
skrajnosciami. Z jednej strony dyrektorzy i dyrektorki szkot niekiedy po prostu boja sie
(z bardzo wielu powodow, ktorych nawet nie ma co tu wymieniac) zapraszania do szkoty
organizacji pozarzadowych. Z drugiej zas czasem zdarza sie, ze traktuja NGO-sy jako
narzedzie, ktére rozwiaze za nich wszystkie problemy szkoty - i to czesto w czasie jednej
lekcji*. Nie wystarczy zatem sugerowa¢ szkotom otwierania sie na wspotprace
z zewnetrznymi partnerami, warto jeszcze wskazywac, jakich putapek nalezy w tej
wspotpracy unikac. | jeszcze dwa detale: po pierwsze, jesli szkota podejmuje wspotprace
Z organizacja pozarzadowa, jednym z elementow tej wspotpracy mogtyby stac sie szkolenia
dla rad pedagogicznych. Po drugie, by¢ moze projekty, realizowane wspoélnie
Z organizacjami pozarzadowymi, mogtyby byc realizowane w ramach tzw. ,godzin
karcianych”, czyli dodatkowych godzin, ktore nauczyciele i nauczycielki maja obowiazek
przepracowa¢ w ramach pensum;

- mdj ulubiony punkt w rekomendacjach to zalecenie, zgodnie z ktérym decydenci
i decydentki oswiatowi powinni mie¢ wiedze na temat dyskryminacji/antydyskryminacji.
Tego sie raczej nie da ujac¢ w przepisach, natomiast warto promowac taka idee, probowac

wprowadzi¢ to jako pewien dobrowolnie przyjmowany standard. Tu z kolei, by¢ moze,

4 O trudnych (niekiedy) relacjach szkota-NGO piszemy w najnowszym raporcie Spotecznego Monitora Edukacji ,,Murawa nie
wyrosnie sama. Organizacje pozarzadowe a szkota”; tam takze - przyktady praktyk, udanych i nieudanych; raport
dostepny jest na stronach Spotecznego Monitora Edukacji, www.monitor.edu.pl
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warto np. lobbowac poszczegoélne partie, namawiajac je do szkolenia osob, ktore chca
wysuwac/promowac na rézne stanowiska;

- jestem sceptyczna wobec propozycji tworzenia przez szkoty wewnetrznych planéw
dziatania

- nauczyciele i nauczycielki sa przeciazeni liczbg dokumentow, jakie musza stale
produkowacd

i traktuja ich tworzenie raczej jako nieprzyjemna panszczyzne; mozna sie zastanowic, jak
wtaczy¢ kwestie, zwiazane z antydyskryminacja, do nowego systemu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

- z zastrzezeniem, o ktorym juz byta mowa we wstepie: nie wiadomo, czy akurat ten
system nie okaze sie catkowita fikcja;

- nie jestem takze pewna, czy szkoty naprawde potrzebuja petnomocnikdw/czek
ds. dyskryminacji - z doswiadczenia wiemy, ze urzad petnomocnika jest tak dobry, jak
osoba, ktora go petni. A skoro wszystko, w ostatecznym rozrachunku, sprowadza sie do
ludzi, warto, moim zdaniem, raczej ksztatci¢ te osoby, ktore z racji juz wykonywanych
funkcji powinny by¢ rzecznikami i obroncami swoich uczniéw i uczennic - czyli przede
wszystkim warto ksztatcic wychowawcéw i wychowawczynie oraz szkolnych pedagogow
i pedagozki;

- co nie zmienia faktu, ze brakuje instytucji/oséb, do ktoérych uczennice i uczniowie
mogliby sie odwotywac, kiedy sa krzywdzeni w szkole, lub kiedy szkota ich krzywdzi.
Teoretycznie temu powinna stuzy¢ instytucja Rzecznikéw Praw Ucznia - i tacy Rzecznicy
powinni dziata¢c w szkotach, kiedys$ takze dziatali w niektorych kuratoriach. Kompetencje
rzecznika sg niewielkie, a zakres dziatan duzo szerszy, niz kwestie antydyskryminacyjne,
ale znéw: tam, gdzie szkoty czy organy nadzoru takich rzecznikow powotuja, moga oni stac
sie sojusznikami w dziataniach na rzecz edukacji antydyskryminacyjnej;

- kwestia nadzoru pedagogicznego: w nowym systemie nadzor opiera sie na ewaluacji
wewnetrznej, o charakterze ktorej decyduje dyrektor/dyrektorka szkoty wraz z Rada
Pedagogiczna oraz na ewaluacji zewnetrznej, w ktorej ocenia sie szkote pod katem dos¢
szczegbtowo opisanych wymagan. Czyli: dyrektor/dyrektorka sama moze, wraz z Rada
Pedagogiczna, zadecydowac o tym, ze beda badac, jak wyglada w ich szkole problem
dyskryminacji. Jesli chodzi o wymagania, wg ktorych badaja szkote wizytatorzy (ewaluacja

zewnetrzna), bezposrednich odniesien do problemoéw dyskryminacji w nich, o ile wiem, nie
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ma, jest natomiast np. pytanie o to, czy uczniowie i uczennice czuja sie¢ w szkotach
bezpiecznie (skadinad nie wiem, czy ktokolwiek podjat sie szczegdtowej analizy nowego
systemu nadzoru i wyznaczonych w nim wymagan z perspektywy wartosci, na jakich ten
system sie opiera i jakie promuje - a chyba warto). Problem z nowym systemem nadzoru
sygnalizowatam juz we wstepie: trudno powiedzie¢, czy dziata;

- jesli chodzi o postawy nauczycieli i nauczycielek, pewna probe oddziatania na nie podjat
jaki$ czas temu Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, inicjujac dyskusje nad nauczycielskim
Kodeksem Etyki. W zatozeniach wtasnie ta dyskusja - a pozniej sam Kodeks - miat
dostarcza¢ nauczycielom i nauczycielkom materiatu do autorefleksji. W kilku raportach
Feminoteki, dotyczacych rownosci ptci w edukacji podkreslatysmy, ze generalnie
nauczyciele sa bardzo uzwigzkowionym zawodem i Ze wspoétpraca z nauczycielskimi
zwigzkami  zawodowymi jest by¢ moze najlepszym narzedziem docierania
z antydyskryminacyjnym przekazem do czynnych zawodowo nauczycielek i nauczycieli;

- istnieje kilka kanatéow, ktore mozna wykorzysta¢, zeby dociera¢c z przekazem
antydyskryminacyjnym do nauczycielek i nauczycieli. Nauczycielskie zwiazki zawodowe,
ZNP i Solidarnosc, to na pewno jeden z nich. Drugi wazny to branzowe czasopisma. Wsréd
dyrektorek i dyrektorow szkot znaczng popularnoscia (sadzac po wysokosci prenumeraty)
cieszy sie np. miesiecznik ,,Dyrektor Szkoty”; na pewno takze warto przyjrzec sie ofercie
wydawnictwa RAABE, ,Gtosu Nauczycielskiego” czy ,Gazety Szkolnej”. W ramach
projektow systemowych pod patronatem Osrodka Rozwoju Edukacji powstaje (od lat)
portal Scholaris, ktory teoretycznie ma sta¢ sie dla nauczycieli i nauczycielek portalem
wiedzy, wymiany doswiadczen i materiatow. Nie jest to na razie zbyt zywy portal - tym
niemniej mozna pomyslec nad opracowywaniem i publikowaniem m.in. na tym portalu
wtasnie materiatdw pomocniczych dla nauczycielek i nauczycieli z dziedziny edukacji
antydyskryminacyjnej;

- warto pamietac¢ o tych nauczycielkach i nauczycielach, ktérzy juz zajmuja sie edukacja
antydyskryminacyjna, czy to realizujac jakies projekty wspolnie z organizacjami
pozarzadowymi, czy samodzielnie - to sa najwazniejsze ekspertki i najwazniejsi eksperci,
ktorzy wiedza, co sprawdza sie w szkole. Jednym z zadan Koalicji mogtoby sie stac
wyszukiwanie takich osob, korzystanie z ich doswiadczen i umozliwianie im wymiany

doswiadczen z innymi;
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- w rekomendacjach brakuje, moim zdaniem, odniesienia do roli i miejsca rodzicow
w szkole; w szkotach istnieja (cho¢ trudno powiedziec, czy funkcjonuja) instytucje takie,
jak Rady Rodzicow

- i znow: gdyby funkcjonowaty, mogtyby by¢ jeszcze jednym pasem transmisyjnym,
stuzacym do przekazywania waznych tresci;

- zalecenie, ktore uwazam za szczegolnie istotne, to to, ktore dotyczy tresci i sposobow
ksztatcenia. Porzadna lektura polskiej literatury, dostarczajaca narzedzi do krytycznej
analizy tego, co i w jaki sposob klasycy zrobili z naszymi wyobrazeniami o Swiecie
(0 kobietach i mezczyznach, o chtopach, Zydach, Ukraincach, osobach
homoseksualnych, Niemcach, ,ludziach bezdomnych” itd. itp.) sama w sobie
w zasadzie wystarczytaby za dobra edukacje antydyskryminacyjna;

- warto przy tym podkresli¢, ze nie wystarczy zmieni¢ czy wzbogacic tresci, wyktadanych
na poszczegdlnych przedmiotach: istotne jest przede wszystkim dostarczanie uczniom
i uczennicom narzedzi do analizy rzeczywistosci. W jawnej sprzecznosci z takim
projektem stoi jeden konkretny przedmiot, a mianowicie religia. Jesli chcemy realnie
zmieni¢ szkote, wyprowadzenie z niej lekcji religii - poteznego narzedzia konformizacji,
trenujagcego w podlegtosci wobec instytucji nieobjetej jakakolwiek demokratyczng
kontrola, a na dodatek dyskryminujacej - powinno sta¢ sie jednym z wazniejszych
postulatow. Ideatem bytoby zlikwidowanie religii w szkole i wprowadzenie na jej miejsce
dwoch przedmiotow: filozofii i edukacji seksualnej;

- s trzy kwestie, ktore, cho¢ by¢ moze absolutnie oczywiste, chciatabym bardzo mocno
wybid.

Po pierwsze, raz jeszcze chciatam podkreslic wymiar dyskryminacji, jakim jest
dyskryminacja ze wzgledu na status spoteczno-ekonomiczny (i jego wspominang juz przeze
mnie specyfike).

Po drugie, chciatam przypomnie¢, ze z jednej strony, rozne wymiary dyskryminacji
naktadaja sie na siebie, a z drugiej - ze wiedza, czy nawet wrazliwo$s¢ na jeden
Z wymiarow bynajmniej nie przektada sie na uwrazliwienie na pozostate. Mozna, niestety,
nie mie¢ zadnych problemdéw z homofobia, a jednoczesnie byc¢ rasista lub rasistka, albo
wyleczy¢ sie z antysemityzmu, ale pozostawac niewrazliwym na kwestie dyskryminacji ze

wzgledu na biede.
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Co wiecej - i to bedzie trzecia uwaga - w praktyce szkolnej mozna zaobserwowac,
ze mechanizm wybierania kozta ofiarnego dziata takze w tych grupach uczniéw i uczennic,
ktorzy nie tylko na poziomie deklaracji, ale takze w praktyce, sa bardzo otwarci na rézne
wymiary innosci. Innymi stowy, edukacja antydyskryminacyjna to proces, ktéry wymaga
statej czujnosci i ktory by¢ moze nigdy sie nie konczy;

- wiele z uwag, ktore napisatam wyzej, odzwierciedla moje przekonanie (podkreslam -
przekonanie, nie wiedze, poparta twardymi danymi), ze szkota jest instytucja, ktoéra
bardzo dobrze potrafi produkowac fikcje, tj. np. zapisywac w wewnetrznych
dokumentach rézne znakomite przepisy czy tez powotywac rdézne teoretycznie bardzo
pozyteczne instytucje - i nic z nimi nastepnie nie robi¢. Ten problem pojawit sie w dyskusji
nad rekomendacjami, kiedy zwracaliSmy uwage na to, ze stosunkowo tatwo zmieniac
przepisy, trudniej wptynac na nieformalne normy i praktyki szkoty. Jesli moja intuicja jest
stuszna, z tym zjawiskiem wiaze sie jedno z wiekszych zagrozen, ktore nalezy miec
w pamieci, lobbujac na rzecz jakichkolwiek nowych rozwiazan: trudno bowiem powiedziec,
co gorsze z punktu widzenia skutecznego zwalczania dyskryminacji - brak mechanizmow,
czy tez kompromitacja idei edukacji antydyskryminacyjnej, poprzez sprowadzenie jej do
kolejnej pustej formy. Nawiasem modwiac, moim zdaniem uprawiana w szkole ,,produkcja
fikcji”, jako silne narzedzie konformizacji, stanowi istotna czes¢ ukrytego programu
szkoty;

- upraszczajac: albo nauczyciele i nauczycielki naprawde sie uczniami i uczennicami
interesuja, nie siedzg zamknieci w pokoju nauczycielskim, tylko staraja sie stale z nimi byc
i rozmawiac - i wtedy tworzy sie atmosfera zaufania, w ktorej, nawet jesli pojawiaja sie
dziatania przemocowe czy dyskryminujace, szybko zostaja wykryte i powstrzymane - albo
nie i wtedy, chocby szkota miata najpiekniejsze programy naprawcze, nie zapanuje nad
tym, co dzieje sie w zyciu ucznidw i uczennic. | tu wracamy do kwestii ksztatcenia
nauczycieli i nauczycielek, a takze do bardzo trudnej kwestii ich samopostrzegania i ich
kultury pracy. Gdybym tutaj miata sprobowaé sformutowac jakie$ konkretne zalecenie,
sformutowatabym je radykalnie (to co teraz napisze, jest nierealne i sie nie stanie - ale
zarazem jest oparte na wtasnym zawodowym doswiadczeniu i wiem, ze dziata): nalezy
zlikwidowaé pokoje nauczycielskie w szkotach, a zamiast tego w kazdej szkole
wprowadzi¢ dwie specjalne przestrzenie - przestrzen wspolna, rodzaj szkolnej agory,

na ktoérej osoby, bedace w szkole, beda mogty spotykaé sie podczas przerw (a takze
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zbiera¢ sie np. na wiece w waznych dla szkoty sprawach) i przestrzen do cichej,
samodzielnej pracy (najlepiej czytelnie biblioteczna) dostepna dla uczniéw i uczennic

oraz nauczycielek i nauczycieli na réwnych zasadach.

Wszystko, co napisatam powyzej, prowadzi mnie z powrotem do sygnalizowanego
we wstepie problemu ukrytego programu szkoty (zespét tresci, ktére nie sg zapisane/nie
wynikaja wprost z oficjalnego programu, ale stanowia rzeczywisty przekaz
nauczania/systemu szkolnego). | znow trzy kwestie wydaja mi sie szczegoélnie warte
podkreslenia:

- po pierwsze, szkota jest instytucja oparta na hierarchii i na zasadzie postuszenstwa, dos¢
zamknieta, silnie konformizujaca - jest to zatem typ instytucji, ktéra sktonna jest raczej
generowac rozne formy przemocy, niz zapobiegac ich pojawianiu sie;

- po drugie, jak to juz sygnalizowatam we wstepie, mamy wiele niepokojacych danych,
z ktorych wynika, ze system edukacji nie wyrownuje roznic spotecznych, a raczej
przeciwnie, ze czescia ukrytego programu szkoty jest ich reprodukcja i utrwalanie. Szkota,
mowiac najprosciej, nagradza bardzo czesto nie tyle za to, czego sama uczy, ile za to, co
wynika z posiadania okreslonego kapitatu - i mam tu na mysli zaréwno kapitat kulturowy,
jak i finansowy;

- po trzecie, szkota taka, jaka znamy, nie buduje w uczniach i uczennicach poczucia
sprawstwa

i poczucia mocy. Jedno i drugie wymagatoby bowiem mierzenia sie z zadaniami, ktére maja
samoistng wartosc (a nie stuza jedynie zdobyciu ,,nagrody” w postaci abstrakcyjnej oceny),
odwagi popetniania btedow i wreszcie umiejetnosci wspétdziatania z innymi ludzmi.
Tymczasem szkota uczy raczej konkurencji, niz wspotpracy (przy czym czescia problemu
jest takze i to, ze nauczyciele i nauczycielki nie potrafia ze soba wspotpracowac). Silnie
indywidualizuje uczniéw i uczennice, ale w zdecydowanie negatywny sposob: moéwiac
najprosciej, szkolny sukces i szkolna kleska s zawsze czyms, co osiaga sie indywidualnie.
Zarazem jednak te sukcesy i kleski, mierzone sa ocenga, czyli opisywane liczbowo w skali
1-6; oceny zas pozwalaja m.in. porownywaé sie z innymi, czyli tworzy¢ hierarchie
w obrebie grupy. Innymi stowy, nieréwnos¢ wpisana jest w konstrukcje szkoty.
Dodatkowo klasyczny system ocen nie tylko ,,nagradza” sukcesy, ale takze ,karze” btedy -

co jest fatalne, takze z rownosciowego punktu widzenia. W ten sposéb wzmocnieniu ulega
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przekonanie (i tak bardzo silnie obecne w naszej kulturze), ze btad, stabos¢,
niepowodzenie jest czyms$ negatywnym, wstydliwym. A to z kolei staje sie jednym
ze zrodet problemu, jaki mamy, kiedy staramy sie mowi¢ o grupach, ktére realnie
znajdowaty sie w przesztosci w sytuacji podlegtosci, stabosci, dyskryminacji czy tez byty
obiektem przemocy, bez jednoczesnego stygmatyzowania tych grup.

Trzeba i warto starac sie ukryty program polskiej szkoty uwaznie badac¢, poddawac go
dyskusji, i przynajmniej probowa¢ go ujawnia¢ i zmienia¢. Zeby réwnos¢ mogta
kiedykolwiek sta¢ sie wartoscia, wpisang w system edukacji, szkota, zamiast niemal

bezwiednie reprodukowac réznorodne i w rdézny sposob ze soba powigzane hierarchie

i systemy wykluczen, musi nauczyc sie je dostrzegac, nazywac i poddawac refleksji.
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Bibliografia:
Niniejsza bibliografia zawiera zaledwie kilka pozycji, odnoszacych sie do zagadnien,
poruszanych w komentarzu. Staratam sie wybrac teksty tatwo dostepne, ktore zarazem

same zawieraja o wiele juz bardziej szczegotowe bibliografie:

»Brak misji na wizji w wizji w edukacji. Media publiczne i polityka edukacyjna na rzecz
rownosci ptci. Raport”, Gendermeria - rownosciowy monitoring, Fundacja Feminoteka,
Warszawa 2009

dostepny na: www.feminoteka.pl/downloads.php?cat_id=10

A. Dzierzgowska, E. Rutkowska, ,Slepa na pte¢ - edukacja réwnoséciowa po polski. Raport

krytyczny”, Fundacja Feminoteka, Warszawa 2008;

dostepne na: www.feminoteka.pl/downloads.php?cat_id=10

H. Gill-Piatek, H. Krzywonos, ,Bieda. Przewodnik dla dzieci”, Wydawnictwo Krytyki
Politycznej, Warszawa 2010;

dostepne na: www.znp.edu.pl

E. Majewska, E. Rutkowska, ,Rowna Szkota - edukacja wolna od dyskryminacji”, Dom
Wspotpracy Polsko-Niemieckiej, Gliwice 2008;
dostepny na: http://nowakrytyka.pl/spip.php?article412

»2Murawa nie wyrosnie sama. Organizacje pozarzadowe a szkota”, raport Spotecznego
Monitora Edukacji, Warszawa 2011;

dostepny na: www.monitor.edu.pl

J. Piotrowska, A. Synakiewicz, ,,Dlaczego dziewczeta sa agresywne? Szkota wobec problemu

przemocy ze wzgledu na ptec¢”, Spoteczny Monitor Edukacji, grudzien 2009;

dostepne na: www.monitor.edu.pl
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»Rownosciowe przedszkole. Jak uczyni¢ wychowanie przedszkolne wrazliwym na ptec”,
Fundacja Edukacji Przedszkolnej, Wroctaw 2011

dostepna na: http://maleprzedszkola.pl/Pobieralnia

P. Sadura, ,,Gra w klasy. Selekcja i reprodukcja w polskiej szkole”, w: ,Uniwersytet
zaangazowany. Przewodnik Krytyki Politycznej”, Warszawa 2010, s. 238-255;

tekst w wersji skroconej dostepny na:
www.krytykapolityczna.pl/Opinie/SaduraGrawklasyOpolskiejszkole/menuid-197.html

»Spoteczenstwo w drodze do wiedzy. Raport o stanie edukacji 2010”, Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa 2011;

dostepny na: www.ibe.edu.pl

A. Wotosik, ,Edukacja do rownosci czy trening do ulegtosci? Czy polskie podreczniki
respektuja zasade réwnosci ptci?”

dostepny na: www.wstronedziewczat.org.pl/readarticle.php?article_id=44

»Znecanie sie w szkotach. Przewodnik dla mtodziezy, jak przeciwdziata¢ znecaniu sie” oraz
»,Lnecanie sie w szkotach. Jak przeciwdziata¢ znecaniu? Przewodnik dla nauczycieli”,

Projekt Schoolmates,

dostepne na: www.kph.org.pl/pl/czytaj/publikacje
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Podstawowe zrédta informacji o systemie oswiaty, dobrych praktykach polskich

i zagranicznych etc.:

Centralna Komisja Egzaminacyjna

www.cke.edu.pl

Centralna Komisja Egzaminacyjna oraz podlegajace jej Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

przygotowuja i nadzoruja panstwowe sprawdziany i egzaminy, a takze publikuja ich wyniki.

Eurydice

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php

Europejska siec¢ informacji o edukacji, istniejaca od 1980 roku. Sie¢ tworza bura krajowe,
utworzone przez poszczegdlne ministerstwa edukacji i biuro europejskie, utworzone przez
Komisje Europejska. Portal Eurydice zawiera dane, informacje i opracowania, dotyczace

systemow edukacji i roznych aspektdw polityk edukacyjnych.

Instytut Badan Edukacyjnych

www.ibe.edu.pl

W ramach projektow europejskich, realizowanych obecnie przez IBE, powstaja m.in. bazy
badan edukacyjnych. Na stronach IBE dostepna jest juz baza prac doktorskich obronionych
w IBE oraz zbior informacji o badaniach edukacyjnych, prowadzonych Zaktad Informacji
Naukowej IBE przed rokiem 1997, Baza Informacji o Badaniach Edukacyjnych oraz
omowienie najwazniejszych miedzynarodowych projektow badawczych i najwazniejszych

edukacyjnych baz danych.

Miedzynarodéwka Edukacyjna (Education International)
www.ei-ie.org
Najwieksza na S$wiecie organizacja nauczycieli, zrzeszajaca nauczycielskie zwiazki

zawodowe z ponad 170 krajow.

Osrodek Rozwoju Edukacji

www.ore.edu.pl
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Osrodek Rozwoju Edukacji powstat w 2009 roku z potaczenia Centralnego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli i Centrum Metodycznego Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w
jedna instytucje. ORE prowadzi lub wspotprowadzi liczne projekty, finansowane w ramach
srodkow europejskich, na stronach Osrodka mozna znalez¢ m.in. szczegotowe raporty

z badan edukacyjnych, prowadzonych w ramach tych projektow.

Program PISA (Program Miedzynarodowej Oceny Uczniéw OECD: Programme for
International Student Assessment)
polska strona programu: www.ifispan.waw.pl/index.php?lang=pl&m=page&pg_id=98

Badania PISA to jedne z najwazniejszych - cho¢ zarazem kontrowersyjnych - badan
edukacyjnych na swiecie, pozwalajacych poréwnywac systemy edukacyjne roznych krajow.
Raporty PISA zawieraja szczegbtowe informacje m.in. na temat wptywu, jaki na osiggniecia
uczniow i uczennic maja czynniki takie, jak pte¢, miejsce zamieszkania, status spoteczno-

ekonomiczny etc.

Spoteczny Monitor Edukacji

www.monitor.edu.pl

Spoteczny Monitor Edukacji od 2006 roku prowadzi systematyczny monitoring dziatan

Ministerstwa Edukacji Narodowej i innych instytucji oswiatowych.




