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Edukacja antydyskryminacyjna to Swiadome dziatanie podnoszace wiedze i umiejetnosci,
wptywajace na postawy, ktére ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy

motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie rownosci i réznorodnosci.

Edukacja antydyskryminacyjna rozwija wiedze na temat mechanizméw dyskryminacji i
wykluczenia. Wazne jest zrozumienie, w jaki sposob stereotypy i uprzedzenia prowadza do
nieréownego traktowania i naruszania praw jednostki. Edukacja antydyskryminacyjna zajmuje sie
przejawami oraz konsekwencjami dyskryminacji w kazdym obszarze naszego zycia. Kluczowe jest
zobaczenie zjawiska dyskryminacji nie tylko poprzez pryzmat osoby dyskryminowanej, ale rowniez
w kontekscie istniejacych relacji wtadzy (spotecznej, politycznej, ekonomicznej, symbolicznej) oraz
systemu przywilejow grup dominujacych. Interesuja nas obydwie strony spotecznie tworzonych i
funkcjonujacych relacji ,,mniejszos¢ - wiekszos¢”, a takze przestanki, na ktorych budowane sa te
relacje, m.in.: pte¢, rasa, pochodzenie narodowe i etniczne, religia lub swiatopoglad (wyznanie lub
bezwyznaniowos¢), niepetnosprawnosé, wiek, orientacja seksualna, tozsamosc ptciowa, status
spoteczny i ekonomiczny. Wazna jest takze przemoc motywowana uprzedzeniami: mowa nienawisci

i zbrodnie z nienawisci.

Edukacja antydyskryminacyjna buduje kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji. Edukacja
antydyskryminacyjna stawia nacisk na szeroka znajomos¢ praw cztowieka, praw kobiet, oraz prawa
antydyskryminacyjnego. Istotna jest wiedza na temat réznorodnych instrumentow przeciwdziatania
dyskryminacji oraz umiejetnosc ich wykorzystania. Edukacja antydyskryminacyjna rozwija odwage
cywilna i osobista odpowiedzialnos¢ za reagowanie i przeciwdziatanie wszelkim aktom dyskryminacji

i przemocy. Kluczowa staje sie nie tylko pozycja ofiary i sprawcy, ale takze swiadka.

Edukacja antydyskryminacyjna rozwija wiedze na temat grup dyskryminowanych oraz ruchéw
emancypacyjnych. Przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy opiera sie na rzetelnej wiedzy o
grupach dyskryminowanych i doswiadczajacych przemocy. Edukacja antydyskryminacyjna wywodzi
sie z ruchdéw emancypacyjnych i bezposrednio czerpie z ich osiggniec¢, w tym przede wszystkim z
feminizmu. Edukacja antydyskryminacyjna rozwija sie w kontekscie wczesniejszych osiagniec
emancypacyjnych, zarowno tych zwigzanych ze zdobyczami instytucjonalnymi, jaki i tych

odnoszacych sie do rozwoju mysli na temat przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy w ogole.
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Edukacja antydyskryminacyjna wzmacnia grupy i osoby dyskryminowane i wykluczone na

zasadach wtaczania i upodmiotowienia.

Edukacja antydyskryminacyjna stanowi otwarty katalog dziatan. Forma dziatania nie decyduje o

tym, co nazywamy edukacja antydyskryminacyjna.

Edukacja antydyskryminacyjna opiera sie na osobach ja prowadzacych. Gteboko wierzymy w
przyrodzong godnos¢ ludzka, podmiotowosc i autonomie kazdego cztowieka oraz rownosc wszystkich
ludzi, bez wzgledu na pochodzenie etniczne i narodowe, rase, niepetnosprawnosc, wiek, ptec,
orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowa, wyznanie lub bezwyznaniowosc, status spoteczny i
ekonomiczny i jakikolwiek inny stan. W szczegolny sposob dbamy o spdjnosc¢ pomiedzy
podejmowanymi dziataniami a swoja postawa, stale i Swiadomie dazac do rozwoju osobistej

wrazliwosci i postawy szacunku wobec innych.



