STANDARDY
CZLONKOSTWA

Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej

1. Cztonkiem/cztonkinia TEA moze zosta¢ osoba, ktora prowadzi
antydyskryminacyjng dziatalnos¢ edukacyjna na rzecz rdwnosci
i roznorodnosci.

2. W/w dziatalnos¢ moze by¢ prowadzona w szczegélnosci poprzez:

e szkolenia,

e doradztwo,

e opracowywanie programéw edukacyjnych i rozwojowych,
e koordynacje i realizacje projektow,

e badania,

o formutowanie stanowisk, opinii i rekomendacji,

e monitoring i rzecznictwo.

3. W/w dziatalnos¢ powinna by¢ prowadzona przez przynajmniej 2 lata
przed data ubiegania si¢ o cztonkostwo w TEA. Osoba ubiegajaca sie
o cztonkostwo w TEA jest w stanie udokumentowac prowadzenie
antydyskryminacyjnej dziatalnosci na rzecz réwnosci i roznorodnosci.




