
 

 

 

1. Członkiem/członkinią TEA może zostać osoba, która prowadzi 

antydyskryminacyjną działalność edukacyjną na rzecz równości 

 i różnorodności. 

 

2. W/w działalność może być prowadzona w szczególności poprzez: 

 szkolenia, 

 doradztwo, 

 opracowywanie programów edukacyjnych i rozwojowych, 

 koordynację i realizację projektów, 

 badania, 

 formułowanie stanowisk, opinii i rekomendacji, 

 monitoring i rzecznictwo. 

 

3. W/w działalność powinna być prowadzona przez przynajmniej 2 lata 

przed datą ubiegania się o członkostwo w TEA. Osoba ubiegająca się  

o członkostwo w TEA jest w stanie udokumentować prowadzenie 

antydyskryminacyjnej działalności na rzecz równości i różnorodności. 

STANDARDY 
CZŁONKOSTWA  
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