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Preambuta

My, cztonkowie i cztonkinie Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej, kierujac sie
wspolnotg wartosci i celdw, swiadomi i Swiadome wagi podejmowanych przez nas
dziatan na rzecz réwnosciiréznorodnosci, dobrowolnie przyjmujemy niniejszy Kodeks
Etyczny i  zobowigzujemy sie do  wypetniania jego  postanowien.

Gteboko wierzymy w przyrodzong godnos¢ ludzky, podmiotowos¢ i autonomie
kazdego cztowieka oraz rownos¢ wszystkich ludzi bez wzgledu na pochodzenie
etniczne i narodowe, niepetnosprawnos¢, wiek, pte¢, orientacje seksualng, wyznanie
lub bezwyznaniowos¢, status spoteczny i ekonomiczny i jakikolwiek inny stan.

Mamy swiadomos¢ szczegdlnej odpowiedzialnosci wynikajgcej ze specyfiki
prowadzonej przez nas dziatalnosci z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej na rzecz
rownosci i réznorodnosci. Dlatego, w ramach tej dziatalnosci kierujemy sie
nastepujgcymi zasadami:

Zasady ogdlne:

1. Jestesmy swiadomi i Swiadome, ze jako osoby podejmujgce dziatania edukacyjne
na rzecz rownosci i réznorodnosci, swojg postawg osobistg dajemy swiadectwo
wartosciom moralnym lezgcym u podstaw naszej pracy. Dlatego, stale
i Swiadomie dgzymy do rozwoju swojej osobistej wrazliwosci i postawy szacunku
wobec innych.

2. Dbamy o rozwdj i wzrost naszych kompetencji osobistych oraz zawodowych
w obszarze wiedzy i umiejetnosci, aby zapewni¢ najwyzszy poziom dziataniom
z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej na rzecz réwnosci i réznorodnosci.
Rozwijajgc nasze kompetencje uwzgledniamy aktualny poziom wiedzy z zakresu
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy oraz metod edukacyjnych, w tym
metod i technik trenerskich.

3. Regularnie sprawdzamy poziom swoich umiejetnosci oraz jakos¢ realizowanej
przez siebie dziatalnosci edukacyjnej.

4. Mamy swiadomos¢ swoich kompetencji. Podejmujemy sie zadan adekwatnych
do naszej wiedzy i wumiejetnosci oraz mozliwosci psychofizycznych.
Przedstawiamy zgodnie 2z prawdg swoje wyksztatcenie, kompetencje
i doswiadczenie zawodowe.

5. Przyczyniamy sie do rozwoju wiedzy z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji

i przemocy, w szczegélnosci poprzez rozwoj metod i narzedzi edukacji
antydyskryminacyjnej na rzecz réwnosci i réznorodnosci.
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6. Dzielimy sie wtasnym dorobkiem z cztonkami i cztonkiniami Towarzystwa, miedzy
innymi uczestniczgc w pracach zespotowych nad materiatami edukacyjnymi
i innych dziataniach, w sposéb nierodzgcy sprzecznosci z poczuciem ochrony
wtasnych praw autorskich. Respektujemy prawa autorskie i pokrewne. Zawsze
powotujemy sie na zrédta wykorzystywanych materiatdow i metod.

7. Wszystkie opinie wydawane przez Towarzystwo formutujemy na podstawie
rzetelnej wiedzy. W podejmowanych dziataniach dgazymy do zachowania
niezaleznosci. Wystepujgc jako cztonkowie i cztonkinie Towarzystwa,
nie popieramy zadnego ugrupowania politycznego.

8. Cztonek lub cztonkini Towarzystwa petnigcy lub petnigca funkcje w partii
politycznej w przypadku objecia funkcji w Zarzadzie Towarzystwa lub Komisji
Rewizyjnej Towarzystwa jest zobowigzany i zobowigzana do zawieszenia petnienia
funkcji w partii polityczne,.

9. W przypadku konfliktu interesow miedzy cztonkiem/cztonkiniag Towarzystwa
a Towarzystwem wynikajgcym z interesow o charakterze prywatnym lub
zwigzanych z cztonkostwem w innych organizacjach i/lub petnieniem innych
funkcji, cztonek lub cztonkini niezwtocznie informuje o istniejgcym konflikcie
i we wspotpracy z Zarzgdem Towarzystwa podejmuje dziatania majgce na celu
rozwigzanie konfliktu.

10. We wzajemnych relacjach, jako cztonkowie i cztonkinie Towarzystwa, kierujemy
sie zasadg szacunku oraz tworzymy spotecznos¢ wolng od dyskryminaciji
i przemocy.

11.Wzajemna ocena pracy czy dziatalnosci cztonkdw i cztonkin Towarzystwa
ma charakter informacji zwrotne;j.

12.Dbajgc o budowanie zaufania do Towarzystwa powstrzymujemy sie
od wydawania deprecjonujgcych ocen dotyczgcych innych cztonkin / cztonkéw
w obecnosci oséb postronnych.

13. Stwierdzajgc odstepstwo od Kodeksu Etycznego ze strony ktdregokolwiek

z cztonkdw lub cztonkin Towarzystwa reagujemy na zaistniatg sytuacje
i podejmujemy adekwatne dziatania naprawcze.
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