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Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej jest niedochodowa i niezalezna organizacja
pozarzadowa, dziatajaca od 2009 roku, ktoérej misja jest rozwijanie i upowszechnianie
edukacji antydyskryminacyjnej tak, aby kazda osoba wspéttworzyta $wiat wolny od
dyskryminacji i przemocy.

Swoja misje realizujemy w trzech obszarach:
= Rozwijamy kompetencje osob zajmujacych sie edukacja antydyskryminacyjna.
= Budujemy standardy edukacji antydyskryminacyjnej.

= Dziatamy na rzecz wtaczenia edukacji antydyskryminacyjnej do systemu edukacji
formalnej w Polsce:

a) prowadzimy badania systemu edukacji formalnej w Polsce, aby zobaczy¢, na
ile edukacja antydyskryminacyjna jest w tym systemie obecna,

b) koordynujemy dziatania Koalicji na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej
(KEA) i budujemy dialog z decydentkami i decydentami systemu edukacji.

Dziatania KEAkoordynujemy od 2011 roku. Celem KEA jest wprowadzenie rzetelnej
edukacji antydyskryminacyjnej do systemu edukacji formalnej w Polsce. KEA jest
dobrowolnym porozumieniem organizacji pozarzadowych, partnerow spotecznych oraz grup
nieformalnych, ktére dziataja na rzecz edukacji antydyskryminacyjnej.

W 2016 roku do grona cztonkin i cztonkdow TEA dotaczytoé6 nowych oséb i na koniec roku
2016 TEA stowarzyszato63 osoby.

Projekt ,,Edukacja antydyskryminacyjna - sprawdzam! wspieram!”

Realizacja projektu rozpoczetego w pazdzierniku 2014 r. zakonczyta sie 30 kwietnia 2016 r.
Projekt koncentrowat si¢ na przeciwdziataniu dyskryminacji i przemocy motywowanej
uprzedzeniami w polskim systemie edukacji formalnej. Projekt miat charakter ogolnopolski
i systemowy, opierat sie na dwdch gtéwnych dziataniach:

1) statym i przekrojowym pod wzgledem przestanek dyskryminacyjnych monitorowaniu
dziatan/zaniechan  wtadz  oswiatowych i  dokumentowaniu  zdarzen/decyzji
dyskryminacyjnych w polskiej edukaciji,

2) rzecznictwie na rzecz wprowadzenia instytucjonalnych mechanizméw wspierajacych
edukacje antydyskryminacyjng w oswiacie.

W roku 2016 r. w ramach projektu kontynuowane byty dziatania o charakterze (1)
monitoringowym i badawczym, (2) rzeczniczym oraz (3) $Swiadomosciowym. Projekt
przyczynit sie ponadto do rozwoju stabilnosci instytucjonalnej TEA poprzez udziat w
procesie audytu, organizacje wewnetrznych spotkan strategicznych oraz utrzymanie
stanowiska menedzerki TEA.
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1.) Przygotowanie raportu z monitoringu

Przygotowanie wynikow badania w formie raportu rozpoczeto sie na przetomie
listopada/grudnia 2015 r. W efekcie opracowano i wydano publikacje ,,Edukacja
antydyskryminacyjna. Ostatnidzwonek! O deficytach systemu edukacji formalnej w
obszarze przeciwdziatania dyskryminacji iprzemocy motywowanej uprzedzeniami. Raport z
badan”. Publikacja liczaca 262 strony, zostata wydrukowana w liczbie 500 egzemplarzy.

2.) Rzecznictwo (wiecej patrz: Ill. Koalicja na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej i
dziatania rzecznicze)

3.) Budowanie swiadomosci spotecznej na temat edukacji antydyskryminacyjnej
W okresie objetym sprawozdaniem zrealizowanonastepujace dziatania:
= Profil FB ,,Szkota Rownosci”

Na biezaco rozwijano profil, przede wszystkim poprzez regularngpublikacje postow
zwiazanych z edukacja antydyskryminacyjna. Do konca projektu opublikowanotacznie 439
postow, osiagajac liczbe 1947 polubien (stan na 30.04.2016r.).

= Eksperckie wywiady i artykuty

W ramach wspotpracy z rownoczesnie prowadzonym przez TEA  drugim
projektemfinansowanym ze s$rodkéw EOG pn. ,Uchodzcy? Zapraszamy!” wszystkie
wywiady, ktore zostaty przygotowanew ramach niniejszego projektu zostaty opublikowane
w formie ebooka - publikacji ,,SzkotaRownosci. Dziennik praktyk”.

= QOkragty stot i promocja raportu

Oficjalna premiera raportu ,Edukacja antydyskryminacyjna. Ostatni dzwonek!” miata
miejsce wdn. 20.04.2016 r. w Warszawie. Premiera miata miejsce podczas seminarium
»,ROwna ibezpieczna szkota - jak ja wspierac?” zorganizowanym we wspotpracy z
PrzedstawicielstwemFundacji im. Heinricha Bolla w Warszawie oraz Rzecznikiem Praw
Obywatelskich, ktory objatraport TEA honorowym patronatem.

Ze strony decydentow/decydentek w seminarium udziat wziety: dyr.Agnieszka Zielinska
(MEN), p. Teresa Szopinska-Grodzka (MEN), p. Beata Sobocifiska (RPD), dyr.Beata Zyro
(ORE), dyr. Anna Btaszczak (Zespét do spraw Rownego Traktowania Biuro RPO), mec.Anna
Mazurczak (Biuro RPO). Petnomocnik Rzadu ds. Spoteczenstwa Obywatelskiego i
RéwnegoTraktowania byt reprezentowany przez p. Wiestawe Kostrzewe-Zorbas.

Zaproszenia do udziatu w seminarium byty wysytane do zamknietej liczby osdb. Spotkanie
miato charakter ekspercki, odnosito sie bezposrednio do przypadkéw naruszen opisanych w
raporcie i skupiato sie na konkretnych propozycjach rozwiazan.

W seminarium wzieto udziat tacznie 43 osoby, reprezentujace srodowiska akademickie,
instytucjezwiazane z systemem edukacji, organizacje pozarzadowe, samorzad lokalny,
szkoty i srodowiskanauczycielskie. Osoby uczestniczace pochodzity z réznych czesci Polski
(Stupsk, Pabianice,Poznan, Wroctaw, Biatystok, Krakow, Warszawa).
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W mediach ukazaty sie nastepujace relacje dotyczace raportu:

— Justyna Suchecka, ,,Co dziesiaty uczen ofiarg przesladowania w szkole. A kuratoria
niereaguja”, Gazeta Wyborcza, 20.04.2016 .

— Wojciech Staszewski, ,,0braz w stylu szkoty polskiej”, Newsweek, 18.04.2016 r.

— Aleksandra Pezda, ,,Jak reagujemy na dyskryminacje”, Radio TOK.fm, 19.04.2016 r.,
audycja z udziatem Magdaleny Chusteckiej (TEA) oraz Anny Mazurczak (RPO).

— Agata Kowalska, ,,Jak szkota (nie) radzi sobie z dyskryminacja?”, Radio TOK.fm,
20.04.2016 r.,audycja z udziatem Marty Rawtuszko (TEA) i Matgorzaty Borowskiej (TEA)

—  Program ,Swiat sie kreci”, ,,Dyskryminacja w szkotach”, TVP1, program z udziatem
Magdaleny Chusteckiej (TEA), w dn. 20.04.2016 r.

— Joanna Podgorska, ,,Po dzwonku. Polska szkota dyskryminuje”, Polityka, 20.04.2016 .,
artykutna podstawie raportu TEA.

— PAP ,,Raport TEA: dzieci w szkotach narazone na dyskryminacje. Kuratoria czesto nie
reaguja”,komunikat, 20.04.2016 r.

— Program ,Wstajesz i wiesz”, TVN24, program z udziatem Marty Rawtuszko, 21.04.2016
r.

— Program ,,Wieczor z RDC”, ,,Edukacja antydyskryminacyjna”, Radio RDC, audycja z
udziatemEwy Rutkowskiej (TEA) i Marty Rawtuszko (TEA), 21.04.2016 r.

— Materiat ,,Uczniowie narazeni na dyskryminacje. ,,Nie miatam do kogo p06js¢”,
TVN24,program z udziatem Magdaleny Chusteckiej (TEA), 21.04.2016 r.

— Program ,,Dzien dobry TVN”, ,,Gdy Twoje dziecko jest ofiara przemocy”, TVN, program
z udziatem Magdaleny Chusteckiej (TEA), 25.04.2016 .

— Lidia Ostatowska, ,,Plecaki przy prawej nodze”, Gazeta Wyborcza. Duzy Format,
28.04.2016r., felieton odnoszacy sie do raportu TEA.

— Natalia Wilk, ,,Zdejmij ten turban, won!”, Medium Publiczne, audycja z udziatem
Elzbiety Kielak (TEA) oraz Marty Rawtuszko (TEA).

Wszystkie wyzej wymienione materiaty byty promowane na FB TEA, docierajac do
kilkutysiecznejpublicznosci. Najpopularniejszy materiat - artykut Joanny Podgorskiej z
,Polityki” na stronie TEAmiat publicznos¢ przekraczajaca 36 600 oséb (ponad 164 ponowne
udostepnienia).

Ponadto w celu promocji projektu i jego rezultatow opracowane zostaty 3 rodzaje
materiatow infograficznych: 1) memy internetowe promujace raport oraz seminarium
20.04.2016 r. (najpopularniejszy mem z dn. 15.04.2016 r. miat50 udostepnien i przeszto
9000 publicznos¢ na FB), 2) infografika nt. praw rodzicow zwiazanych zreagowaniem na
dyskryminacje w szkotach, 3) postulaty rzecznicze TEA i KEA.
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Projekt ,,Uchodzcy?Zapraszamy!”

Projekt ,,Uchodzcy? Zapraszamy!” byt realizowany przez TEA wspolnie z Fundacja na rzecz
Rbéznorodnosci Spotecznej (lider projektu) i Fundacjg Przestrzen Wspolna od 4 stycznia do
30 kwietnia 2016 r. w ramach programu Obywatele dla Demokracji finansowanego z
Funduszy EOG.

Projekt powstat w odpowiedzi na potrzeby zwigzane z przygotowaniem spotecznosci i
instytucji lokalnych oraz kadry szkoét do przyjmowania dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem
uchodzstwa, wspierania integracji miedzykulturowej, podniesieniem jakosci i
efektywnosci edukacji dzieci uchodzczych oraz zapewnieniem im rownego dostepu i
rownego traktowania w edukacji.

Kluczowe dziatania TEA zrealizowane w ramach projektu:

= Spotkanie o charakterze edukacyjno-integracyjnych pn. , Akcja-Integracja”- TEA
wspolnie z Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich, Klubokawiarnia ,,Cukier
puder” oraz nieformalna grupa mieszkancéw i mieszkanek Podkowy Lesnej i gmin
osciennych zorganizowato 4-dniowy festiwal (12/13 oraz 19/20 marca) pn.,,Podkowa
bez granic”. Wzieto w nim udziat tacznie ok. 100 osob.

= Spektakl ,Swieto Wiosny//Swieta Wojna” - 29.04.2016 r. w sali widowiskowej
Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Lesnej odbyt sie
zorganizowany przez TEA spektakl, przygotowany przez Mtodziezowke
Stowarzyszenia Praktykow Kultury. Spektaklowi towarzyszyta dyskusja. W
wydarzeniu wzieto udziat okoto 40 osob.

= 8 spotkan strategicznych w 3 gminach, w ktorych znajdujg sie osrodki dla
cudzoziemcow i cudzoziemek (ODCC) - przygotowujacych instytucje lokalne do
przyjecia uchodzcow oraz wspierajacych proces integracji.

= Scenariusze lekcji ,,Temat lekcji: Wszyscy o wszystkich mato wiemy” - wspolnie z
ekspertami - nauczycielami i nauczycielkami posiadajacymi doswiadczenie w
prowadzeniu edukacji wielokulturowej oraz reporterami zajmujacych sie tematem
wielokulturowosci/ uchodzctwa i osobami majacymi doswiadczenie w zakresie
standardéw pisania i mowienia o migrantach, opracowana zostata koncepcja
scenariuszy. Nastepnie na jej podstawie powstato 5 scenariuszy lekcji na temat
uchodzstwa, wielokulturowosci i konsekwencji wspotczesnych
migracji,opracowanych na bazie wspotczesnych tekstow reporterskich o tej
tematyce (2 fragmenty z , Wielkiego przyptywu” J. Mikotajewskiego, 1 fragment z
reportazu ,,Cygan to cygan” L. Ostatowskiej, 1 fragment z reportazu ,Dzisiaj
narysujemy smierc¢” W. Tochmana, 1 fragment z reportazu ,,Kontener”, K. Boni i W.
Tochmana)

» Opracowanie i wydanie scenariuszy drukiem (1350 egz.) - publikacja pt. ”Szkota
rownosci. Temat lekcji: wszyscy o wszystkim mato wiemy. Scenariusze lekcji z
reportazami”.


http://tea.org.pl/userfiles/raporty/tea_scenariusze_www_pojedyczne.pdf
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* Trzy dwudniowe szkolenia dla nauczycieli i nauczycielek szkét podstawowych,
gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych, przygotowujace do prowadzenia lekcji
wedtug ww. scenariuszy - podczas szkolen osoby uczestniczace pracowaty z
reporterami - autorami tekstow, na bazie ktérych powstaty scenariusze (wyktad,
sesja pytan i odpowiedzi) oraz ¢wiczyty prowadzenie lekcji w oparciu o scenariusze.
Dodatkowo omawiane byty sposoby reagowania w sytuacjach trudnych, ktére moga
zaistnie¢ w trakcie prowadzania lekcji. Szkolenia odpowiedziaty na oczekiwania
0s0b uczestniczacych w bardzo wysokim stopniu (oceny 4,8 i 4,9 w 5-cio stopniowej
skali). Przydatnos¢ szkolenia dla wtasnej pracy réwniez zostata oceniona bardzo
wysoko - 4,9-5,0.W szkoleniach wziety udziat 53 osoby.

» Opracowanie i wydanie publikacji pt. "Szkota Rownosci. Dziennik Praktyk.Wywiady z
praktykami i praktyczkami edukacji  antydyskryminacyjnej”, w formie
elektronicznej (pdf) oraz w formatach epub i mobi do odtwarzania na czytnikach
elektronicznych, otwierajaca nowa serie wydawnicza TEA. Ebook to zbior
wywiadow: praktyczne rozwiazania, przyktady z zycia wziete, pomysty na ciekawe
rozwiazania - edukacja antydyskryminacyjna w praktyce. Adresowany przede
wszystkim do oséb, ktore pracuja z dzie¢mi i mtodzieza lub wspotpracuja z samymi
szkotami. To publikacja dla nauczycieli i nauczycielek, trenerow i trenerek,
edukatorow i edukatorek.

» Opracowanie infografik poswieconych sytuacji uchodzcéw i uchodzczyn (dostepne
do pobrania ze strony www TEA): 5 rysunkow w formie komiksu ilustrujacych
temat/ kluczowy przekaz scenariuszy ,Wszyscy o wszystkim mato wiemy” (druk
5000 egz.), 3 z komiksy w formacie pocztéwki (5000 egz. kazdej pocztowki), 5
infografik przedstawiajacych wizualnie definicje i zagadnienia ze scenariuszy lekcji
(druk 6900 egz.).

* Produkcja 2 filmikow skierowanych do nauczycieli i nauczycielek na temat
reagowania na ksenofobiczng mowe nienawisci i dyskryminacje ze wzgledu na
doswiadczenie uchodzstwa (dostepne na www TEA).

Wszystkie  materiaty  publikowane s na  stronie  Towarzystwa  Edukacji
Antydyskryminacyjnej www.tea.org.pl w zaktadce Publikacje. Materiaty promowane s3a za
posrednictwem profilu FB ,,Szkota Rownosci” TEA oraz profilu TEA, listy mailingowej osob
cztonkowskich TEA oraz wsrdd organizacji cztonkowskich Koalicji na rzecz Edukacji
Antydyskryminacyjnej.

Projekt“Gender Equality And Political Leadership”

W 2016 roku TEA kontynuowato wspotprace w ramach ponadnarodowego partnerstwa na
rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk, wspieranego ze srodkow UE w ramach
programu Erasmus+ Empowerment througheducation: GenderEquality and
PoliticalLeadership, w ktorego sktad wchodza organizacje z Polski, Czech, Finlandii,
Irlandii i USA.


http://tea.org.pl/userfiles/raporty/szkola_rownosci_dziennik_praktyk.pdf
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Projekt polega na wymianie doswiadczen i rozwoju umiejetnosci trenerek i edukatorek
pracujacych z kobietami w obszarach wzmocnienia/empowerment i przywodztwa.
TEAodpowiada w projekcie za dwa dziatania:

= Stworzenie narzedzi badawczych do badan jakosciowych poswieconych
efektywnosci wybranych programéw przywodczych i wspierajacych kobiety w zyciu
publicznym istniejacych w krajach uczestniczacych w projekcie, tj. Polsce,
Finlandii, Czechach, Irlandii oraz USA.

= Zorganizowanie konferencji upowszechniajacej w Krakowie, na jesieni w 2017 r.
W ramach projektu w 2016 r. zrealizowane zostaty nastepujace dziatania:

= 25-29 stycznia 2016 -cztonkinie TEA Matgorzata Borowska, Marta Rawtuszko, Ewa
Stoecker wziety udziat w spotkaniu organizacji partnerskich projektu w Pradze.

= 16-19 maja 2016 - cztonkinie TEA Matgorzata Borowska, Joanna Grzymata-
Moszczynska, Marta Rawtuszko i Ewa Stoecker wziety udziat w wizycie studyjnej w
organizacji Women in Election (Dublin), poswieconej budowaniu strategii
medialnych i fundraisingowi.

= 5-15 wrzesnia 2016 - cztonkinie TEA Matgorzata Borowska, Joanna Grzymata-
Moszczynska, Marta Rawtuszko i Ewa Stoecker wziety udziat w wizycie studyjnej w
Stanach Zjednoczonych, ktérej celem byto zapoznanie sie z dobrymi praktykami w
zakresie wspierania kobiet w polityce w tym kobiet nalezacych do roznych
mniejszosci.

1. W ramach projektu Edukacja antydyskryminacyjna - sprawdzam! wspieram!”:

Celem dziatan w zakresie rozwoju instytucjonalnego byto wzmocnienie stabilnosci
instytucjonalnej i rozwdj potencjatu TEA przez przeprowadzenie diagnozy stanu
organizacji i opracowanie planu rozwojowego w obszarze zarzadzania organizacja,
utrzymanie zatrudnienia menadzerki TEA, a takze poszerzenie dostepu do wiedzy o TEA i
edukacji antydyskryminacyjnej poprzez udostepnienie informacji w polskim jezyku
migowym (PJM). Kluczowe dziatania w tych obszarach zostaty zrealizowane w 2015 r.

W 2016 r. dziatania instytucjonalne w dalszym ciagu koordynowata cztonkini zarzadu TEA,
pracujac jednoczesnie jako menedzerka TEA, zajmujaca sie koordynacjg biezacych zadan
zarzadu i komunikacja w TEA.

Ponadto w ramach rozwoju instytucjonalnego w 2016 r. zrealizowane zostato dziatanie
polegajace na przettumaczeniu informacji o TEA i edukacji antydyskryminacyjnej na PJM.
Nagranie zostato zamieszczone nastronie TEA.
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2. W ramach wsparcia instytucjonalnego Fundacji Stefana Batorego dla TEA:

We wrzesniu 2016 r. rozpoczeta sie realizacja dziatan statutowych TEA w ramach wsparcia
instytucjonalnego udzielonego przez FundacjeStefana Batorego. Dziatania te maja na celu:

= wprowadzenie rzetelnej edukacji antydyskryminacyjnej do systemu edukacji
formalnej,

* rozwijanie i upowszechnianie edukacji antydyskryminacyjnej,
= wzmochienie stabilnosci instytucjonalnej TEA.

Dwa kluczowe zadania w ww. obszarach to: (1) zarzadzanie biurem i koordynacja pracy
zarzadu oraz (2) koordynacja rzecznictwa i dziatan edukacyjnych. Zespot koordynujacy to 2
cztonkinie TEA, ktore wspotpracuja ze soba w realizacji zaplanowanych we wniosku i
biezacych zadan.W ramach grantu instytucjonalnego kontynuowane sg dziatania rzecznicze
TEA zwiazane z prowadzeniem Koalicji na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej.

Czas trwania wsparcia instytucjonalnego: do grudnia 2017.

3. System certyfikacji trenerskiej TEA

W 2016 r. do procedury certyfikacyjnej Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej
przystapity dwie osoby cztonkowskie TEA. Komisja Certyfikacyjna TEA zdecydowata o
przyznaniu nastepujacych certyfikatow:

= Dominika Cieslikowska - certyfikat jakosci prowadzenia szkolen
antydyskryminacyjnych |l stopnia oraz certyfikat superwizorki jakosci prowadzenia
szkolen antydyskryminacyjnych

» Jan Swierszcz - certyfikat jakosci prowadzenia szkolen antydyskryminacyjnych I
stopnia.

4. Sieciowanie

W 2016 r. TEA kontynuowato swoja reprezentacje w Koalicji na rzecz Rownych Szans,
koordynowanej przez Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego.

Ponadto od kwietnia 2016 r. TEA znajduje sie w gronie cztonkow polskiej sieci Fundacji im.
Anny Lindh.

Dziatania zwiazane z koordynacja przez TEA Koalicji na rzecz Edukacji
Antydyskryminacyjnej oraz dziatania rzecznicze na rzecz upowszechniania edukacji
antydyskryminacyjnej byty w 2016 r. realizowane w ramach projektu ,Edukacja
antydyskryminacyjna - sprawdzam! wspieram!” (do 30 kwietnia 2016), nastepnie w ramach
dziatan wtasnych TEA, a od wrzesnia 2016 r. w ramach grantu instytucjonalnego Fundacji
Stefana Batorego.


http://tea.org.pl/pl/SiteContent?item=koalicja
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W okresie 1.05-31.10.2016 KEA wspotkoordynowat zespot w sktadzie: TEA i stowarzyszenie
9dwunastych z Biategostoku. Od pazdziernika 2016 r. Koalicje wspotkoordynuje zespot w
sktadzie: TEA, Kampania przeciw Homofobii (Warszawa) i Fundacja Autonomia (Krakow).

W 2016 r. zrealizowano nastepujace dziatania:

1. W ramach projektu,,Edukacja antydyskryminacyjna - sprawdzam! wspieram!”:

= Spotkanie Koalicji na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej

26.02.2016 r. odbyto sie w Warszawie 12. spotkanie KEA, zorganizowane we wspotpracy z
biurem Rzecznika Praw Obywatelskich. W pierwszej czesci spotkania wystapita dr Sylwia
Spurek, zastepczyni RPO ds. Rownego Traktowania. Drugg czescia spotkania byt warsztat
strategiczny. Warsztat zakonczyt sie podjeciem decyzji dotyczacej dalszego
funkcjonowania KEA - jej priorytetow i wypracowaniem nowego modelu zarzadzania KEA
(zespot koordynujacy ztozony z przedstawicieli TEA i organizacji cztonkowskiej KEA). Nowy
model zarzadzania KEA wszedt w zycie 1 maja 2016 r.

= List do Minister Edukacji Narodowej

03.02.2016 r. TEA i Koalicja na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej przestaty wspolny list
do Minister Edukacji Narodowej Anny Zalewskiej, w ktorym prosity o spotkanie w celu
przedstawienia postulatow Koalicji i naszej diagnozy zmian niezbednych w systemie
edukacji formalnej z perspektywy edukacji antydyskryminacyjnej. W liscie zostaty
przedstawione takze najpilniejsze postulaty KEA. Odpowiedz z MEN z 4 marca 2016 r.
zawierata deklaracje uznania zapobiegania wszelkiej dyskryminacji i przemocy
motywowanej uprzedzeniami za jedno z waznych zadan szkoty, wskazujac jednoczesnie, ze
zadne zmiany w systemie edukacji nie sa w tym celu potrzebne.

2. W ramach srodkow wtasnych oraz wsparcia instytucjonalnego dla TEA:

= 2 Spotkania Koalicji na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej

12.07.2016 w Biatymstoku odbyto sie spotkanie z Podlaska Siecia Roznorodnosci oraz
debata y4 udziatem Moniki Lange (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Podlaskiego), Katarzyny Dziedzik (Uniwersytet w Biatymstoku), Katarzyny Wilkotaskiej-
Zuromskiej (Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich) i Doroty Bregin (TEA).

11.12.2016 odbyto sie spotkanie w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich, poswiecone
tematyce wspierania pokoju i przeciwdziatania militaryzmowi poprzez edukacje.

W dyskusji na temat edukacji antydyskryminacyjnej wzieta udziat Anna Mazurczak,
Radczyni w Zespole ds. Rdéwnego Traktowania i Ochrony Praw Oséb z
Niepetnosprawnosciami BRPO. Ponadto odbyty sie prezentacje i dyskusje na temat metody
Betzavta (Magdalena Chustecka TEA), Kodeksow Rdéwnego Traktowania (Agnieszka
Kozakoszczak, Fundacja na rzecz Roznorodnosci Spotecznej/ TEA) i Uczelnianego
Standardu Antydyskryminacyjnego (Agata Teutsch, Fundacja Autonomia/ TEA).
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= Debata panelowa pt. ,,Ramy pokoju”

10.12.2016 odbyta sie debata wspotorganizowana przez TEA, Fundacje na rzecz
Réznorodnosci Spotecznej i fundacje Autonomia. Debata zostata zaplanowana jako
wydarzenie wienczace polska edycje 25. Miedzynarodowej Kampanii "16 Dni Akcji
Przeciwko Przemocy ze wzgledu na Pte¢" organizowana przez fundacje Autonomia pod
hastem ,,0d pokoju w domu do pokoju na swiecie: zadbajmy o bezpieczng edukacje dla
wszystkich!”, objeta honorowym patronatem RPO. Data wydarzenia zostata wybrana ze
wzgledu na przypadajaca tego dnia rocznice uchwalenia przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (w 1948 r.) obchodzong
jako Miedzynarodowy Dzien Praw Cztowieka.

W debacie udziat wziety:

— dr Ludwika Wtodek - dziennikarka, wyktadowczyni w Studium Europy Wschodniej
Uniwersytetu Warszawskiego.

— Agnieszka Kozakoszczak - prezeska zarzadu i koordynatorka programu edukacyjnego
w Fundacji na rzecz Réznorodnosci Spotecznej.

— Piotr Bystrianin - prezes zarzadu Fundacji ,,Ocalenie” wspierajacej migrantéw i
migrantki oraz prowadzacej dziatania na rzecz dialogu miedzykulturowego.

— Anna Mazurczak - radczyni w Zespole ds. Rownego Traktowania i Ochrony Praw
Osob z Niepetnosprawnosciami.

0Od pazdziernika 2016 r. odbywaty sie regularne spotkania zespotu koordynujacego (TEA/
KPH/ Autonomia), majace na celu szczegétowe opracowanie zasad funkcjonowania nowego
sposob zarzadzania KEA oraz zaplanowanie strategii KEA na najblizszy czas.

= Nowe organizacje w KEA

W 2016 r. KEA powiekszyta swoj sktad o dwie kolejne organizacje/inicjatywy:
Stowarzyszenie Queerowy Maj, Krakow i SPUNK Fundacja Nowoczesnej Edukacji, t6dz.Na
koniec 2016 roku KEA liczyta 60 grup i organizacji cztonkowskich z 20 miejscowosci w catej
Polsce.

W 2016 roku TEA obecne byto zaréwno w mediach spotecznosciowych, jak i tradycyjnych.
Oprocz opisanego wyzej profilu ,,Szkota Rownosci” prowadzony byt profil organizacyjny
Towarzystwa na Facebooku. Nastapit wzrost polubien profilu do 3484 (stan na 31grudnia
2016).
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Przez caty rok 2016cztonkinie i cztonkowie wspieralii upowszechniali dziatania TEA:

Luty - Ewa Stoecker zostata przyjeta do Grupy Ekspertow Dobrych Zmian w Edukacji
przy MEN.

11-12 lutego Marta Rawtuszko prezentowata wyniki raportu "Dyskryminacja w szkole -
obecnosc nieusprawiedliwiona” podczas konferencji ,,Rowna szkota - bez dyskryminacji
i przemocy” organizowanej przez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego i
Stowarzyszenie Kampania Przeciw Homofobii.

16 lutego Marta Rawtuszko reprezentowata TEA na spotkaniu z organizacjami
pozarzadowymizorganizowanym przez Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, a
poswieconym problematyce przemocy wobec kobiet.

20 lutego Marta Rawtuszko prezentowata raport TEA ,Dyskryminacja w szkole -
obecnosc nieusprawiedliwiona” i dziatania TEA na spotkaniu w Warszawskim Centrum
Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen (WCIES)

17 marca Elzbieta Kielak zaprezentowata wyniki badan TEA, dziatania TEA i Koalicji
oraz ogolng sytuacje dotyczaca edukacji antydyskryminacyjnej w Polsce, na spotkaniu
zespotdw i zarzadow Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy w Berlinie.

20 kwietnia Ewa Stoecker opowiadata o dziataniach TEA i Koalicji na rzecz Edukacji
Antydyskryminacyjnej podczas seminarium zorganizowanego przez Spoteczny Monitor
Edukacji.

22 kwietnia Anna Kudarewska i Ewa Stoecker prowadzity warsztat ,,Kryzys azylowy” dla
nauczycieli/lek w oparciu o scenariusze lekcji ,,Wszyscy o wszystkim mato wiemy”
podczas wydarzenia pn. ,Mam prawo. Kryzys uchodzczy. Kryzys wartosci?”,
zorganizowanego we Wroctawiu przez Przedstawicielstwo Regionalne Komisji
Europejskiej, Uniwersytet Wroctawski i Helsinska Fundacje Praw Cztowieka.

16 maja Ewa Stoecker wzieta udziat w panelu dotyczacym walki z dyskryminacja grup
LGBTQi+, w ramach krakowskiego festiwalu Queerowy Maj.

29 maja Dorota Bregin, Agnieszka Kozakoszczak i Marta Rawtuszko wziety udziat w
audycji w radio TOK FM (,,Jak uczy¢ nie dyskryminowac”), gdzie opowiadaty m.in. o
publikacji TEA "Szkota rownosci. Dziennik praktyk”.

W czerwcowym numerze ,Przegladu Badan Edukacyjnych” opublikowano artykut
autorstwa Matgorzaty Jonczy-Adamskiej pt. ,,Postrzeganie szkolnej dyskryminacji przez
nauczycielki i nauczycieli”, napisany na podstawie badan i raportu ,,Dyskryminacja w
szkole - obecnosc nieusprawiedliwiona”.

3 czerwca Matgorzata Borowska wystapita podczas TEDx Marszatkowska z wystapieniem
pt. ,,Po co na dzieci sprowadzac¢ wojne”.

9-11 czerwca Matgorzata Borowska reprezentowata TEA podczas Summer Lab w
Antwerpii.
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10 czerwca Marta Rawtuszko wygtosita wyktad o TEA i wynikach raportu ,,Edukacja
antydyskryminacyjna - ostatni dzwonek” podczas wydarzenia inaugurujacego raporcie
Akademie Mtodego Nauczyciela Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

13 czerwca Marta Rawtuszko wygtosita wyktad dotyczacy raportu ,Edukacja
antydyskryminacyjna - ostatni dzwonek” podczas konferencji zorganizowanej przez
Fundacje Bronistawa Geremka dla nauczycieli/ek w biurze RPO.

10-11 wrzesnia Elzbieta Kielak i Anna Urbanczyk reprezentowaty TEA podczas w
Battyckiego Forum Sieci im. Anny Lindh w Sztokholmie oraz na spotkaniu polskiej sieci
w Gdansku. ElzbietaKielak wystapita w panelu "Migration and the Role of Civic Society
in Fostering Integration and Inclusive Citizenship”. Opowiadata m.in. o scenariuszach
lekcji "Szkota Rownosci. Temat lekcji: wszyscy o wszystkim mato wiemy".

Magdalena Chustecka podczas spotkania Polsko-Niemieckiej Wymiany Mtodziezy
wygtosita wystapienie pt. "Czym jest edukacja na rzecz réznorodnosci?”.

Cztonkinie TEA: Agata Teutsch, Ewa Dabrowa, Ewa Okroy, Ela Okroy, Agnieszka
Sznajder i Agnieszka Kozakoszczak braty udziat w pracach zespotu, ktéry opracowat
Standard Antydyskryminacyjny dla uczelni. Standard zostat objety patronatem
Rzecznika Praw Obywatelskich. 19 pazdziernika Rada Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w
wydanej przez siebie opinii zarekomendowata uczelniom wtaczenie kwestii

przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy do statutow uczelni. Standard
antydyskryminacyjny dla uczelni powstat w ramach projektu "Uniwersyteckie standardy
przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji" realizowanego przez Uniwersytet

Pedagogiczny wraz z organizacjami partnerskimi - m.in. Fundacja Autonomia, Fundacja
na rzecz Roznorodnosci Spotecznej i Towarzystwem Edukacji Antydyskryminacyjnej.

27 pazdziernika Katarzyna Dutak reprezentowata TEA na konferencji "Przemoc w
cyberprzetrzeni jako lustro relacji w Swiecie spotecznym” we Wroctawiu, gdzie
prowadzita zajecia pt. "Cyberprzemoc - rozpoznawanie i reagowanie na dyskryminacje
i mowe nienawisci w Internecie”.

9 listopada Matgorzata Dymowska wzieta udziat w drugiej edycji targow edukacyjnych
dla szkét przyjmujacych dzieci z doswiadczeniem migracji organizowanych przez
Fundacje na rzecz Réznorodnosci Spotecznej i Centrum Wielokulturowe w Warszawie,
gdzie prezentowata materiaty i dziatania TEA.

6 grudnia Kinga Karp z TEA prowadzi warsztat dot. rownosci ptci i przeciwdziatania
dyskryminacji w szkole dla zespotu rady pedagogicznej Zespotu Szkét w Lubzinie na
Podkarpaciu. Warsztat odbywat sie w ramach projektu miedzynarodowego w programie
Erasmus +.
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Dziatania TEA sa realizowane przez zespoty ztozone z oséb cztonkowskich, pracujacych
odptatnie oraz spotecznie. Cztonkinie i cztonkowie TEA regularnie podejmuja dziatania na
rzecz organizacji i realizacji jej celow statutowych, odptatnie i wolontariacko. TEA posiada
kapitat spotecznego zaangazowania w postaci swoich cztonkin i cztonkdéw oraz ekspertow i
ekspertek zewnetrznych, ze znaczaca i rdéznorodna ekspertyza organizacyjna,
merytoryczna, ktorzy pro bono wtaczaja sie w prace TEA.

Sposrod cztonkow i cztonkin TEA rekrutuja sie wolontariusze i wolontariuszki
wspotpracujacy przy realizacji cyklicznych spotkan, w zadaniowych grupach roboczych.
Ponadto wiele dziatan TEA konsultowanych jest w gronie catego stowarzyszenia, w ramach
spotecznego zaangazowania cztonkin i cztonkéw TEA.

Cztonkowie i cztonkinie TEA maja dobre doswiadczenia pracy zdalnej, realizowanej w
zespotach geograficznie rozproszonych, to osoby posiadajace wysokie kwalifikacje
eksperckie zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminacji oraz zarzadzaniem i realizacja
réznorodnych projektéw (edukacyjnych, badawczych, monitoringowych, rzeczniczych).

W 2016 roku TEA zatrudniato dwie osoby na podstawie umowy o prace,8 cztonkin TEA
pracowato na podstawie umowy zlecenie/umowy o wspotpracy z osoba prowadzaca
jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza..

Zarzad pracuje na rzecz TEA spotecznie. Do maja 2016 jedna cztonkini zarzadu byta
zatrudniona jako menadzerka biura TEA, odpowiedzialna za koordynacje biezacych prac i
komunikacje w stowarzyszeniu. Od wrzesnia te funkcje sprawowata kolejna cztonkini
zarzadu. W roku 2016 odbyto sie siedem zebran Zarzadu.

TEA nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, nie posiada nieruchomosci ani kapitatu
zelaznego. Stowarzyszenie nie posiada biura. Dysponuje komputerem i rzutnikiem.
Pozostaty niezbedny sprzet biurowy jest uzyczany przez cztonkow i cztonkinie TEA.

Gtowne zrodta finansowania TEA to Srodki pozyskane na realizacje konkretnych projektow,
sktadki cztonkowskie oraz darowizny. TEA ma doswiadczenie wspotpracy barterowej z
innymi instytucjami.
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